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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, RAMNICU SARAT

AN SCOLAR 2017-2018 , _' e ’:-g:"

Conform

""Legii educatiei nationale Nr.1/2011 pubhcata iri Monitorul Oficial Partea Inr. 18 din 10 fanuarie
2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

Ordinului MENCS nr. 5079 din 31 august 2016, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

Ordinul MENCS nr. 4742 din 10 august 2016, privind aprobarea Statutului elevului,

Contractul Colectiv de Munci unic la nivel de sector de activitate fnvitdmant preuniversitar nr. 8347
din 20.02.2017, se revizuieste Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Scolii Gimnaziale Nr.1,
Réamnicu Séarat,astfel:

L DISPOZITII GENERALE

ART.1 Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a actmta‘;n
in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1, RAmnicu Sarat. :

ART. 2 Unitatea de invatdmant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei -
in vigoare i ale prezentului regulament intern.

ART.3 In baza ROFUIP aprobat prin Ordinul 5079/2016 si a Statului elevului aprobat prin
Ordinul 4742/2016, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatea de inviifimint, precum si a contractelor colective de muncii aplicabile, unitatea de
inviitimént a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si functionare.

(1) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementiri specifice unitéti de invatdmant,
respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces In unitatea de invitimint pentru elevi,
pirinti, tutori sau sustinditori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referlﬁoare la
insemnele distinctive pentru elevi, a uniformei scolare pentru elevi.

(2) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii de Invitidmint este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitfitii de Tnvitiméint
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de inva{imant se revizuieste anual, in termen
de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an gcolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare al unititii de invitimant se depun in scris gi se inregistreaza la secretariatul

- - unititii-de-invitdmant, -de-cdtre - organismele .care-au- avizat/aprobat- regulamentuL.in.-vigoare@iwvormﬁ.,,...,

supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in prezentul Regulament. -

ART. 4 : N

(1) Unitatea de invitimint se organizeazd si functioneazi pe baza p'rincipiilor stabilite Tn
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completiirile ulterioare.

(2) Conducerea unitiitii de Tnviatimant isi fundamenteazi deciziile pe dizlog si consultare,
promovind participarea pirintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului i
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationpale nr. 1/2011, cu modificirile si completiirile
ulterioare. : ' '

ART. 5

Unitatea de mvatamant se organizeazi si functloneaza mdependent de orice ingerinte politice -
“sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si fumctionarea oriciror formatiuni
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politice, organizarea si desfisurarea activititilor de naturi politicii si prozelitism religios,'precum
si-orice formi de activitate care incalcii normele de conduiti moralid si convietuire sociali, care
. pun ir pericol siniitatea si mtegrltatea fizica 51 p51h1ca a: beneficnarllor pnmarl ai: educauel 51 a:

e personaluiu_l din unitate.

"ART. 6 : : : : o : . _

‘Unitatea de mva;amam acreditatd face parte dm re;eaua scolara natlonala .care’ se constltule o
conformitate cu prevederile legale

ART.7 - AR o

(1) in sistemul national de 1nva‘;amant unitatea de invatimant: acredltata are personalltate _;undlca in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare.

(2) Unitatea de invatimaént cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente deﬁmtoru

a) act de infiintare — Hotidrirea Consiliului Local;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publici;

¢) cod de identitate fiscali (CIF); '

d) cont in Trezoreria Statului; .

¢) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatlel Natlonale si cu denumlrea
exactfi a unititii de Tnviitimint corespunzitoare nivelului maxim de invitimaint scolanzat

(3)Fiecare unitate de invatdimant cu personalitate Jurldica are conducere, personal si buget proprii,
. intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele si conditiile previzute de legislatia in v1goare de
autonomie institutional §1 decizionala. : :

. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART. 8 ' :
" (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmiitor.
(2) Structura anului gcolar, respectiv perloadele de desfasurare a cursurilor, 2 vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
~ . suspendate pe o perioadi determinata. ,
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz: d
a) la nivelul umta!;u de invitimant, la cererea directorului, dupi consultarea reprezentantllor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;
b) la nivelul grupurilor de unititi de inva{imant din judet, la cererea inspectorului scolar general
~dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei
Nationale. '
~ ¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentan‘;ﬂor orgamzatulor smdlcale prm ordm
al ministrului educatiei nationale. :

(5y Stispendarea cursurilor ¢ste Urmati de masuri privind parcurgerea mtegrala a programel gcolare

" pénila sférsltul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de admmlstratle al unitatii -

_de Invatamant §i comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor. '

'~ ART.9In Scoala Gimnaziald Nr.1, Rdmnicu Sarat, cursurlle se orgamzeaza in forma de mva‘;amant
cu frecvents, in program de zi. ' . -

() invatamantul primar (clasele pregatltoare si clasele I- -IV) funchoneaza in programul de’ dlmmea;a -
far invatamantul gimnazial (clasele V-VIII) in programul de dup# amiazi. Programul este stab111t de
consiliul de administratie al unititii de invitimant la inceputul ﬁecaru1 an gcolar. '

(2) Activitatea se desfisoard in doua SChlI’Ilbl.lrl '

-invatimaint primar: 8,00 — 11.50/12.50,.
. -invitAmint gimnazial 12.00/13.‘00-17.50/18.50.' '
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(3) Pentru clasele I-IV, ora este de 45 minute si pauza de 15 minute, cu pauza mare de 20
mmute dupi primele doui ore (9.45-10.05);
(4) La CP activitatea de predare-mvatare este de 30- 35 nilnute, restul de timp:fiind alocat
‘actmta]:llor recreative. : v e e -

(5) Pentru mvatamantul gimnazial, ora este de 50 mmute 'si pauza de 10 ininuite; - .
(6 In situatii speciale si pe o perioads determinati, durata orelor de curs §i a pauzelor poate ﬁ

~modificatd, la‘propunerea motivata a directorului, prin hotarfrea consiliului de administratie al unitatii -~

de Invitdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.
(7) Activitatea scolari se desfisoard de luni pand vineri dupd un program bine stabilit conform
orarului fiecérei clase.

ART. 10

(1) In unitatea de invatimant, formatiunile de studiu cuprind clase de studiu constituite, la
propunerea directorului, prin hotirdre a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) <Clasele sunt constituite conform Legii Educatiei Nationale Nr.1/2011: clasele CP-IV intre 20-25
de elevi, iar clasele V-VIII intre 25-30 de elevi, fiind repartizate in cele 3 localuri ale scolii.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justiﬁcéri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de Invitdmant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, In aceastd
situatie, consiliul de administratie al unititii de Invatdmaént are posibilitatea de a consulta i consiliul
clasei, in vederea ludrii deciziei. Efectlvele forma;xumlor de studiu au fost constituie conform
prevederilor legale.

ART. 11 in clasa pregatltoare sunt Inscrisi elevi din zona arondatd scolii, iar in limita locurilor
disponibile sunt Tnscrisi elevi din aite sectoare.

ART. 12 La inscrierea in invitimantul gimnazial, se asigurd continuitatea studiutui limbilor moderne,

tindnd cont de oferta educationald a unitétii de invitimant.

. ART. 13 Invitaméntul in Scoala Gimnaziald Nr.1, Rm. Sirat se organizeazi si se desfagoard in limba
romana.

ART. 14

(1)intreaga activitate se desfisoari in silile de clasa laboratorul de informatic, laboratoarele de
fizicd, chimie si biologie, terenul si sala de sport Destinatia datd incéperilor este hotirdtd de
Consiliul de Administratie. Salile de clasi se stabilesc la fiecare inceput de an scolar.

(2)Destinatia spatiilor nu poate fi schimbatd decét prm hotardrea directiunii/Consiliului de
Administratie.

(3)Spatiul din jurul cladirii va fi folosit numai in interesul unitatii scolare.

ART. 15 Accesul in penmetrul unititii gcolare este interzis pentru persoanele si vehiculele care nu au

relatie directa cu scoala.

ART. 16 Act1v1tat11e extragcolare sunt desfisurate in afara programului scolar, in incinta unitétii sau

in afara acestela nimai sub supravegherea cadrelor didactice.
ART. 16 i Insemnele scolii sunt reprezentate de ciimagd/tricou de culoare alba si cravatd/esartd
albastri pe care este imprimatid emblema Scolii Gimnaziale Nr.1, Radmnicu S#rat {(conform Legii
35/2007, legea privind cresterea sigurantei in unitétile de invatimant).

III. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iNvATAMANT._ ‘

'ART. 17
(1) Managementul unitétii de 1nva1;amant cu personalltate juridicd este asigurat in conform1tate cu

. prevederile legale.
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(2) Umtatea de mvatamant cu personahtate ]urldlca este condusa de consﬂlul de_
admmlstrape de-director $1 de dlrector ad_|unct

-1

(3) Pentru mdeplmlrea atrlbugulor ce i revin, conducerea umta1;u de mva‘gamant se consulta dupa:.'_ P
caz, cu:toate organismele, interesate:: consiliul, profesoral, organizatiile sindicale;.consiliul: reprezentat;v:. =

-al parintilor si consﬂlul scolar al elevilor, autorltatlle administraiei publice locale.
ART. 18
Consultanta si asistenta Jurldlca pentru-unitatea de 1nva‘;amant se 351gura la cererea: dlrectorulm de-

citre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 19

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere a unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unit3ile de invitimaént, aprobata prin OMEN.
- nr. 4742/10.09.2016. Scoala Gimnaziald Nr.1, Rémnicu Sérat este condusd de un consiliul de
.+ administratie format din 13 membri. o
~ (3) Directorul unititii de invitimant este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participi de drept, reprezentanul orgamzapel sindicale
reprezentative din unitatea de invatdmant, cu statut de observator.

(5) Presedintele consiliului de administragtic are obllgagla de a convoca reprezentanul
organizatiei sindicale din unitatea de invatimant la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consilinlui de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de 1 inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi §i documentele ce urmeaza
a fi discutate, In cazul sedinfelor extraordinare convecarea se face cu cel pufin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considerid indepliniti dacd s-a realizat prin unul din urmiitoarele

" mijloace: posti, fax, e-mail sau sub semnitura.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
- consiliului de administratie are obfigatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

(7) Secretarul consiliului de administrajie este desemnat de presedlntele acestuia dintre cadrele
didactice care nu sunt membre ale consiliului de administratie. -

(8) Absentarea nemotivatd a unui membru la trei mtalnm ale Cons:llulm de Admmlstratle da
dreptul presedintelui s3 ceard eliberarea sa din functie gi si facd alte propuneri pentru- locul rdmas
- vacant.

ART. 20-Membrii cons1huluf de adrmmstrane coordoneazi 51 raspund de domenn de actmtate pe. .
baza delegarn de sarcini stablhte de pregedintele consiliului, prm decme o

_ DIRECTORUL

ART. 21 : e

Dlrectorul exerciti conducerea executivi a umtai;n de mva;amant in conformltate cu atrlbutule
conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrérile consiliului de admmlstra];:e al unititii-de mva;amant cu
prevederile prezentulul regulament - :

ART.22 : : : :

"(1) In exercitarea functiei de conducere executwa dlrectorul are urmatoarele atrlbupl

‘a). este reprezentantul legal al umtatu de 1nva‘;amant $1 reallzeaza conducerea executlva a acestela

7



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

b) organizeaza intreaga activitate educaglonala
c) organizeazd §i este dlrect responsabll de aphcarea leglslatlel in v1g0are la nivelul umta';u de
L 1nva§amant g
L d) -asigurd managementul strateglc al -unitatii de 1nva§amant n - colaborare eu - autorltatlle
' admm1strajue1 pubhce locale, dupa consultarea partenerllor somah 51 A reprezentan‘;llor parm';llor §1
elevilor; : - :
e) asigurd managementul operational al umta];u de mva;amant ‘
f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unltapl de invatimant cu cele stabilite la mvel national 51 '
local;
g) coordoneazi procesul de obtinere a autonza];nlor si avizelor legale necesare funcponam unitatii de
mvatamant
h) asigura aplicarea i respectarea normelor de sanitate §i securitate In munca;
1) semneaza partenerlate

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite ditectorul are urmétoarele atributii:

a) propune in consiliul de admmxstrape spre aprobare proiectul de buget si raportul de executie
bugetard,

b) raspunde de incadraréa in bugetul aprobat al unitétii de invatamént,

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de invadmant.

3) In exercitarea func[:nel de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b} intocmeste, conform legit, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de angajarea,
evaluarea periodici, formarea, motivarea §i incetarea raporturllor de munci ale personalului din unitate,
‘precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si |
Cercetarii Stiintifice. '

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare proiectul planului de scolarlzare avizat de
consﬂlulm de administratie;

" b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educauonale a umta;n de 1nvatamant 51 o propune
" spre aprobare consiliului de administratie; o e

¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
~ pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar i raspunde de 1ntroducerea datelor in
" Sistemul de Informatii Integrat al Invatiméntului din Romania (STITR); . :

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare Regulamentu! de organizare si ﬁmcponare al
unitétii de Invatdmant; :

¢) coordoneazi efectuarea anuald a recensamantulm copiilor/elevilor din circumscriptia scolara

f) stabileste componenta formagiunilor de studiu in baza hotérérii consiliului de administraie;

g) elaboreazi pr01ectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic 51 le supune spre aprobare, consiliului de administratie;

8
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h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,

. profesorii diriginti la clase, precum §1 r‘oordonatorul pentru prmecte 51 programe educatlve scolare 51

extragcolare; 5
1) nume§te -cadrul didactic care face patte dm con31hu1 olasel ce. poate prelua. atnbugule profesorulux‘

e dmglnte in conditiile in care acesta este-indisponibil pentru o perioadi de timp; din-metive obiective;:

'j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor-din cadrul umta‘;ll de mva;amant in: baza hotararu 3
consiliului de administratie; o
k) coordoneazi comisia de ‘intocmire a orarului. gi - il propune spre aprobare consﬂ1ulu1 de a

- administratie;

1) aproba graficul serviciului pe §coala al personalului didactic i al elcv1lor atributiile acestora sunt
precizate in prezentul regulament; '

m) propune consilivlui de administratie, spre aprobare, Calendarul act1v1ta§110r educative al unitatii
de invatdmant;

n) aprobd graficul desfigurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor $tun;1ﬁce tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimént In baza hotdrrii consiliului de

administratie; ‘ '
p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare a

- tuturor activitétilor, care se desfégoard in unitatea de 1nvatamant si le supune spre aprobare con5111u1u1 ,
. de administratie;

)a31gura prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; '

1) controleazi, cu’ sprijinul responsablhlor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin- participéri la dlverse activitit]
educative extracurriculare si extragcolare;

s)monitorizeazi activitatea de formare continué a personalulul din unitate;

t) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

u) aprobai asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extragcolare, a responsabililor de

- comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) consemneazi zilnic in condica de prezentd ab'sen;ele si Intarzierile la orele de curs ale perso’nalului

“didactic de predare si instruire practicd, precum si intérzierile personalului dldactlc auxiliar si

nedidactic, de la programul de lucru;
w)isi asuma, alaturi de consiliul de admmlstra';le raspunderea publicd pentru performantele unitatii
de Invatdmant pe care o conduce;
X) numeste si controleaza personalul care rﬁspunde de sigiliul unititii de invatimant;
. y) asigur3 arhivarea documentelor oficiale si scolare: - :
aa) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestlonarea actelor de

studii; raSpunde “de” Tniocmirea, ehberarea reconstifuirea, anularea, completarea, modmcarea,

 rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolar;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatimént, de citre persoane din-‘afara unitatii, 1nclu31v de catre -

, reprezentantl ai mass-media. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de

indrumare i control asupra unitétilor de invi{dmant, precum si persoane]e care partlclpa Ia procesul de |
monltorlzare si evaluare a calitditii sistemului de invatimant. '

(5) Directorul indeplineste “alte atrlbutu stablllte de cétre cons111u1 de admmlstra’;le potrmt legii,

- precum i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele’ colective de
 muncd aplicabile. . S : o ' S -
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(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale
din unitatea de invitimant si/sau, dupd caz, cu reprezentan{n salarlayllor din unitatea de mvaf,'amant in
conforrmtate cu prevederile legale : :

ART. 23 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
17, directorul emite decizii si note de serviciu.
ART. 24 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.
ART. 25 .
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatimant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.
"~ (2) Perioada concediului de odihni al directorului este stabilitd de inspectoratul scolar.

DIRECTORUL ADJUNCT

ART. 26 In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa direct3.
ART. 27 (1) Directorul adjunct fsi desfisoari activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, anex la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercits, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Directorul adjunct este pregedintele Comisiei de Control Managerial Intern;

{(4) Directorul adjunct manifesti loialitate fatd de unitatea de invifimant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor. '

(5) Directorul adjunct Incurajeazi si susine colegii, in vederea motivérii pentru formare continua si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfﬁsurérii procesului de invatdmant.

(6) Directorul adjunct are drept de indrumare si control asupra activitatii 1ntregulu1 personal salariat al
unitatii de invatdmant. {
ART. 28 Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de citre directorul
unitatii de invitimant.

: DOCUMENTELE MANAGERIALE
ART. 29

Pentru optimizarea managementului unitatii de mva];amant conducerea acesteia elaboreaz
documente manageriale, astfel:

" ay documente de diagnoza;

b} documente de prognoza;

¢) documente manageriale de ev1den;a

ART. 30

(1) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invi{imant sunt;

a) rapoartele semestriale asupra activitétii desfasurate;

b) raportul anual asupra activititii desfisurate;

c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de 1nva];amant

d) raportul de evaluare internd a calitétii

(2) Conducerea unitifii de invatimant elaboreazi si alte documente de diagnozi, dedicate unor
domenii specifice de mteres care si contrlbuie la dezvoltarea institutionali si la atmgerea obiectivelor
educationale.

10
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ART 31 s :
- Raportul semestrial/anual asupra act1v1tafn desfégurate se mtocmeste de cétre echipa managerlala in

general ca analizi de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de:arialize. Raportul este prezentat, de-t:t. .
~ citre director, spre validare, atit consiliului de administrafie; cat si. consiliului profesoral Vahdarea'- Lo

- raportului semestrial/anual are, loc la mceputul semestrulul al. doﬂea/anulul scolar Urmator. *-.
“ART.32 o ‘ _ _ e

. Raportul semestnal/anual asupra act1v1ta1;u desfﬁsurate este ficut cunoscut prin orice forma de
mediatizare - tiparire, afigare - devenind astfel document public. : .

ART. 33

Raportul de evaluare internd a calitiitii se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, ct si consiliului profesoral.

ART. 34

(1) Documentele de prognozi ale unititii de mvatamant se realizeazd pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognozi sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) programul managerial (pe an gcolar);

c) planul operational al unititii de invi{iméant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. :

'(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului unltam de

invitimant.

ART. 35

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung al unitétii i
se elaboreazi de citre o echlpa coordonati de catre director, pentru o perioadi de 4 ani, tindnd cont de
indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea umtatn de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, mater1a1e relapa cu
comunitatea local si schema organizatoric;
* b)analiza de nevoi alcatuiti din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
- tip PEST)
. ¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitifii de invi{imant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitdtilor unitifii de mvatamant fiind
structurat astfel funcua managerlala ob1ect1ve termen stadiu de realizare, resurse necesare,

T

f

- ¢) planul operaponal al etapel curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeazd de cétre consiliul’ profesoral si se aproba de
consiliul de administratie. :

ART. 36

- ciitre director pentru o perloada de un an scolar. : : 5
(2) Programul managerial contine adaptarea dlrectulor de acglune ale mlmsterulm si mspectoratulm _
_'scolar la contextul unititii de invitiméant, precum si a oblectlvelor strategice ale planul de dezvo]tare ‘

institutionald la perioada anului scolar respectiv. o )

(3) Programul managerial se avizeazi de cétre consiliul de admmlstragle si se prezmta COI]SlllUIUl :
‘profesoral. : _

(4) Directorul adjunct 1ntocmeste propriul plan managerial conform fisei postulm in concordanta cu
- planul managerial al directorului §1 cu planul de dezvoltare mst1tut10nala :

ART. 37 : ‘ :

11
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Planul operauonal constituie documentul de prognozi pe termen scurt, se elaboreazi de catre director
pentru o perioadd de un an scolar §i contine operationalizarea oblectlvelor programulul managerlal sl ale
B planulul de Ambunétitire a calltatn educapel corespunzator. etapel T TIPS B
(1) D1rectorul ia masurlle necesare, in conforrmtate cu leglslapa in: v1goare pentru elaborarea sifsau. -
"~ dezvoltarea :sistemului de control intern/managerial, inclusiv'a+procedurilor formalizate pe activitii.-
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, acpumle
© responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective. -

(2). Activitatea de control intern este organizatd §i functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonati directorului unititii de invatimant.

ART. 39

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de Invatdmant

¢) schemele orare ale unitétii de Invatdmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative siptimanale;

f) dosarul privind siguranta in muncd;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale §i internationale.

IV. PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

ART. 40

(1) In unitatea de invitimant, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere,

didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(1) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic dm unititile de invatimant se face prin
concirs/examen, conform normelor specifice.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unitatea de
fnvitimant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invi{imant, prin reprezentantul siu legal, directorul unitatii.

ART. 41 :

(1) Competentele, responsablhta;lle drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt- cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unitate trebuie s 1ndep1measca condn;nle de studii cerute pentru postul ocupat sn sa

~fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din unitate trebuie si aiba o ;muta morald demni, in concordanti cu valorlle pe care
trebuie si le transmiti elevilor, o vestimentatie decenté si un com ortament responsabil.

(4) Personalului din unitate ii este interzis sa desfﬁ§oare 7¢ actiuni de naturd si afecteze
imaginea publici a elevulul si viata intim#, privatd si familiald a acestuia sau ale celorlali salariati din
~ unitate. -

(5) Personalului din unitate ii este interzis s# aplice pedepse corporale, precum si s agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta umtatu de
invatamaént, pe parcursul desfésurarn programului scolar si a activititilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din unitate are obligatia si sesizeze, dupd caz, ms’sltu';nle publice de asistentd
sociala/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd
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cu orice incilcari ale dreptunlor cop11ulu1/elevulu1 mclusw in legatura cu aspecte care i afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si pSIhlca . S
-ART. 42 . o L n

(1) Structura de personal i organlzarea acestula se stabllesc prln orgamgrama prm statele de fun01;11

-+ si-prin proiectu} de incadrare al unitétii de invifAmant. ..o L

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si 1erarh1a 1ntema orgamsmele-

consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compart1mentele de spemahtate sau alte
_ structuri funcfionale previzute de legislatia in vigoare. S DI

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre
consﬂiul de administratie si se inregistreazi ca document oﬁmal la secretariatul unititii de Invatimant.

‘ART. 43

Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodlce in conformitate cu normele legale
n vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

ART. 44

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartlmentul secretariat si contabilitate, care se afld
in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitétii de fnvitdmant.

ART. 45

La nivelul unitdtii de 1nva§amar1t funcponeaza urmitoarele compartimente - de spemahtate
- secretariat, financiar-contabil si admmlstratlv

Personalul didactic

- ART. 46
Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aphcablle
- ART. 47
Pentru incadrarea si meng:merea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire practici
sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obhgagla sd prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Mmlsterul Educatiei si Cercetaru Stiintifice i Ministerul
Sanatatii.
'ART. 48
Personalul didactic are obligatia de a part1c1]5a la activitifi de formare continud, in conditiile legii.
- ART. 49
Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea presta‘;lei
didactice la clasi de obfinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora, Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctloneaza conform legii.
ART. 50
Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare - Metodologla de evaluare

anuald a activitatii personalulul didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, |

- cercetdrii, tineretului i 3portu1u1 nr. 6.143/2011 modificat i completat de ORDINUL nr. 3 597 din 18
iunie 2014. ‘
“ART. 51

Personalul didactic réspunde dlSCIp]lnaI‘ couform Legii educatlel natlonaIe ar. 1/2011 cu modlﬁcarlle '

si completédrile ulterioare.

ART.52 Conform art. 43 din Statutul personalului didactic, norma dldactlca pentru personalul didactic

de predare este de 18 ore/ saptamana iar timpul siptdménal de lucru este de 40 ore/ saptamana
 ART.53 Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 min. Orice intirziere sau- absenta se
sanctioneazi prin diminuarea corespunzitoare a retributici. invoirile se fac pe baza de cerere scrisd sau
in cazul de urgent apel telefonic la secretariat, in caz contrar neprezentarea este c0n31derata absenta si
sanctionati conform reglementirilor in v1goare : :
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ART.54 Programul scolii trebuie respectat de Intregul personal didactic. La ore se intrd imediat dupa
expirarea pauzei, fard Intdrzieri in cancelarie sau pe coridorul scoln PerSOnalul d1dact1c va fi prezent la
scoald cu cel pu;m 10 minute Tnainte de Inceperea programului.: - AR ‘ -

- ART.55:Nici un: cadru didactic, nici. o autoritate gcolara sau publlca nu-are. voie $& perturbe actlvxtatea
"-didacticd; O -persoand. strdind poate part1c1pa la 0 ord de curs numai cu acordul conducerii. scolii. ..
'Inreglstrarl magnetice, fotografice sau alte procedee echivalente sunt interzise in cazul in care hpsegte -

acordul conduceru 500111 mdlferent daca asemenea actlum se fac de citre cadre dldactlce in scoala sau

- in afara-ei.

ART.56 Act1v1tatea zilnici se consemneazi in condlca de prezenta, dupd terminarea programulul
fiecarui cadru didactic. In condica sunt trecute numai temele cuprinse in planificirile calendaristice.
ART.57 Atributiile din fisa individuald a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce
dupi caz, la diminuarea calificativului sau la alte sanctiuni.

ART.58 Drepturile personalului didactic sunt cele prevazute in Legea 1/ 2011, art. 266-271.

ART.59 Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica personalului didactic in cazul nerespectarii sarcinilor
de serviciu, sunt cele prevazute in art.272 (2) din Legea 1/2011.

ART. 60 Fiecare cadru didactic face serviciu pe scoali conform unui grafic realizat de conducerea
scolii. Profesorul de serviciu pe scoala are urmitoarele sarcini:

» vine la program cu 15 de minute inainte de inceperea acestuia;

> ia in primire cataloagele, registrul de procese verbale si le ordoneazi in pupitrul special
amenajat;

» profesorul de serviciu de la parter asigurd intrarea elevﬂor in scoald, controleazi tinuta
elevilor la intrarea in gcoald, urmareste ca programul scolii sa se desfdsoare conform orarului;

> tine legétura cu elevii de serviciu pe scoald amintindu-le sarcinile pe care le au si observandu- ,
le modalitatea de realizare a acestora;

> constatd absentele de la ore ale profesorilor si le consemneaza in registrul de procese-verbale;

> anuntd agentul de pazi de locul pe care-l ocupd temporar pentru ca acesta sa stie cui si
adreseze eventualele sesiziri;

» aduna, la ultima oré, cata]oagele condicile, caietul de procese-verbale si le inchide in pupitru;

» pleacd ultimul din gcoald dupi ce verifici plecarea elevilor;

> profesorii de serviciu de la etajul 1, etajul II si localul II supravegheazd pe durata pauzei elevii
de pe hdluri avand griji ca acestia sii nu se bat3, s3 nu alerge, s nu rupi stinghiile de la lambriu, s nu
arunce cu obiecte ascutite sau cu alt fel de obiecte, sé nu lase resturi de méncare sau hértii pe jos;

» profesorul de serviciu din curtea scolii supravegheazi atent elevii s nu sard gardul, s nu
arunce cu pietre sau alte obiecte care pot provoca accidentdri, sd nu se catere pe aparatele din curtea
scolii sau pe gardul care imprejmuieste curtea gcolii, si nu rupd plantele si florile din gradind, sd nu
practice jocuri care sd pund in pericol integritatea corporald, aduce la cunostinta conducerii orice
abatere grava de la comportamentul normal; asigurd intrarea la ore a elevilor dupd ce s-a sunat de
intrare;

» profesoru de serviciu colaboreazi cu agentul ‘de pazi, cu secretariatul scolii, cu poh‘;la'
comunitara si cu directorii colii;
» dirigintii claselor care fac de serviciu pe scoald vor informa elevii asupra principalelor

- responsabilitéfi pe care le au in timpul efectudrii serviciului pe gcoala.

Compartimentul secretariat

ART. 61
(1) Compartimentul secretariat cuprmde postunle de secretar secretar-sef §1 informatician.
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o m———— T T

'(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invitdmant si indeplineste .
- sarcinile stabilite de reglementarlle legale sllsau atribuite, prm ﬁsele postului, persoanelor men';lonate la

. ahn (1.

-+ ¢ - (3) Secretariatul ﬁmcponeaza in program de Iucru clt elevu parm’;n tutorii sau sus;matorn Iegall sau .
SR alte persoane interesate din afara umtagu potr1v1t unu1 program de lucru aprobat de: dlrector et

Compartlmentul secretariat are urmatoarele responsablhtap ' o

- a) asigurarea transmiterii mforma;nlor la nivelul unitétii de invatamant; - SRR

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de mva’;amant

¢) Intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de citre autorititi si institutii competente, de-céitre consiliul de
administratie ori de cétre directorul unitatii de Invatdmant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea prescolarilor/elevilor, n
baza hotdrarilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elev110r potiivit legii;

f) rezolvarea problemelor spemﬁce pregétirii si desfﬁgurarn examenelor §i evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
* postului; g '

g) completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatimant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitétii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor geolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupé explrarea
. termenelor de pdstrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al

. ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii scoldre, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisi de director, pe documentele avizate i semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementrile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterca/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nagtere, modificd sau sting raporturlle Jurxdlce dintre -

- scoald si angajati, parinti sau alte persoanc fizice sau juridice; .

m) intocmirea, la sohc1tarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angaja‘;u umta];u de
- invitimant;
n) intocmirea, actualizarea si gestlonarea dosarelor de personal ale angajatilor umtatu de mva;amant
o) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd; . :
p) gestionarea corespondentei unititii de invatimant; S
q) intocmirea si actualizarea procedurilor act1v1ta§110r desiﬁsurate la nlvelul compartlmentulul in
- conformitate cu prevederile legale;
r) pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate. din cadrul 1nspectoratu]u1 scolar din
cadrul autorititilor administratiei publice locale sau dm cadrul altor mstltu!;n §1 autorltap competente in .
solutionarea problemelor specifice; - : :
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s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potr1v1t actelor normative in vigoare, contractelor colectlve
de munci aplicabile, hotérérilor con5111ulu1 de admmlstra‘;le sau de0121110r dlrectorulm sunt stabilite in
sarcina sa.- B T R - S A e g R -

.T ART 63

(D Secretarul umtatu de mva;amant pune la diSpozma cadrelor dldactlce conchca de prezen‘;a ﬁmd
e responsabﬂ cu siguranta acesteia. = 7 SRRSTR

(2) Secretarul rispunde de integritatea si securitatea cataloagelor La sférgltul orelor de curs
- secretarul:verifics, Tmpreund cu profesorul de serviciu, conseninénd. intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor gcolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice san personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de Invatimant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oriciror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materialc.

Compartimentul financiar-contabil

ART. 64 :

(1) Compartimentul financiar reprezmta structura organizatorici din cadrul unitdtii de Invitdmant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor gi patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitiii previzute de legislatia in vigoare cu privire la finaniarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalfi angajati asimilai
functiei previizute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de "contabil” sau "contabil sef".

(3) Compartimentu! financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

ART.65 |

Compartimentul financiar are urmétoarele atributii si responsabilité;i principale:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unit#{ii scolare, In conformltate cu dlspozu;ule legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrlmomu al unititii de Invdtdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de muncé aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

A

invdtamant si 1nreglstrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in 51tua§1ﬂe prevazute de lege si ori de céte ori :

consiliul de administratie consider necesar;

h) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar- contabll

i) indeplinirea obligatiilor patnmomale ale unititii de nvatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fatéd de texti; :

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programulm 1nf0rmatlc,

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdréri ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale dlrectorulul prm care se angajeazd fondurile sau patrlmomul
unitatii;

16
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" 1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a. documentelor privind angajarea,

- lichidarea, ordonanfarea si plata che]tulelllor bugetare reahzand operatlumle prevézme de’ normelei'g

legale n materie; S oy . e

) exercitares oricaror atrlbu;u i responsabllltatl prevazute de leglslatla in vigoare, de contractele P

colective de munca aphcablle sau stablhte de citre dlrector sau de’ catre consiliul-de admmlstrape

ART. 66

(1) Intreaga activitate financiard- a unitdtilor de mva‘;amant se organlzeaza $i se desf‘ésoara cu -
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a unitétilor de invatimant se desfisoard pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi,
complementari §i suplimentaré din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare : '

ART. 67 :

Pe baza bugetelor aprobate de catre autorititile competente, directorii si consiliile de administratie ale

- unititilor de invétéméint actualizeazi si definitiveazi programele anuale de achizitii publice, stabilind si

celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltu1e11 in llmltele
fondurilor alocate.

ART. 68

Este interzisi angajarea de cheltuieli, daca nu este a51gurata sursa de finantare

' Compartimentul administrativ

ART. 69 :

(1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul nedidactic al unititii de mvatamant

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatimant.

ART. 70 ' _

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de 1nva§amant

b) realizarea reparagiilor si a lucrarilor de 1ntre§mere igienizare, curdtenie si gospodérire a unititii de

invatadmant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invafamant;

¢) receptionarea bunurilor, serviciilor i a lucrérilor, printr-o comisie constituit la nivelul unitigii de -
invatamant;

f) Inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificarilor produse cu. pr1v1re la-
existenta, utilizaréa $i miscarea bunurilor din- inventar §i prezenfa actelor . corespunzatoare :

jcompartlmentulul fman01ar-c0ntab11 pentru a f1 operate In ev1dentele si sifuatiile contablle
g) tinerea evidentei consumulul 'de materiale aprobate de factorii de conducere cu Justlﬁcarlle :
-corespunzitoare; : .
h) punerea in aphcare a masurllor stablllte de cétre conducerea unlta’;u de mva];amant pe hma_
_securititii si sandtitii In munci, a s1tua‘;1110r de urgen‘;a sia normelor P.S. L; : .
i) intocmirea proiectului anual *de achizitii cu privire la capltolul buniuri si serwcn sia
" documentatiilor de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de achizifii publice; ¢ '
j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitagiilor i monitorizarea executirii contractelor de
“inchiriere Incheiate de unitatea de Invatamant cu persoane fizice sau Jurldlce :
k) alte atributii prevazute de legislatia in v1goare -

17
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Bibliotecarul

' ART 71 Bibliotecarul are urmitoarele atribugii: © - - . -G laE el e el al
_ 1. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de. mvatamant N T NS
2. Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, a51gu1‘a functlonarea acestela $l este mtcresat de

completarea ra‘;lonala a fOIldUIUl de pubhcatn SRR -

.....

a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrdrilor ¢levilor, punénd la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si inlesneasci o
orientare rapida n colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea §i documentarea rapidd a personalului didactic;

¢) participi la toate cursurile specifice de formare continua.

4. Bibliotecarul organizeazi sau participa la organizareca de actiuni specifice: lansare de carte,
intdlniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carte, standuri de noutiti sau de colectii de carfi,
prezentdri de manuale optionale etc. :

5. Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Laborantul

ART. 72 Laborantul are urmétoarele atributii:
1. Laborantul se subordoneazi directorului unitétii de invi{iméant.
2. Administreazi, monitorizeazi §i {ine o evidenta clara a mijloacelor de invatimant $i a materialului
didactic pentru toate ariile curriculare.
3. La inceputul fiecdrei saptimani stabileste, impreund cu cadrele didactice necesarul de materiale
pentru efectuarea experimentelor si a lucrdrilor practice din s#ptdména respectiva.
4. Participa efectiv la pregitirea lucrérilor practlce si unde este cazul chiar la desfdgurarea lec‘;ulor
mentiondnd in caietul de lucriri activitatile practice si materialele utilizate.
5. La inceputul fiecirui an scolar stabileste impreund cu cadrele didactice necesarul de materiale
pentru efectuarea experimentelor i a lucrrilor pe intreg anul.
6. Programul laborantului cuprmde obligatoriu, in 2 zile pe saptamana ore In intervalul de lucru al
~ ciclului prunar

Personalul nedidactic

ART. 73

(1) Personalul nedidactic isi desfagoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale contractelor colective de munci
aplicabile.

© . (2)_Organizarea_si_desfagurarea_concursului_de ocupare a posturﬂor nedidactice din unitatea de

invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de 1nva§amant aprobd
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

“(3) Angajarea personalului nedidactic n unitatea de mva;amant cu personalitate juridica se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de admlmstratle prin incheierea contractului 1nd1v1dua1 de
munci. :

ART. 74

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de directorul unitafii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabilegte de cétre directorul unititii de mva;amant
ART. 75 :

Evaluarea personaluim nedxdactic se face la sférsitul anului calendaristic conform prevederilor legale,
in baza fisei postului.

ART. 76
18
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Personalul nedidactic raspunde d1501plmar in’ conformltate cu prevederlle Legii nr.- 53/2003 Codul
: Muncn repubhcata cu modlﬁcarﬂe si completarlle ulterloare

Dre turi si obligatii ale ersonalulul dldactlc, dldact:c aux1har si nedldactlc

ART 77 Personalul dldactlc de predare, cel didactic aux111ar si nedldactlc au dreptunle 51 obllga';nle
previzute de Legea 1/2011, cele previzute de Codul Muncii - Legea 53/2003 cu meodificérile ulterioare
si de Contractul Colectiv de Munci unic la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar.
1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul 1a repaus zilnic si siptdmanal; personalul didactic auxiliar si personalul nedldactlc are
' dreptul la 0 pauzi de masi de 20 de minute, care se include in programul de lucru; fiecare compartiment
isi stabileste pauza de masa in functie de atributiile zilnice pe care le are de indeplinit. '
¢) dreptul la concediu de odihna anual conform legii; personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucritoare, aceastd duratd fiind
_stabilitd in comisia paritard la nivelul unitdtii de invdtimént conform Procesului verbal nr.
©3939/23.11.2014 si hotdrarii Consiliului de Administratie din 11,12.2014.
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci; : :
f) dreptul la securitate si sindtdate in munci; in gcoald se constituie Comltetul pentru sinitate i

- securitate n muncd ce va functia dupd un regulament propriu; in cadrul acestuia sunt nominaliziti, o

datd la doi ani 2 reprezentanti ai personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic cu atributii de
securitate si sinitate In munci; nominalizarea acestora se realizeazi de catre director.

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h} dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci; _

j) dreptul la pfotectie in caz de concediere; !

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atrlbutule ce i revin
conform figei postului; -

b) obligatia de a respecta dlsc:1plma muncii; -

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in reguiamentul AL, In contractul colectlv de‘
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca; :
' . d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atnbu;nlor de serviciu
- ¢) obligatia de a respecta mésurile de securltate si séndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu. :
ART.78 Prin prezentul Regulament, personalul dldactlc dldactlc auxiliar si ned:dactlc au urmatoarele '
 drepturi: con
solicite si séd beneficieze de sprijin material pentru stagu de perfeoponare' -
foloseasca spatiile scolare si dotdrile pentru propria perfectionare;

1. 84
2.8 -
3. S3 utilizeze sala de sport, in spatiul orar neocupat de elevi, pentru activitati sportlve

i
a

19,
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4. 83 foloseasci gratuit aparatura de care dispune scoala (cc)piator imprimanti, fax, calculatoare
etc.) pentru elaborarea (multiplicarea) suporturilor necesare organlzaru artwlta;u d1dact1ce Acesta s¢
face Ia solicitarea §i cu acordul conducerii scolii; - .. .2 :

25,188 fie recompensati; pentru activitatea supllmentara sl performantele ob‘;mute de catre-.c-' o

' Consﬂml de administratie.

- ART.79:Prin prezentul Regulament personalul dldactlc dldactlc aux1har si nedldactlc au’ urmatoarele e

obhga];n

1. Sa elaboreze dupd modelul cerut si si predea la térmenele. stabilite de conducerea scolu "

planificirile semestriale, programele pentru disciplinele optionale §i oricare alte documente solicitate;

2. Si realizeze integral sarcinile ce revin cadrului didactic care efectueazi serviciul pe scoald,
conform programirii intocmita de citre responsabilul Comisiei privind efectuarea serviciului pe scoald;

3. S4 nu intérzie si si nu Incheie mai devreme ora de curs si si treaci absentele in catalog;

4. Si foloseascd integral ora de curs pentru activititi de predare-invitare-evaluare si si utilizeze
telefonul mobil pe parcursul acesteia doar in scop didactic;

5. S# aibi relatii profesionale, bazate pe respect reciproc, cu colegii, elevii si parintii acestora;

6. S3 aibd o finutd vestimentari decent3;

7. Sa aibi relatii civilizate cu celelalte cadre dldactlce cu personalul didactic auxiliar si cu cel
nedidactic;

8. Si nu pund in discutie, in prezenta elevilor, calititile si competentele altor cadre didactice,
aducind in felul acesta atingere imaginii persoanelor la care se face referire;

9. S& nu foloseasci avantajele datorate asimetriei relatiei profesor-elevi in scopul manipuldrii i
deturndrii elevilor de la scopurile pentru care frecventeazi scoala;

10. Si-si armonizeze interesele personale cu cele ale scolii;

11. Sa nu initieze i si nu transmitd, in spatiul scolar, zvonuri care aduc atingerea imaginii unor
persoane sau care creeazi stiri tensionate n gcoald;

12. S nu aiba comportamente si atitudini care si dauneze imaginii i prestigiului scolii;

13. Si nu scoati elevii de la cursuri fird aprobarea conducerii scolit; '

14. Se interzice personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic consumul de b#uturi
alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta gcolii. Fumatul este permis doar in locurile
special amenajate din afara localului scolii, cu respectarea normelor P.S.1. si a leglsla‘;len in vigoare;

15. Sa nu introduci si si difuzeze tiparituri, foi volante, prospecte, "precum si sd comercializeze
produse sau sa organizeze simpozioane pentru promovarea acestora;

16. Si anunte conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la program din motive

‘medicale la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absenfei se cons1dera absentd

nemotivati;

16 1. Sa se prezmte la serviciu conform programului. Nepleyentalea la program, fird respectarea
procedurilor de invoire colegiald, se considerd absenta 11em0t1vata Cumularea a 3 zile de absentare
nemotivatd va conduce la sanctiunea disciplinard ,,avertisment scris”, iar umularea a 5 zile de absentare

nemotwata va conduce la sanctiunea disciplinard ,desfacerea dlsmplmara a contractulii individual de

munca”.
17. Cadrelor didactice care nu-si desfisoard una sau mai multe ore din lipsa intregului colectlv

~ de elevi si care nu au consemnat absentele n catalog la toi elevi, li se va retine din salariu ora/orele

astfel neefectuate, Aceste cadre didactice au obligatia de a rdiméne n gcoald pe toatd durata programului |

lor;

18. Sa incheie situatia scolard (media semestrialéd si anuala) a elevilor pana cel tarziu n ultima
oride curs;

19. Sa impund §i sd urméreascd purtarea msemnelor scolate de cétre eiew in timpul melor de
curs §i in incinta scolii;

20
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20. Gestionarea manualelor scolare s¢ va face printr-o comisie de evidenti si gestionare.
‘Bibliotecarul impreund cu. admmlstratorul si 1nformatlclanul raspund de aprovmonarea cu manuale
scolare. - - o : :

V. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATIIDE INVATAMANT
CONSILIUL PROFESORAL

ART. 80

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de Invitamant constituie Consiliul profesoral al unitatii
de invatimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea d1rectorulu1 sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul s& participe la toate sedintele Consiliilor profesorale dm umtaglle de
invatdimant unde isi desfigoari activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
‘Consiliului profesoral din unitatea de invatimaént unde, la Tnceputul anului gcolar, declard cé are norma
..de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele la unitatea la care a declarat ci are norma de bazi se

AN con31dera abatere disciplinaré.

(4) Consiliul profesoral se Intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(5) Hotirdrile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total
al membrilor consiliufui profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitigii de invitdmént, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de Tnvitamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
reprezentanti desemnati i parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor admini’stratiei publice locale
si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligaia sd’
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cirvia i se alocd numir de inregistrare §i 1 se numeroteazi
paginile. Pe ultima pagma directorul unititii de invifimant semneazi pentru certlﬁcarea numarulm
‘ - paginilor registrului si aplicé stampila unitétii de Invi{dmant. ' ‘

- (10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit, in mod obhgatorlu de un dosar _
- care confine anexele proceselor—verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitéri, memorii, -
* sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare gedintd: Registrul si dosarul se pastreaza mtr-un'
' ﬁset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul sila dlrectorul unitatii de mva];amant
o ART. 81 : :

Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:

(a) gestioneazi i asigura calitatea actului didactic; : .

(b) analizeazi si dezbate raportul general privind starea $1 calltatea mva];amantulul dm umtatea de
invatimant; ,
~ (c) alege, prin vot secret, membru consﬂlulul de admmlstra;le care provm din randurlle personalulm
d1dactlc . : : : '
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(d) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

(e) dezbate -si aprobd rapoartele de activitate, programele. semestnale planul anual de actmtate
-+ precum si-eventuale completiri-sau modificdri ale acestoraj w2 .0 i Gy D

-.:(f).aprobd componenta nominal&-a comisiilor metodice din: unltatea de mva;amant S

(g) valideazi raportul privind situagia scolard semestriald' ‘gi. -anuald prezentata de’ ﬁecare
mva’;ator/]nstltutor/profesor de invatdmant prlmar/dlrlgmte precum $l situatia scolard dupa 1nchelerea
sesiunii-de améndri, diferente si corigente; SR

{h) hotiraste asupra tipului de sanctiune disciplinari aphcata elevxlor care savarg;esc abateri, potrivit

prevederilor prezentului regulament, prevederilor ROFUIP in vigoare §i ale Statutul i

(i} propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al umta!;u de
invitamaént, conform reglementarilor in vigoare;

(j) valideazd notele 1a purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar;

(k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

() valideazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar in curs, aprobati de consiliul de
administraﬁe )

(m) avizeazi proiectul planului de scolarizare; :

(n) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invéfamaént, in baza cirora
se stabileste calificativul anual;

(o) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalulm didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarca gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activititii desfasurate de acesta;

{(p) propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare profesionali a
cadrelor didactice;

(q) propune consilinlui de administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de Invit{amant;

(r) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Invatdmant;

(s) dezbate, la solicitarca Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative sllsau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructivieducativi, formuleazi propuneri de modificare sau de cofnpletare a acestora;

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitifii instructiv-educative din unitatea
de nvitdmant; propune consiliului de administraie masuri de optimizare a procesului didactic;

(u) alege prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii, In conditiile legii;

(v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislaia in vigoare
si din contractele colective de munca aplicabile;

(w) propune ehberarea din funcgle a directorului unitatii de mva;amant conform legii.

TART.82 o B o R
Documentele consiliului profesoral sunt: ' '

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

' b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Insotit de dosarul. cu anexele proceselor- '
verbale.

CONSILIUL CLASEI

ART. 83
(1) Consiliul clasei functioneazi in invatiméntul primar si gimnazial si este constituit din totahtatea 7
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un pirinte de]egat‘ al comitetului de -
22 | ' '
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parmu al cIasel si, pentru toate clasele cu exceptla ce]or dln mvatamantul prlmar dm reprezentantul
elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este 1nva];atorul/mstltutorul/profesorul pentru mva[amantul prlmar
'-respectlv profesorul diriginte. -. =~ . - AU

(3) Consiliul clasei se mtruneste cel putin o datd pe semestru El ‘g€’ poate mtalm ori’ de cate ori

~ situatia o impune, la solicitarea mvatatorulu1/1nst1tutorululfprofesorulm pentru’ invatamantul prlmar

respectiv a profesorului diriginte, a reprezentan‘;llor parm;llor §1 ai e]ev:lor

ART. 84- :

Consiliul clasei 1si desfisoari activitatea la nivelul fiecirei clase, avind urmatoarele obiective:

' (a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu agteptirile parmplor

-(b) evaluarea corecti a progresului gcolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optlmlzarn rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalititilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;

(e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capab111 de performante scolare malte

ART. 85 :

Consiliul clasei are urmétoarele atributii: _ :

(a) analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;

(b) stabileste masuri de asistenti educationald, atit pentru elevii cu probleme de mvatare sau de

" comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de comportamentui acestora in
unitatea de invatAimant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decit 7,00 sau a calificativelor "suficient” si "insuficient", pentru fnvatiméantul
primar; : '

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; _

(¢) participd la intdlniri cu péringii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invafatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

i) propune invititorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul prlmar/profesorulm diriginte,

*din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
. disciplinare previzute pentru &levi, in conformxtate cu legislatia in vigoare;

ART. 86

(1) HotérArile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, In prezen;a
a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotirérile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazd in registrul de procese-verbale
ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului c]asel este Tnsotit in mod obllgatorlu
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale. :

. ART. 87 Documentele consiliului clasei sunt:

" a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
- b) convocatoarele la’ sedintele consitiului clasei;

'

c) reg1stru1 de procese- verbale al cons1hu1u1 clasei, msotlt de dosaml cu anexele proceselor-verbale

- CATEDRELE/COMISITLE METODICE

. ART. 88 .

(1) In cadrul umta;u de Invétdmant comlsule metodlce se constltule dm minimum trei membrl pe arii
curriculare, dipd cum urmeaza:
Comisia metodicé a invétatorilor de la clasele 1, a II~a sialll-a,
. Comisia metodica a mva;atorllor claselor C.P. siaIV- a. ‘

“‘!!

Comisia ,,Consiliere si orlentare scolar :
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Comisia metodica ,,.Limba si literatura roméana”.
Comisia metodica de ,,Limbi- moderne”.
.- Comisia metodica:;,Matematica si stiinfe” .-o - Lodenbrasrn gy na 0l

_-Comisia metodica ,,Om si societate”. T
.+ Comisia metodica ;,;Educatie fizica si sport” -~ . " f R A e
~"Comisia'metodicd ,;Arte i Tehnologii”. - ' o R T SR

(2) Activitatea comisiei’ metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice, ales. prin vot
secret de cdtre membrii comisiei.

(3) Sedintele comisiei metodice se {in lunar sau de céte ori directorul ori membrii comisiei metodice
considerd cd este necesar. Sedintele se desfisoard dupd o tematici elaboratd la nivelul comisiei, sub
indrumarea responsabilului comisiei metodice, $i aprobata de directorul unitatii de invatimant.

(4) Absentele de la sedintele comisiilor din gcoala (metodice, de lucru) vor fi sanctionate prin
reducerea cu maxim-trei puncte a punctajului din figa de autoevaluare a cadrelor didactice, (domeniul 5
Managementului carierei $i al dezvoltdrii profesionale, domeniul 6 Contributia la dezvoltarea
institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare, domeniul 7 Conduita profesionala) proporponal
cu nr. acestora, exceptind anumite situatii (boal#, evenimente deosebite in familie). ‘
ART. 89

Atributiile comisiilor metodlce sunt urmitoarele:

a) stabilesc rnodal_i_tégi_le concrete de implementare a curriculumului nati

adecvate spemﬁculul umtatn de mvatamant si nevoilor educationale ale e evilor, in vederea realizarii
potentialului max1m al acestora 51 atingerii standardelor namonale

profesoral

¢) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborarc a proiectirii dldactlce i a
planificarilot semestriale; :

d) elaboreazi instrumente de evaluare gi notare;

¢) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaz parcurgerea programei la’ fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluared
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

gorganizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de mva‘;amant activitafi de pregatire
speciali a elevilor cu ritm lent de Invitare, ori pentru examene/evaludri $i concursuri scolare;

h) organizeaza activitati de formare continui si de cercetare - actiuni specifice unititii de invi{dmant,
lectii demonstrative, schimburi de experientd; ,

i) implementeaza standardele de calitate specifice;

j) realizeaza §i implementeaza proceduri de 1mbunata;1re a calitatii act1v1tat11 dldaCthC

Atributiile responsabllulm comisiei metodice sunt urmtoarele:
a) orgamzeaza si coordoneazi intreaga activitate a comisiei metodice: 1ntocme§te planul managerlal i

“al comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreazi rapoarte si

analize, propune planuri de ob;inere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii
comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prm regulamentul intern, intocmeste si
completeazi dosarul comisiei;

b) stabileste atrlbuplle si- responsabilitdtile fiecirui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisici metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

¢) evalueazii, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul umta;n de 1nva§amant
conformitate cu reglementérile legale in v1goare activitatea fieciirui membru al comisiei metodlce'

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare'
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e) rispunde in fata dlrectorulm a consiliului de aclmmlstrape .51 a mspectorulul g;colar de speclahtate
de activitatea profesionald a membrilor comisiei;
f) are obligatia de a participa la actlunlle scolare 51 extrascolare mu;late m umtatea de mvatamant cu
‘acceptul conducerii acesteia; :
- g) efectueazi asistente la ore, conform planulm managenal al catedrel sau 1a sohcltarea dlrectorulul, .
h) elaboreazi, .semestrial si lunar, la cererea directorului,::informdri-asupra actmta;u comlslel .
metodice, pe care o prezinti in consiliul profesoral; :
i) 1ndep11ne$te orice alte atributii stabilite de consiliul de admlmstratle

ART.91 In dosarul fiecirei comisii metodice se vor aﬂa urmitoarele documente:
1. COMPONENTA ORGANIZATORICA
- Structura anului gcolar
- Incadrari
- Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unltatea absolv1ta vechime, statut)
II. COMPONENTA MANAGERIALA
- Raportul de activitate pe anul scolar precedent
- Planul managerial si planul de activitati
- Planificéri anuale (vizate de seful de catedri si directorul unltatn)
- Selectia manualelor alternative
- - Atributiile comisiei metodice R

o - Documente, comunicari, note de la MEN sau 1SJ
III. COMPONENTA OPERATIONALA
- Proiecte didactice model;
- Teste predictive, teste de evaluare, teste sumatlve simuldri evaluare nationald;
- Bvaluarea testelor predictive, concluzii i masuri propuse;
- Procesele verbale ale sedintelor comisiei metodice;
- Evidenta participarii membrilor catedrei la activitatile comisiei metodice;
- Programe de pregitire pentru recuperare
IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA
- Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationald (pe clase si profesori)
- Programul de pregitire pentru performanta; i
- Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, ollmplade sesiuni comunicéri, etc.
- Cercuri ale elevilor, rev1ste scolare, sesiuni de referate §i comunicéri, alte actiuni la nivelul

catedrei; :

- Participiri ale membrilor catedrei la programe §i proiecte

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare.

e AR 92 -Projectarea-activititilor educative-se-va-face-in-conformitate-cu-cerintele- pro'grarn'ei"—in strinsi—--—
- legdturd cu particularitdtile de varsta si cu problemele pe care le rldlca colec‘uvele de eievn se va a31gura -

o strins3 colaborare cu familia, ' :

" ART.93 Comisia metodici a dlrlgmplor va. orgamza acnum comune pe mvele de clase cu eventuall
colaboratori externi; ‘
ART.94 Se vor organiza sedmge cu pirintii, pana la 15 octombrle $l se va stablh comltetul de parlngl al
clasei, ulterior al scolii;

. 'ART.95 Se va desfédsura o act1v1tate Intensa de orlentare scolara si profesmnala pentru elevu claselor a
VIiI-a.
ART.96 Prin comisia metodici ,,Consdlere si orlentare §colar'” se vor orgamza contacte directe cu

~ familia, (eventual scrise) pentru aducerea la cunostintd:a’ rezu]tatelor except;lonale (atltudmale, rezultate
la olimpiade, comportament 1mpecab11) sau abateri d1sczp11nare K :
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ART.97 La nivelul comisiei metodice ,Consiliere si orientare scolard” vor exista urmdtoarele
documente:

s
>
P
},
>
>
>
>
>

decizia de numire; - - - - - AT I el

tabel nominal cu membrii comisiei §i responsablllta];l]e acestora e LN e
- planul managerial si programul de activitate al comisiei; B A '
planificari anuale si semestriale a orelor de dirigentie;-

calendarul activit3{ilor extracurriculare;

graficul desfaguririi orelor de consiliere cu parintii, pe clase;

procesele-verbale ale sedintelor comisiei, referate si proiecte didactice;

evidenta participarii membrilor catedrei la activititile comisiei metodice;

rapoarte semestriale, anuale prezentate in C.P. si validate de C. A.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE,
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

ART. 98

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extrascolare este, de regula un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unititii de invitdmant.

(2) Coordoneazd activitatea educativd din scoald, inifiazi, organizeazd si desfdgoard activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unititii de invitimaént, in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu responsabilii comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al périn;ilor pe scoald si
arinti cu reprezentanp ai consiliului elevilor, cu consﬂlerul scolar si cu partenerii
guvernamentah si neguvernamentali.”

(3) Coordoneazi activitatea educativd din gscoald, initiaza, orgamzeaza si desfdsoard activitdi
extrascolare §i extracurriculare la nivelul unititii de invitimént, n colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu responsablln comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consﬂlerul scolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvemamentah ‘

(4) Isi desfasoari activitatea pe baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei pnvmd educatia
formala si non-formala.

(5) Directorul unititii de Invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 99 Atributii ale coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extra§colare
.._...a).coordoneazd, monitorizeazi. §L.eyalueaza“acnmtatea.educatma,nonformalaﬁdm scoald;

b) avizeazi planificarea activitiitilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;

¢) elaboreazi programul/calendarul activititilor educative scolare §i extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre 1nspectoratul §colar si
ministerul educatiei, In urma consult#irii consiliului reprezentativ al parintilor,
elevilor si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte §i programe educative de mterven;le $i prevemre a
absenteismului, a abandonului scolar, a v101en';ex a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea s#nititii, programe culturale ecologlce '
sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civild;

e) identifica t1pur11e de act1v1ta‘;1 educatlve extrascolare care corespund nev0110r elevﬂor pre
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) anallzeaza semestrlal impreund cu alte comisii existente la mvelul umta;n de mvatamant 51tua§1a
‘disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;
2) prezmta dlrectorulm umta1;11 de invafamant rapoarte prlvmd :activitatea- educatlva §1 rezultatele

‘—n:acestela : B

h) dlsemmeaza mformatnle prlvmd act1v1tatlle educatlve derulate in umtatea de mva;amant :
i) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parmf;llor asocia nfi- $l a partenerllor
educationali in activitdtile educative. : :
j)-elaboreazi- tematici §i propune forme de desfésurare a- consultatulor cu parm];n tutom sau
sustinitorii legali pe teme educative; :
k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educatlve nonformale desfﬁgurate la
nivelul unititii de inva{imant;
I} faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tara si striindtate, desfésurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.
ART. 100
Portofoliul coordonatorului pentru pro:ecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
"a) oferta educationald a unititii de invatdmant in domeniul activitétii educative extragcolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;
¢) planificarea calendaristica a activititilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacan;elor
~scolare; :
. d) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare
e) programe educative de preventle si interventie;
f) modalititi de monitorizare si evaluare a activiti{ii educative extragcolare a elevilor;
~ g) misuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;
h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
1} documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise de
" inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, privind activitatea educativi
extrascolard. : '
ART. 101 '
_Activitatea desfisuraté de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
se regaseg;te in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educatlva
scolard si extragcolard este parte a pia’nulul de dezvoltare institutionala a unititii de invatimant’

PROFESORUL DIRIGINTE
ART, 102
(1) Coordonarea activititii claselor de elevi din invatdmantul gimnazial se realizeazi prin profesorii
diriginti, iar la nivel primar prin invititor/profesorul pentru Invatdmant primar.
- (2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
(3) Un cadru dldactlc poate indeplini atrlbutule de profesor dlrlgmte la o smgura clasi

' profesorulm pentru invitdmantul primar. :
(5) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de clitre dlrectorul umta;u de tnva{amant, in baza hotararn
consiliului de administratie, dupi consultarea consiliului profesoral. :
(6) La numirea dlrlgmulor se are in vedere pr1nc1p1u1 contmultatu astfel incét o clasa sa alba acelasl
diriginte pe parcursul unui ciclu de Invétdmant. : -
(7) Se numesc diriginti cadre didactice titulare sau suplmltorl care au cel putin o Jumatate dm norma
-~ didactica in unitatea de invatimént si care preda la clasa respectivi.
(8) Pot fi numiti ca profesori dmgmt;l si cadrele dldactlce dm centrele 31 cabmetele de asistentd -
'p51hopedagoglca : . P
ART. 103
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(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexd la fisa postului cadrului
didactic Tnvestit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeazii, semestrialsi anual, de cétre acesta, conform. -
proiectului de dezvoltare institutionald §i nevoilor educationale ‘ale colectivului.de elevi pe care.. 1I R

" coordoneazi si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitafii de invafamant. -

legali i acestora si'sé afigeazi 1a avmerul gcoliic

(3) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfigoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionald al umta;n de mva;amant in acord cu partlcularltatlle
educationale ale clasei respective. :

(4) Profesorul diriginte desfisoard act1v1ta11 de suport educational, consiliere si orientare profesmnala
pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitétile se refera la:

a) teme stabilite in concordan;a cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria currlculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viatd sénatos, educagie rutierd,
educatie civics, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea i combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei, in conformitate
cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale , in colaborare cu alte ministere, institufii §i organizatii.

(5) Dirigintele desfisoard activititi educative extragcolare, activititi pe care le stabileste dupa
‘consultarea elevilor si a périntilor, in concordanti cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru -
colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi, sunt obligatorii i sunt desfisurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. fn situatia in care aceste activititi se desfigoari
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfagurarea activitatilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit §i destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unititii de invitimant. Intervalul orar
este anuntat de citre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitiiti se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de
InvatAmant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezenta a cadrelor didactice.

ART. 104

(1) Pentru a se asigura o comunicare constants, protpty si eficientd cu parintii, dirigintele realizeazi
activititi de suport educational si consiliere pentru péringi, tutori sau sustindtorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali, profesorul
diriginte stabileste o orad sdptimanal in care este la dispozifia acestora, pentru prezentarea situafici
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu périntii tutorii sau sustinitorii legali de la
fiecare clasd se aproba de catre director, se comunicd elewlor si périntilor, tutorilor sau sus;matorllor '

“ART. 105
Atributiile profesorului diriginte:
1. organizeazi si coordoneaz:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

- ¢) sedintele cu parintii la 1nceputul si sfarsitul semestrului, si ori de céte ori este cazul
d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;
¢) activititi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in gcoald si in afara acesteia;
' 2. monitorizeazi: '
a) situatia la invatiturd a elevilor;
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‘b) frecven‘;a laore a elev1lor

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competa];ule §colare

-d) comportamentul elevilor In timpul activitatilor scolare si-extrascolarey . :if o far . cisiud 0]

¢} participarea elevilor la programe sau prmecte si 1mphcarea acestora-in. act1v1ta§1 cle volumarla

3. colaboreazi cu: SRS : i

a) profesorii clasei si coordonatorui pentru- proiecte §i programe educatlve scolare $i° extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitasilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogici, in activitiiti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitéti ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasi, inclusiv in scopul péstrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, apdrute in legaturi cu colectivul de elevi; :

d) comitetul de parinti al clasei si cu périntii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd §i cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara st extragcolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnati de conducerea unititii de invatdmant pentru gestlonarea Sistemului de

. Informatii Integrat al Invatimantului din Romaénia (SITIR), in vederea completirii si actualizirii datelor
. referitoare la elevii clasei; - "

4. informeazi:
a) elevii $1 parintii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederlle Regulamentulm de
organizare si functionare a unitétii de invatdmant;
b) elevii si périntii acestora cu privire la reglementarlle referitoare la examene/testdri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaz activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii tutori sau sustinitori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecven;a acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intilnirilor cu périntii, precum si in scris,

": ori de-céte ori este nevoie;

d) pdrintii, tutorii sau sus;matoru legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 abscnte
nemotivate; informarea se face in scris; ! :

e) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in scris, in legitura cu situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplinegte alte atributii stabilite de cétre conducerea umta;n de invitamant, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.
ART. 106
Profesorul diriginte are gi alte atributii:

~ a) rdspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotaté sala de clasa, alatur1 de elevi, parmg tutor1 sau

sustindtori legali si de consiliul clasei; _
b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor; -
¢) motiveazi absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medlcal al §colu sau

_eliberate de medicul de familie, certificate. preluate in termen de 7 (sapte) zile de la intoarcerea

clevului la gcoald; numérul de absente care pot fi motivate, firi documente’ medlcale, doar pe
baza cererilor pdrintilor, tutorilor sau sustmatonlor legali, nu poate depisi 3 zile pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizate de citre directorul unititii de invdfdmadnt; in acest sens, fiecare
profesor diriginte va avea evidenta numirului de zile de inyoire pentru fiecare elev;
d) informeazi, in scris, parintii, tutorii sau sustinitorii legali in cazul in care elevul inregistreazi
_peste 10 absente nemotivate, situatii de corlgenta sanctlonarl disciplinare, neincheierea situatiei
_scolare sau repetentie; ‘
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¢) stabileste, Tmpreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecirui elev si prezintd in scris
consiliului profesoral propunerlle de notare cu 7 (sapte) 31 mai mici de 7 (;;apte) pentru elevil care au
. sAvirgit abateri. grave;

-f) -felicitd, in scris, parintii sau tutoru elev1]or pentru rezultatele excepjuonale obtmute de COplll lor la-. - -

- Invafiturd sau-n cadrul act1v1ta§110r extra$colare mmaneaza elewlor dlplome si premn la festmtatea':
A organlzata la sféarsitul fiecdrui an scolar; -+ - o :
~ g) organizeazi cel putin 2 gedinte cu parmgu pe semestru ; isi stab11e§te saptamanal cel pu‘;m 0 ord de
consultatii cu parintii. Dac#’situatia impune, se pot realiza gedinte cu parinii ori de céte ‘01'1 este
nevoie; procesele verbale de la sedintele cu périntii se Inméneaza directorului adjunct; '
h) Incheie situatia scolarid a fiecdrui elev la sférsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;
i) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor obfinute de cétre acestia
la invatitura si purtare;
J) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale; ' :
k) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneazd, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;
1) monitorizeazi completarea portofoliului educational al elevilor;
m) Tntocmeste calendarul activitifilor educative extrascolare ale clasei;
n) elaboreazé portofoliul dirigintelui. '
ART.107 La nivelul clasei vor exista urmétoarele documente:
planificarea anuala si semestriala la consiliere si orientare;
planificarea activititilor educative extrascolare (pe semestre);
proceduri utilizate in activitatea educativa scolari si exiragcolars;
structura anului gcolar; '
orarul clasei;
componenta Cons111ulu1 Clasei;
responsabilititile elevilor in colectiv;
caracterizarea psihosociala a clasei
fisele cu datele personale ale elevilor;
‘situatia elevilor cu cerinte educationale specialé;
componenta comitetului de parinti pe clasi (in numér de 3 cu locul de muncd, ocupatia si

VYVVVVVVVYYVYY

nr. telefon);

> procese verbale ale sedintelor cu parintii;

> proces verbal de prelucrare a normelor PSI si Protectia Muncii;

> procese verbale de la sedintele Consiliului Clasei;

» proces verbal de prelucrare a regulamentului de organizare si functionare a unitdilor de
invatimént si ROI.

TART 108
Dlspozmlle art. 105-107 se aplicd in mod corespunzitor mva;atorllor/mstltutorllor/profesorllor pentru
invatimant primar. : :

COMISIILE DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

ART. 109 ‘

(1) La nivelul unitdtii de inva{imant se constituie si functioneazi comisii, prevazute de legls]ana in
v1g0are si contractele colective de munci aplicabile. Comisiile se constltule prin decizic a dlrectorulul
in baza hotérérii Consiliului de administratie.

(2) Comisiile cu caracter permanent i desfﬁsoara activitatea pe tot parcursul anu1u1 §co]ar comisiile
cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anultii scolar, iar comisiile -
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cu caracter ocazmnal sunt mﬁmtate ori de céte ori se impune const1tu1rea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme spe01ﬁce aparute la nivelul unitétii de invatimant.

1 *(3) -Comisiile cu-caracter temporar si ocazional vor fi stab1]1te de fiecare:unitate de mvatamant prm S

regulamentul de organizare si functionare a unitatii de 1nvatamant RSNV
(4) Comisiile cu caracter permanent sung: . . P Lo
- -a) Comisia pentru curriculum; : '

b) Comisia de evaluare §i asigurare a calitétii;

c) Comisia pentru dezvoltare profesionala si dezvoltare in cariers;

d) Comitetul de securitate si séndtate in muncd i pentru situatii de urgenta;

¢) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:

1. Comisia pentru programe §i proiecte educative

2. Comisia pentru proiecte europene
3. Comisia penru programul national ,,Scoala Altfel”

4. Comisia de implementare SNAC
5. Comisia pentru educatie civici europeana si educatle pentru cetédtenie democratlca .
6. Comisia de orientare gcolara si profesmnala
7. Comisia centrului de documentare si informare
8. Comisia de sprijin a bibliotecii

9. Comisia de educatie sanitaré.
10. Comisia de educatie rutierd.
11. Comisia pentru educatie durabila
12. Comisia de atribuire a burselor scolare, rechizite si Euro 200.
13. Comisia pentru elevii cu cerinte educative speciale
14. Comisia pentru estetizare
15. Comisia de evidenta si gestiune a manualelor scolare.
16. Comisia paritard in relafia cu sindicatul.
17. Comisia de intocmire si redactare a ,,Regulamentului de ordine interioard”
18. Comisia pentrli organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare !
19. Comisia pentru receptia materialelor achizitionate.

20. Comisia de organizare si desfisurare a testdrilor inifiale si finale.

21. Comisia de organizare si desfigurare a evaludrii la clasele a Il-a, a IV-a, a VI-a.
22. Comisia pentru organizarea examenelor §i a evalu#rilor nationale.

23. Comisia de admitere in invitamantul liceal. .

24. Comisia de cercetare disciplinard

25. Comisia de mobilitate.

26. Comisia pentru tnfocmirea orarului § si as: a31gurarea “serviciului pe pe g;coala .
27. Comisia pentru monitorizarea frecventel elevilor, combaterea absentelsmulm si .

. abandonulul scolar

28. Comisia pentru monitorizarea rltmlclta];u notérii.
29. Comisia pentru recensaméntul populatiei scolare
-30. Comisia pentru Codul de Etic# al cadrelor didactice
31. Comisia pentru apllcarea programulm ,,Lapte corn, fructe, legume
32. Comisia pentru comunicare gi: promovare a imaginii gcolu
33. Comisia de gestionare SIIIR
'34. Comisia pentru verificarea documentelor §colare si‘a actelor de studn
35. Comisia de revizuire / intocmire a P.D.1.
36. Comisia de inventariere anuala a patr1mon1ulu1
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37. Comisia pentru receptia lucririlor de reparatii curente si de investitii.
3%. Comisia de casare, de clasare si valorificare a materlalelor rezultate

et 39, Comisia pentru receptia-materialelor achizitionate: - I EFENIETEE EUREE PPN SRR P e e

. - . 40, Comisia de selectare anualda documentelor care urmeaza a:fi elimlnate sat arhlvate
it 41 Comisiade incadrare, salarizare si verificare a documéntelor scolare R
s st 4D Comisia pentru monitorizarea.elevilor cu parintii plecafi in'striindtate © i
' 43. Persoana desemnata cu hberul acces la 1nformat11]e de interes pubhc

ART. 110 B S
(1) Comisiile de la nivelul umta';u de Invatamant isi desfiisoard activitatea pe baza demznel de
constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 109 alin. (4)
lit. b), ) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
pirinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de mvatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invitdmant.
(3) Fiecare unitate de invatdmant 1 15;1 elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii. :

VI. ELEVI
Dobindirea si exercitarea calititii de elevi
ART, 111 _ _ '
Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai unitétii sunt elevii.
ART. 112 '

(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prm inscrierea Tn unitatea de
invitamant si se pastreazi pe tot parcursul scolaritatii.

(2) Inscrierea se aprobd de ciitre conducerea unititii de nvifimant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementiri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea périntilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali.

ART. 113

1 Inscnerea in clasa pregititoare se face conform metodologlel aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente urmare a
unor probleme de sénitate sau se observa, din cauza Inscrierii anticipate din punct de vedere al vérstei,
manifestiri de oboseald sau de neadaptare gcolard, parintii, tutorn sau sustindtorii legall pot depune la
unitatea de invitdimédnt o solicitare de re 1

cores unzatoare nivelului din care s-au refras;

(3) In 31tuatla solicitarii de retragere mentlonate a alin. (2), unititile de invagimant vor consilia”

parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului

si i vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situa];ia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atesti necesitatea refnscrierii in clasa anterloara sau in clasa corespunzitoare mvelu]m
din care s-a retras. .
(4)Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alineatul (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asisten{i educationals.
ART. 114
* fnscrierea in clasa a IX-a a invatimantului liceal -sau profesional, se face in conformitate cu
metodologia aprobat# prin ordin al ministrului educatiei nationale.
ART. 115 ' :
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Elev11 promovati vor ﬁ l[lSCI‘l$l de drept in anul urmdtor de studlu daca nu exista prevederl Spec1ﬁce_
de admitere in clasa respectlva : -

-'{ART116 T TN N ,
- (1) Calitatea de beneﬁclar prlmar al educapel se exerc;ta prm frecventarea cursunlm :;:1 prm..' c
.- participarea la activitiile existente in programul fiecdrei unititi:de Invitimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vxzat la 1nceputul ﬁecarul an scolar de catre EEWS
unitatea de invafamant la care este mscrls elevul. . ,

“ART. 117

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la ﬁecare ord de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. ,

(2) Motivarea absentelor se face de citre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru fnvatiméantul
primar/profesorul diriginte in ziva prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustintorii legali au obligatia de a prezenta personal
invagitorului/institutorului/profesorului  pentru invatiméantul primar/profesorutui diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul .
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverint3 sau certificat medical

‘eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisi a parintelui, tutorelui

sau sustinitorului legal al elevului, adresatd invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul

+primar/profesorului diriginte al clasei. Numdrul absentelor care pot fi motivate, fird documente

medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depisi 3 zile pe
semestru, iar cererile respective trebuie avizate de cdtre directorul unititii de Invatamant. Toate
adeverintele medicale trebuie sd aibd viza cabmetu]ul carc are in ev1den‘;a fi §ele medlcale/cametele de
sAndtate ale elevilor.

(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invitimantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului gcolar,

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca

*1 ' nemotivate.
"ART. 118

Directorul unitigii de invitimant aproba motivarea absentelor elevilor care participi la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la
cererea scrisd a profesorilor indrumﬁtori/'l‘nsotitori. '
ART. 119
ii din inva{amantul preumvers:tar retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, d:
""""" la acelasi nivel/ciclu de invitimant i aceeasi form& de Invatdmant, redobandmd astfel

E calitatea de elev.
- ART. 120

Elevii aﬂap in situatii speciale, cum ar 1i, casitorie, nasterea unui copil, persoane aﬂate in mgrljlre

- _detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti s finalizeze mvatamantul obllgatorlu

Drepi:urile édﬁcationale ale elev'ilor

ART. 121 _ |
(1) Orice cetd{ean romén sau cetitean dm ;arlle Un1un11 Europene dm statele apar;mand Spapu]m _
Economic European si dm Confederatia Elvetiana se poate inscrie $1 poate frecventa in. condltnle
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previzute de lege, orice forma de invitimant in limba romén4, in limbile minorititilor nationale sau n
limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa maternd si de limba in care a studiat anterior.
+(2) De aceleasi drepturi beneficiazi s‘i persoanele care solicitd:sauiau dobindit .o formd deprotectie in- -
Romama respectiv minorii straml 51 minorii: apatr121 a céror sedere pe terltorlul Romamel este oﬁmal SR
"7 recunoscuty; conform legii: <= S B D T R B e PR R ety

Beneﬁmarn primari ai educauet au dreptul sa opteze conform legii, pentru tlpul 51 forma de
invitimant pe care le vor urma si si-aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si -
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de catre
périnti, respectiv périnti, tutori sau sustinatori legali.

ART. 123

(1) Elevii se bucurd de toate drepturlle constitutionale, precum si de egahtate in toate drepturlle
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de Invatimént au obligatia si respecte dreptul la imagine a
elevilor. Nicio activitate organizatd fin umtatea de invitimint nu poate leza dcmmtatea sau
‘personalitatea elevilor.

(3) Conducerea si personalul din unitatea de invitimant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucréri scrise/parti ale unor lucréri scrise
ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementdrile in vigoare.

(4) Elevii au dreptul si isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civildsi de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdman

curst

ART. 124

(1) Elevii au dreptul s beneficieze de o educatie de calltate prin apllcarea corectd a planurilor-cadru
de invatimant, prm parcurgerea integrald a programe]or scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarn si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingeftii obiectivelor educationale stabilite. ! :

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora au dreptul sd fie consultafi §i si-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a
unitiitii de invatimant, in concordanti cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

ART. 125

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parlntele tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele

“evaluarii la lucranle scrise, “solicitand cadrilui “didactic si juistifice rezultatele acesteia, in’ ‘prezenta

elevului i a parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satlsfﬁcatoare
elevul/pirintele, tutorele sau sus;matorul legal poate solicita, in scris, directorului unititii de
invitamant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
spemahtate din unitatea de invatimant, care nu predau la clasa respectiva §l care vor reevalua lucrarea
scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd In -
urma reevaludrii. In cazul invitimantului primar, cahﬁcatlvul este stabilit, prin consens, de citre cele-
doud cadre dldactlce '
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(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasi, si nota
acordati in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestafia este respinsa gi nota acordati initial .

~ riméAne neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota mr;lala :}1 nota acordata in urma. reevaluaru AR

. este de.cel putin de un punct, contestatia este acceptatd. < g Loy LN

_ (7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obgmuta in urma“ evaluam mlpale .
. Directorul trece nota acordatid in urma:contestatiei; autentifica. schlmbarea prin-semndturd si aplicd . .
§tamp11a unititii de invatdmant.

- {8) Calificativul sau notele obtinute n urma contestatiei, rdmén- definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de Invitimant nu existd alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatimantul primar sau profesori de specialitate care s nu predea la clasa respectivi, pot fi desemnati,
de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din Invatdmantul prlmar sau profesori de ‘specialitate din
alte unititi de Invatimaént.

(10) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poat:

acesta reflectdnd strict rezultatele 1nva1;ar11 conform prevederilor legale.

ART. 126

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatimantul de stat au dreptul la scolarizare gratuiti.

(2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invataméntul preuniversitar
de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: medicals, de performant3, de merit, de studiu §i de ajutor
social.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al mmlstrulul educatiei natlonale

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrire, cuantumul si
numiirul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual, de catre consiliile de

‘- administratie ale unititilor de invatdmant, in functie de fondurile repartizate §i de rezultatele elevilor.
ART. 127 _
Unitatea de invitiméant asigurd elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si informarea
. elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientirii
#¢  profesionale, consilierea psihologic si sociald prln personal de spemahtate :
“. ART.128

(1) Elevii din unitate beneficiaza de aswtenta medicala, psihologici si logopedica gratulta in cabinete
medlcale psihologice si logopedick scolare, ori in unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al mmlstrulm
educatiei nationale si mmlstrulm sAnititii, se realizeaza examinarea stirii de s&nitate a elevilor.

ART. 129

Elevii din unitate au dreptul s3 fie ev1den§1a;1 si sd primeascd premu §i recompense, pentru rezultate

deosebite obtinute la activitatile g:colare si extrag;colare precum §i pentru o atitudine civicd exemplari,
ART. 130 '
(1) C0p111/tmem cu_cerinte educa];lonale speciale, integrati in mva;amantul de masd, ‘au aceleasr‘

* drepturi ca si ceilalti elevi.
(2) Copiii/tinerii cu cerinte educatlonale spemale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
- ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in uruta‘;l de Invdtdmant de masd,
- special si special integrat pentru toate mvelurlle de mvatamant dlferentlat in functie de t1pul si gradul®
de deficients. : ‘
ART. 131 : ‘ : .
(1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu- cerm‘;e educationale. speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medlcale, s¢ poate orgamza mvatamant la domlclllu sau pe Ianga umtaple dc
~asistentd medicald.
(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv 1nﬁ1n§area de clase sau de grupe in spltale se fac in
conformitate cu prevederile metodologlel cadru elaborate de citre M1n1steru] Educa’;lel Natlonale
ART. 132 c
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(1) Elevii au dreptul s& participe la activita{i extragcolare.

(2) Activitﬁ';ile extrascolare sunt realizate in cadrul unitétilor de invﬁ;émﬁnt n cluburi, in palate ale
. copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de-agrement sau.in alte: umta!;l acredltate n-acest.. .
* - sens, cuw respectarea pre.vederllor regulamentelor de funcponare ale: acestora T A S A N A

cpmi e e Obligatiile elevilor -

Beneﬁc1ar11 primari ai educatlel din unitate au obllga’ua de a frecventa cursurile, de a se pregatl la
fiecare disciplind de studiu, de.a dobéndi competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele gcolare.

ART. 134 B

(1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aibi un comportament civilizat §i o tinuta decentd, atat
n unitatea de invatdmant, cit si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varst3
si individuale ale acestora, vor fi stimulati s& cunoasca si incurajati s respecte'

a) prezentul Regulament, ROFUIP aprobat prin OMEN 4742/2016 si Statutul elevulu1

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate si a sdndtatii in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

ART. 135

Este interzis elevilor:

a) si distrugsi,modifice sau completeze documentele scolare, precum cataioage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliu educational etc.; '

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invitdmant, ciirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

¢) si aduci i si difuzeze in unitatea de invitimint materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cuitivi violenta si intoleranta;

d) s# organizeze si s& participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitdii de
invafamant sau care afecteazi participarea la progratnul scolar;

¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de invifamént;

f) si detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul unitdtii de Invitimant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) si introducd sifsau s facd uz In perimetrul unitétii de invatamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitifii de invatdgmant; |

'h)si posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornograhc
i) sa utilizeze telefoanele mobile in t1mpu1 orelor de curs, al examenelor si al concursurllor prm
exceptie de la aceastii prevedere, este permis utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
doar cu acordul cadrulul didactic, in situatii de urgentd sau daci utilizarea lor poate contr1bu1 la

j) s 1nregistreze activitatea didactic; prin exceptie de la aceasta prevedere este permisd
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, n cazul in care aceastd activitate poate contrlbm la
optimizarea procesului instructiv-educativ; - ;

k) s& lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perlmetrul unitatii
de invatimant;
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1) si aibd comportamente Jlgmtoare de 1nt1m1dare dlscrlmmare st atltudlm ostentatlve si
provocatoare; : :

.m) s3 aduci jigniri i sa mamfeste agresivitate in limbaj §1 in comportament fafd de colegl $I fa[;a de . o
" personalul unitétii de mvatamant sau.s# lezeze In orice mod-imaginea: pubhca aacestora; .. -

.+ n) s3 provoace, si instige si sd participe la acte de violents-1n.unitate si in afara ei; oo ‘
" 0) si péréseascd incinta umta;n de invitdimant in timpul patizelor sau dupa i 1nceperea cursunlor ﬁlra -
avizul profesorului de serviciu sau a 1nvatatorulu1/1nstltutorulullprofesorulu1 pentru mvatamantul
primar/profesorului diriginte;

p) si aibd o atitudine care constituie o amenintare Ia adresa sigurantei celorlalti elev1 §1/sau a
personalului unitatii de invatimant.
ART. 136
(1) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte cadrelor didactice pentru
' consemnarea notelor, precum s§i périntilor, tutorilor sau susﬁnétorilor legali, pentru informare
n legdturd cu situatia lor scolara.
(2) Elevii au obligatia de a purta insemnele scolii in timpul orelor de curs si n incinta §colu

S&RT 137
Elevii din sistemul de 1nva];amant de stat au obligatia dé a utiliza cu griji manualele scolare primite
. gratuit si de a le restitui Tn stare buni la sférsitul anului scolar.
- ART. 138
(2) Elevilor transportati cu diverse ocazii (excursii, drumetii tabere, deplaséri pentru concursuri
“scolare si olimpiade etc), le revin, pe parcursul deplasarii, ca obligatie, respectarea unor reguh care si
contribuie Ja siguranta deplasirii, astfel:
- urcarea-coborirea fard grabd, fard aglomerare;
- pastrarea acelor locuri de urcare-coborére stabilite initial;
- acces interzis la siguranta vsilor;
- evitarea discutiilor zgomotoase intre elevi sau cu soferul;
- fiecare elev riméane pe scaunul repartizat pe perioada deplasirii;
¢ - pdstrarea intactd a bunurilor materiale din dotarea mijlocului de transport;
- indiferent de cauza absentirii elevul este obligat sd anunte soferul;
- respectarea programului orar ‘de citre toti elevii transportati.

Recdmpense si sanctiuni
ART. 139

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara gi extrascolari si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmétoarele recomperise:
a) ev1den‘;1ere in fa;a colegllor clasel

: c) comunicare verbala sau scriséd adresatd parintilor, in care se menponeaza faptele deoseblte pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si. de performan;a pentru elevn de la cursurxle cu frecven‘;a d1n
invatdmantul preuniversitar de stat; : -

€) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprn ale umta;u de mva;amant ori de agenp -
economici sau de sponsori; :

f) premii, diplome, medalii; - ‘ : :

g) recomandare pentru trlmlterea, cu pnontate in excursn sau in tabere de proﬁl dm ;ara si’ din
striindtate; - '

. h) premiul de onoare al umta;u de mvatamant
ART. 140
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Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discip!ine la olimpiadele sau concursurile de

creatie tehnico-gtiintifici si artisticd si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza

.financiar; in conformitate cu reglementarlle stab111te de Mmlsterul Educaglel Natlonale
- ART. 141, : - -

= (1) La sférsitul -anului- scolar beneﬁmarn prlmarl ai- educauel pot ﬁ premlatl pr1n acordarea de oo

dlplome pentru activitatea desfégurata si/sau rezultatele obtinute: -

(2) Acordarea prernulor se face la nivelul unititii de - 1nvatamant la propunerea
invatitorului/institatorului/profesorului pentru invéatiméntul primar, a profesorului - diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii. 3

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la Invatiturs, sau pe dlsclphne potrivit consiliului profesoral al unitétii;
numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe
discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina respectiva;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare pentru o relationare corespunzitoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupéri care merité sé fie apreciate;

(4) Elevii din inviitdmantul gimnazial pot ob{ine premii si mentiuni daci:

(a) au obtinut medii generale pe clasé cu valori mai mari de 9.00;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte act1v1ta1;1 extrascolare
desfisurate la nivel local, judetean, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta ];muta morali §i civicd recompensate cu media 10 la purtare;

(e) au Tnregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

(5)Acordarea diplomei de ,,Sef de promotie™ la sfarsitul clasei a Viil-a elevilor cu cea mai mare medie a
anilor de studiu la ciclul gimnazial.

(6)Acordarea diplomei de excelentd elevilor de la cnclul gimnazial care au media generald anuvald 10.
ART. 142

Unitatea de invatimént poate stimula activititile de performantd inaltd ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, piin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al

pirintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitétii locale etc.
{ { -

ART. 143

(1) Elevii din sistemul de invitimént de stat care sdvérsesc fapte prin care se ncalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmétoarele:
. a) observatia individuald

b) mustrare scrisd;

c) retragerea temporari sau deﬁmtlva a bursei de merit si a bursei sociale;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld, din aceeagi unitate de inva{amant.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, In scris, périntilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali si elevului.

(4) Sanctiunile prevazute la punctul 2, lit. d nu se aplicd in invitdmantul primar.

- ART. 144

- (1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incét si dovedeascd,
ulterior, un. comportament corespunzator Elevului i se va atrage totodatd atengla cd, in situatia in care
nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severé.

(2) Sanctiunea se aphca de cétre invatitor/institutor/profesorul pentru invitimantul prlmar/profesorul
diriginte.
ART. 145
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(1) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de citre inviitator/institutor/profesorul

pentru invagamantul prxmar/profesorul dmgmte cu. mdlcarea faptelor care au determmat apllcarea

sanc];1un11 LY : : :
(2) Sanctiunea se stablleg,te de citre consﬂml profesoral 1a propunerea=cons1hulu1 clasel

~..(3):Sanctiunea se consemneazi in régistrul: de procese-verbale. al consiliului. clasei si mtr-un raport.".- L
“care va fi prezentat consiliului- profesoral de cétre invititor/institutor/profesorul’ pentru mva;amantul L

primar/profesoru! diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

- (4) - Mustrarea scrisi este redactati ‘de invititor/institutor/profesorul pentru invifaméntul
“primar/profesorul diriginte, este semnati de acesta i de citre director, este inregistratd in registrul de
intrari-iegiri al unitatii de fnvatimant; documentul va fi inménat périntilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali, personal, de citre diriginti sub semnitura sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numirul sub care a fost nregistratd
_in registrul de intriri-iesiri al unitagii.

- (6) Sanctiunea este insofitd de scdderca notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatdméntul primar.
ART. 146

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplici de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotérarea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
. invitimantul primar, aprobat de consiliul profesoral al unitdtii de Invétamant.

ART. 147

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de Invitimént se propune de citre
consiliul clasei, se aprobi de ciitre consiliul profesoral si se aplicd prin inménarea, in scris §i sub
semnaturd, a sanctiunii de citre profesorul diriginte/director, périntelui, tutorelui sau sustindtorului
legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei i in reglstrul matricol.

(3) Sanctiunea este Insotitd de sciderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitétii de
invitimant la care finalizeazi cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(4) Sanctiunea nu se aplica in invitimantul primar.

/ ' | ‘
ART, 148

(1) Misura complementard privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile
mentionate se poate anula dacd elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprogabil, pénd la
incheierea semestrului/anului scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scéderea notei la purtare se aprobi

de autoritatea care a aplicat sanctiunea.
“ART. 149

(1) Pentru elevii din mvatamantul secundar, la fiecare 10 absente nej ustlficate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la.10% absente nejustificate din numirul de ore pe semestru la o
~ disciplini/modul, nota la purtare se scade cu cite un punct; in invitimantul primar la fiecare 20 -
absente nemotivate pe semestrn se diminueaza calificativul la purtare cu cite o treapta. -
" (2) Elevii care au media;la purtare mai mici decit 9 in anul scolar anterior, nu pot fi- admisi in
 unitatile de invatimant cu profil militar, confesxonal si pedagoglc

.- ART. 150

Sévarsirea de citre elev1 a faptelor previizute de articolul. 135 din prezentul regulament sau
nerespectarea normelor prevazute la articolele 136, 137 si 138 atrage sanctionarea acestora dupa cum
urmeaza:

(1) Elevii care se fac V1nova;1 de sustragerea/deterlorarea/dlstrugerea bunurilor umta];u de mva;amant
sunt obligati, personal sau prin périntii, tutorii sau sustinatorii legali si acopere, in temeiul raspunderii -
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civile delictuale pentru fapta proprie sau al rispunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile

ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, s restltme bunurlle sau si suporte toate

cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.. R Rt :
2) in cazul incare vmovatul nu se cunoa§te raspunderea materlala devme colectlva revemnd

~1ntreg11 clase/claselor:-— = v urni = S T e e e e
(3) In cazul. deterloraru/dlstrugeru manualelor scolare prlmzte gratu1t elevu vmovatl mloculesc T
- manualul cu un exemplar nou, corespunzitor dlsmplmel/modululul anului de studiu si tipului de

‘manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respectwe

(4) a) Aducerea si difuzarea in unitatea de invatimént a materialelor care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care cultiva violenta si
intoleranta va fi sanctionatd potrivit articolului 143 (2) b) (Mustrare scrisd), art1colu1u1 143 (2) ¢)
(Retragerea temporari sau definitiva a bursei) si sciderea notei la purtare.

b) Organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteazi desfisurarea frecvenia la
cursuri a elevilor va fi sanctionatd potrivit articolului 143 (2) b) (Mustrare scrisa), art, 143 (2) c)

(Retragerea temporard sau definitivd a bursei) si sciderea notei la purtare.

‘ ¢) Blocarea cailor de acces in spatiile de inviigimant va fi sanctionatd potrivit articolului 143 (2)
a) (Observtie 1nd1v1duala) articolului 143 (2) b) (Mustrare scrisi) si sciderea notei la purtare.

d) Introducerea si consumarea in perimetrul umtatn de nvitimant de bauturi alcoolice, fumatul
si participarea la jocuri de noroc vor fi sanctionate prin discutarea situatiei in Comisia de disciplina si
potrivit articolului 143 (2) b) (Mustrarea scrisd), a articolului 143 (2) ¢) (Retragerea temporard sau
definitivd a bursei i sciderea notei la purtare) si a articolului 143 (2) d) (Mutarea disciplinari la o clasd
paraleld din aceeasi unitate de Invatamant).

e) Introducerea si consumarea in perimetrul unitatii de invatamant a drogurilor va fi sanctionata
potrivit articolului 143 (2) ¢) (Retragerea temporara sau definitivé a bursei si sciderea notei la purtare)
st a articolului 143 (2) d) (Mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invifimant).

f) Introducerea in perimetrul unitatii de invitamant a oricéror tipuri de arme sau alte instrumente
(munitie, petarde, pocnitori etc.) care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
colectivului de elevi si a personalulm scolii va fi sanctionatd potrivit articolului 143 (2) c) (Retragerea
temporard sau definitivd a bursei si sciderea notei la purtare) si a articolului 143 (2) d) (Mutarea
disciplinari la o clasd paralela din aceeasi unitate de mvatamant)

" g) Posedarea si difuzarea de materiale cu caracter’obscen sau pomograﬁc (inclusiv in format
electronic) va fi sanctionati potrivit art. 143 (2) b) (Mustrarea scrisd) si art. 143 (2) c) (Retragerea
temporari sau definitivi a bursei) si sciderea notei la purtare.

h) Utilizarea telefoanelor celulare in timpul orelor de curs fir# acordul cadrului didactic va fi
sanctionatii potrivit art. 143 (2) a) (Observatia individuald). Dacd se constatd repetarea abaterii, se
" procedeazd la aplicarea sanctiunii art. 143 (2) b) (Mustrare scrisd), confiscarea telefonului, predarea
acestuia la secretariatul gcolii si sciderea notei la purtare.

i) Utilizarea telefoanclor celulare in timpul examenelor si al concursurilor va fi sancfionati

- conform art. 143 (2) b) (Mustrare scrisa) si art. 143 (2) ¢) (Retragerea temporara sau deﬁnltlva a’bursei)

. 51 sciderea notei la purtare.

j) Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explombﬂe in perimetrul
unitatii de invdtdimant va fi sanclionatd potr1v1t art. 143 (2) b) (Mustrare scrisd) si art. 143 (2) c)
(Retragerea temporara sau definitiva a bursei) si scaderea notei la purtare.

k) Jignirea si manifestarea agresivititii de limbaj, de comportament si de atitudine fad de colegi
va fi sanctionati potrmt art. 143 (2) a) (Observatie individuald); daci se repetil se aphca art. 143 (2) b)
(Mustrare scris) si art. 143 (2) c) (Retragerea temporard sau definitiva a bursei) si scaderea notei la
purtare.

1) Manifestarea agresivititii de limbaj si de comportament fa;a de personalul umta‘;n de
invafdmént va fi sanctionatd potrwlt art, 143 (2) b) (Mustrare scrisd), art. 143 (2} c) (Retragerea
temporard sau definitivi a bursei) si sciderea notei la purtare.
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m) Pentru tinutd neregulamentara seva aphca sancjuunea prevazuta de art 143 (2) a) (Observatla
individuald) si daci se repetd art. 143 (2) b) (Mustrare scrisi). -
- .n) Nepurtarea.insemmnelor gcolare se va sanctiona oraduai ‘cu.sanctiunea prevazuta de- art 143 (2) L

a) (Obset vajua mdmduala) $l daca set epei’a. art. 143 (2) b} (Mustrale scrlsa)

R

) ART 151

(1) Contestarea sanctiunilor previzute la art. 16 dm ROFUIP 4742/2016, se adrescazi, de cétre
pirinte, tutore sau sustinitor legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al’ unitatii de
invatimant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotirdrea de
solutionare a contestatiei este definitivd ¢i poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

ART. 152

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o daté pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor :
Profesoru nu au drept de vot si nici nu le este permis# influentarea deciziei elevilor.

Consiliul elevilor

ART. 153 :

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativi si partener al unitdtii de 1nva§amant i reprezintd
interesele elevilor din Invitimantul preumversnar la nivelul unitétii de Invatamant, :

(2) Prin consiliul elevilor, elevii si exprima opinia in legétura cu problemele care 1i afecteaz in mod
direct. :
(3) Consiliul elevilor func;ioneazé in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile

» scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor. -

(4) Consiliul profesoral al umta;u de invitimant desemneazad un cadru didactic care va stablll

- legétura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

ART. 154

Consiliul elevilor are urmitoarele atribu];ii

a) reprezintd interesele elevilor §i transmite consiliului de administrafie, directorului si consilivlui
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unititii de invatdmant si sesizeazi incélcarea lor;

¢) se autosesizeazi cu pr1v1re la problemele cu care se confruntd’ elevu informéand conducerea umta‘;u
de invatamant despre acestea si propunind solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢} dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazi proiecte; e

f) poate initia activité{i extragcolare, serbiri, evenimente culturale, concursun excursii; U

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru cop111 cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu §1 altele asemenea;

h) sprijind proiectele i programele educative in care este Imphcata umtatea de mva‘;amant

i) propune modalititi pentru a motiva elevii sd se 1mphce in activitéti extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatimant;,

k) se lmpllca in a31gurarea respectaru Regulamentului de . orgamzare si funci;lonare al umta;n de
1nva‘;amant S ‘
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1) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepregedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care ace;;tla nu Tsi mdeplmesc atrlbutule
(1) Forul decmonal al Con3111u1u1 elevﬂor dln unitatea de 1nvatamant este Adunarea generala

(2y Adunarea generala ‘a- Consiliului elevilor din unitatea:. de mva‘;amant este formata d1n

~ reprezentantii claselor i se Ihitruneste cel putin o daté pe lund. :
(3) Consiliul elev110r din umtatea de invatdmant are urmatoarea structura

a) Presedinte; - A :

b) Vicepresedinte;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentan;u claselor.

{4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

ART. 156

(1) Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a V1I-a - a VIII-a.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la gsedintele consiliului de
administratie al unitéfii de inva{imént, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisi a
directorului unitatii de invatamant. in functie de tematica anuntats, presedintele Consiliul elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatimant are urmétoarele atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elev1lor

¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;

d) este purtitorul de cuvént al Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmaént;

e) asigurd desfisurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertitii de exprimare; '

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consilivlui de administratie al unititii de invatimant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, dacd acesta
nu Isi respecti atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului.

(4)Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este (;e maximum 2 ani.

ART. 157
(1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatimant are urmaétoarele atributii:
a) monitorizeazi activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta motivatd a
acestuia; ‘
c) elaboreazi programul de activitéi al consiliului.

(2) Mandatul v1cepre§edmtelu1 Consiliutui scolar al elevilor este de maximum™2 ani; — = ==

ART. 158
(1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de mva[;amant are urmitoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din umtatea de 1nva;amant
b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
- (2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
ART. 159 :
Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de mva;amant se vor desfasura de céte ori este cazul fiind
prezidate de presedinte/un vicepresedinte.
ART. 160
" Consiliul elevilor din unitatea de mva’;amant are in componen‘;a departamentele prevazute Tn proprlul
regulament. -
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ART 161 : : : :
(1) Fiecare membru al Consﬂlulm e]evﬂor dm unitatea de mva;amant poate face parte dm cel mult 2
departamente. .. - - = : T TN R - :
*(2) Fiecare departament areunresponsabll B LKA S L R DRI T e Rres

..(3)-Mandatul responsabilului de departament este de maxunum 2 % 11) FRUNEUN L L

(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o dati pe lund sau de-céte ori este necesar. - ox

(5) Membrii unui departament vor fi mgtlmgau despre data ora 51 locul sedintei de catre responsabllul
departamentului. : Cor
ART. 162 :

(1) Membrii trebuie s respecte regulile adoptate de ciitre Consﬂm] elevilor si sa a51gure in rdndul
elevilor, aplicarea hotararilor uate.

{2) Prezenta membrilor la activititile Consiliului elevilor din unitatea de Invdtamant este obligatorie.

Membrii Consiliului elevilor din unitatea de 1nva';amant care inregistreazi trei absente nemotlvate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invdtamant au datoria de a prezenta consiliului de -
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului mstructw educativ,
imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu caracter extragcolar de
.- larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfésurare, de competenta unititii de invafdmant,
~ (5) Consiliul de administratie al unitagii de invatimént va aviza proiectele propuse de pre§ed1ntele
Consiliului elevilor, daci acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti
in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prm Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschls n functie de hotirarea Consiliului elevilor.

ART. 163

Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor;

b} Consiliul Regional al Elevilor;

c) Consiliul Nafional al Elevilor.

Activitatea educativi extrascolari

ART. 164 :

Activitatea educativi extragcolarid din unititile de invitdmaént este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitafii de Invitimant §i ca
mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei §i performantei scolare, precum si de remediere a unor

probleme comportamentale ale elevilor: _ —
ART. 165 C ' o :
(1) Activitatea educativi extrascolara din unitatea de invitimant se desfésoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativi extragcolard se poate desfasura fie in incinta umta];u de invifimant, fie in
“afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi spottive. scolare, in baze sportwe si de
agrement, 1n spatii educatlonale culturale, sportwe turistice, de divertisment. :
ART. 166 '
(1) Activitatile educative extragcolare desfagurate in unitate pot ﬁ culturale civice, artlstlce tehnice,
aplicative, stiintifice, sportlve turistice, de educatie rutlera antreprenorxale pentru protec’gle cmla de
' educatle pentru sanatate si de voluntariat. :
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(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii, scoli, tabere §i caravane

- - tematice,-dezbateri, sesiuni-de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.. ;-

(3) Activitatea educativé poate.fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de-prescolari/elevi;.de

“catre - educator- — puericultor /educatogre- /invétator- /institutor: /profesorul: pentru - inva{amantul - ..

a pregcolar/prlmar/profesoru] diriginte, ¢t si la nivelul unitatii de mvatamant de’ ciitre’ coordonatorul
pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activititile educative: extrag:colare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de invatamaént, -
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al .
périntilor si i, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatimant.

(5) Pentru organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor i a altor
activitdti de timp liber care necesiti deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie si se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de admmlstra’gle al unit&tii
de nvatamant.

ART. 167

Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unititii de invitimant se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente chete;

(b) gradul de responsabilizarea §i integrare sociala,

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradu! de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

ART. 168

(1) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitatii de invitadmant este realizaté, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolari derulati la nivelul unitétii de invatamént
este prezentat si dezbitut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.- '

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolara derulatd la nivelul unitatii de Inva{amant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

ART. 169

Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la ‘nivelul unitatii de invifimaént este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitifi de invatdmant.

Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

ART. 170
Evaluarea are drept scop orlentarea si optimizarea invatarii. :
--—-w‘-——w ART 171-~~—'—-l--w—« e e e - et e e e o e g ey e e e e e e
(1) Evaluarea rezultatelor la invé‘gﬁturé’se realizeazi in mod ritmic, conform legii. '
(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobéndite de
beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se tirmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor; :
¢) stimularea prescolarllor/elevﬂor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultiti in dobéndirea -
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor; '
d) stimularea pregiitirii prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.
(3) La sfargntul clasei pregatltoare evaluarea dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului ‘si a comunicérii precum §i a dezvoltirii capacititilor §i atitudinilor fagd de 1nva’;are ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de
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- ciitre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. o - ' '
ART. 172 - . SR S ELATE :
(1) Instrumentele-de eva]uare se stabilesc in functie de varsta sl de -particularitatile pmhopedagogwe
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de spemﬁcul ﬁecare: dlsc;1p11ne Acestea pot fiz. : -
a). chestiondri orale; . :
b) lucriri scrise;
") experlmente si activitati practlce, '
d) referate si proiecte;
" ¢) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele gcolare.

() in invitiméntul primar, la clasele I- a IV-a, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaIuare prin lucrare scrisa pe
semestru.

ART. 173
- Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucririle semestriale scrise (teze) se
B elaboreaza pe baza cerm;elor dldactlco—metodologlce stabilite de programele scolare, parte a
* Curriculumului national.

ART. 174

(1) Rezultatele evaluirii se exprimd, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile pregcolar si clasa pregatltoare

b) calificative - in clasele I-IV si in- mva;amantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate,
dela10la 1 in Invit

ar ~

ul secund

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in c’atalog, cu cerneald albastra, sub forma:

"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelurile prescolar, care sunt trecute in
caietul de observaiii si ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

ART. 175

(1) Pentru clasa pregatitoare, rezultatele evaludrii se comunicé si se discutd cu périntii, tutorii sau
sustinitorii legali. '

(2) Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog siin -

“carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

-(3) Numirul de calificative/note acordate semestrlal fiecarui elev la fiecare dlSClpllrla de studlu, .
exclusiv nota de la lucrarea scrisi semestriala (tezd), dupi caz, trebuie s3 fie cel putin egal cu. numirul
“séptiménal de ore de curs prevazut in planul de invatimant. Fac exceppe disciplinele cu 0 ora de curs -
pe séptimand, la care numérul minim de calificative/note este de doud. .

4) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebme sd fie -
corelat cu numarul de ore alocate fiecirui modul in planul de invifimant, precum si €u structura
modulului - pe. componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practicd, de regul, o nota laun.
numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate clevului la un modul este de doua. -

(5) Elevii aflati in situatie de corigenti vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in- plus fata de
numirul de calificative/note previzute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat de
_ regula in ultlmeie doua saptamam ale semestrulm cu condltla ca acesta sa ﬁe prezent la ore..
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(6) Disciplinele, la care se sustin lucriri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfagurare
a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(7) Notele la lucrarile serise: semestriale (teze) se analizeazi:cu. élevii mtr—o ord: special destinatd -~ -

© ..o acestui scop si se trec n cata]og Lucrarlle scrise. semestrlale (tezele) se. pastreaza in §coala pana la. -
x '..'sfarsltulanulm scolar g 1¢. e Denlae T LT R TI n

- ART: 176 L e : : e

(1) La sfﬁrgntul ﬁecarul semestru si la Incheierea anului scolar cadrele dldactlce au obhgapa sd
incheié situatia scolari a elevilor, n'conditiile prezentului regulament. -

(2) La sfarsitul fiecirui semestru, inva{dtorul/institutorul/profesorul - pentru mvatémantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementdrilor adoptate de
unitatea de Inva{dmant.

(3) La sfarsitul . fiecirui semestru invitdtorul/institutorul/profesorul  pentru  invitiméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei gcolare
a fieciirui elev.

ART. 177

(1) La fiecare dlsmplma de studiu medla semestriala este ca]culata din numirul de note previzut de
prezentul Regulament.

(2) La diSCiplinelc de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisi semestriald (teza), media semestriald
se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai aproplat numdr intreg. La o diferentd de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodici este media aritmetici a notelor inscrise in catalog, cu excep‘;la notei
de la lucrarea scris# semestriala (teza), medie calculati cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza) media semestriald se
calculeazi astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintd media la evaluarea periodica,
iar "T" reprezintd nota obtinuti la lucrarea scrisa semestriala (tez#). Nota astfel obtinut se rotunjeste la
cel mai apropiat numdr intreg, La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuali la fiecare disciplind este dati de media aritmeticd a celor doud medii semestriale,
calculati cu douil zecimale exacte, fird rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru la disciplina educatie fizicd si sport, cahﬁcatlvullmedla de pe semestrul in care elevul nu a
fost schitit devine calificativul/media anuali. . '

~(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezi) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog
cu cerneald rogie. _

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonom3 de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizérii acestuia, nefiind conditionatd de
sférsltul semestrulm Aceasta este con31derata 51 medla anuala a modululm

v

toate disciplinele i de la purtare. Media generald, in cazul cumculumulul orgamzat pe module, se -
calculeazd in conformitate cu reglementarlle legale 1n vigoare, medla generald a unui modul fiind
similard cu media generald a unei discipline. o

ART. 178

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare discipling de studlu

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplini/domeniu de studiu se stabileste astfel: se
aleg doud calificative cu frecven;a cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare
sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doui calificative. '

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual-la fiecare dlsc1phna/domemul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor cntern
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a) progresul sau regresul performantei elevului;
b) raportul efort-performanti realizata,

A A

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului; .~ Voot e T s o Do i S
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatlre sau det recuperare stablhte de cadrul e
- didactic i care au fost aduse la cunostmta parmtelm tutorelm sau: sustmatorulul legal. = -

ART. 179 | |

ey in invatadmantul primar, cahﬁcatlvele semestriale si anuale pe dlsmphna se consemneazi in
catalog de catre invititorul/ 1nst1tutorul/profesorul pentru 1nva’;amantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre’ 1nva§ator1/mst1tutor1/profeson1 pentru
inva{amantul primar.

@ In mva];amantul secundar inferior mediile semestriale §i anuale pe dlsc1p1ma/modul se
consemneazi in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtate se
consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai claselor:

ART. 180 g : |

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educafie fizica si sport.

Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li-se incheie media la aceastd disciplind in
semestrul sau in anul Tn care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatle fizicd si sport va consemna m catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical-in semestrul .. " sau "scutit medical in anul scolar .. ", specificind

“totodatd documentul medical, numdrul si data eliberérii acestuia. Documentul medlcal va fi atasat la
- dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unit#tii de invatimant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele
de educatie fizicd si sport, dar trebuie s aibd incaltiminte adecvaté pentru silile de sport. Absen;ele la
aceste ore se consemneaza in catalog '

]

de exemplu: arbltraj, cronometrare misurare, supraveghere mreglstrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului ete.

ART. 181

(1) Elevii pot sd nu frecventeze orele de rehgle Situatia scolard anuald se incheie fird disciplina
religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentri frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (1) si (2) Ii se vor asigura activititi educationale
alternative in cadrul unitatii de mva!;amant stabilite prin hotédrarea Consiliului de administratie.

ART. 182 .

Sunt declarati promovati elevii care,. la sfirsitul anului §c01ar obtin la fiecare disciplind de‘

‘studiv/modul cel putin media anuala 5, 00/ca11ﬁcat1vul "Suﬁc:lent" iar la- purtare media anuala R
6,00/calificativul "Suficient". - . :
ART. 183 : : : S
~ Sunt declaratl amanati, semestrial sau anual elevii ciirora nu li se poate deﬁmtwa sntua!;la scolara la
* 'una sau la mai multe dlsmplme de studlu/module din urmétoarele motive: L  .
" .. a) au absentat, motivat $i nemotivat, la cel putm 50% din’ numarui de ore de curs’ prevazut intr-un -
semestru la disciplinele/modulele respective. - S
b) au fost scutifi de frecventd de citre dlrectorul unltatn de 1nva’;amant in urma unor sohcltan oﬁ01ale v
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesmnale cultural—amstlce si sportlve interne -
‘si internationale, cantonamente i pregtire specializata; :
¢) au- beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscuta de Mlnlsterul Educa§161
Naponale d) au urmat studule pentru 0 perloada defermmata de tlmp, in alte tarl ‘ :
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€) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la dlsc1p11nele/modulele respecnve consemnate in catalog
de citre cadrul didactic, din alte motlve decat ceie de mai sus. - I A O S P

ART. 184 R IR : aE T R e AR T

- (1) Elevii declarati améanati pe semestrul I 1si vor incheia 51tuat1a scolara in priméle 4 séptéméni dela

- revenirea la scoali.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevﬂor prevazuti la alin. (1) se face pe baza callﬁcatlvelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului‘I, datate la momentul evaludrii. SRt

(3) Incheierea Sltua’§161 scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declara’;l amana‘;l pe
semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau aménati
anual se face intr-o perioadd stabilitdi de conducerea unititii de invitimént, inaintea sesiunii de
corigente. Elevii amanati, care nu promoveazi la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea
de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente. Elevii declarati aménati anual din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se
prezinti la sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a Incheiat situatia gcolard.

ART. 185

(1) Sunt declarati corlgenp elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei gcolare, la cel mult doud discipline de studiu.

2 Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 Ia modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent
de numaérul modulelor nepromovate;

b) elevii care ob‘;m medii sub 5,00 la cel mult doudi module care se finalizeaza la sférsltul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheierea situatiei §colare la cel
mult doud module. ,

(3) Pentru elevii corigenti, s¢ organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), sc organlzeaza si 0 sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima siptiméni a anului scolar. Media fiecirui modul, obtinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

ART. 186 d

(1) Sunt declarati repetenti: '

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doui
discipline de invitimant/module care se finalizeaza la sférgitul anului scolar. Prevederile se aphca si
elevilor care nu au promovat la mai mult de doud module, la examenele de corlgenta in sesiunea
speciald, organizatd in conformitate cu art. 185, alin. 4.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mic# de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunca de examen de corigenta sau la sesiunea speciald

prevazuta la art. 184, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toafe disciplinele/modulele lacare™

se afla in situatie de corigent;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatici scolare la cel putin o
disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare "Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasl unitate de invifimant sau in altd unitate de
invitimant", respectiv "fard drept de inscriere in nicio unitate de fnvitAmant pentru 0 perioadd de 3
am"

(2) La sfﬁrsltu] clasei pregititoare elevii nu pot fi ldsati repetenp Elevu care, pe parcursul clasei
pregétitoare, au manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicérii, precum §i a dezvoltdrii capacititilor si
atitudinilor fatd de Invitare, la finalul clasei pregétitoare, vor riméne in colectivele In care au invatat si
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vor intra, pe parcursul anului scolar urmétor intr-un procrram de remedlere/recuperare scolara reallzat

de mva‘;ator/mstltutor/profesorul pentru Invitimantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul
- Judetean de Resurse si Asmten'ga Educa;mnala {Centrul Mumc1p1ulu1 Bucurestl de’ Resurse 51 A31stenta= o

Educationala. . - - . . Ll .

(3) La sfarsitul. clasei Intdi elevu nu pot ﬁ lasatl repetenti =Elev11 care, 1a incheicred clasm 1nta1 au
manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportulide: evaluare a’ dezvoltirii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum'si a dezvoltirii capacitafilor si atitudinilor
fati de- fnvitare, vor riméne in colectivele in care au invitat-si .vor intra intr-un program de
remediere/recuperare  scolard, pe  parcursul  anului  scolar  urmitor  realizat de
invatator/institutor/profesorul pentru invi{imantul primar, fmpreund cu un specialist de la Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald si Asistentd Educationald.

ART. 188 . :

Elevii declarati repetenti se pot inscrie n anul scolar urméator in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi la clasé prevazut de lege, sau se
pot transfera la altd unitate de invéa{imant.

ART. 189

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singurd dlsmplma de .
invatimant/un smgur modul au dreptul sé solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de cétre director, in
cazuri justificate, o singurd data. .

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de Invatimant, in termen de 24 de ore

- de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta. :

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doui zile de la data depunerii cerem dar nu mai térziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

" {4) Comisia de reexaminare se numeste de citre director si este formati din alte cadre dldactlce decét
cele care au facut examinarea.

ART. 190 -

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati pentru an scolar ¢xaminarea se face din toatd materia

- studiat in anul scolar, conform programei gcolare.

. (2) Pentru elevii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii sﬁua‘gel sc face numai
din materia acelui semestru. -

£ (3) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, seretarul scolii Tnscrie in catalogul clasei la care
se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la
specializarea la care s-a transferat. Notele obfinute la examenele de diferente susiinute la
disciplinele/modulele  previzute fin trunchiul comun  s$i in curriculum diferentiat ale
specializirii/calificérii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezintd mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

4) fn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea 'sau in cursul acestuia, mediile

semestriale obfinute la disciplinele op’glonaie ale clasei, la sfarsltul semestrulul al Il-lea, dcvm medu
;' anuale > pentru disciplina respectiva. : : -

" .(5) In cazul transferului pe parcursul anului §colar parmtele tutorele sau sus;matorul Iegal al elevulu1
“isi asumd Tn scris responsabilitatea Insusirii de citre elev a continutului programei scolare parcurse péna-

- -.in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invitimant primitoare.

(6) In situatia mentionata la alin. (4), in foaia matricoli vor fi trecute si disciplinele opuonale pe care
le-a parcurs elevul la unitatea de invitamant de la care se transfer, la care are situatia gcolard incheiatd
pe primul semestru, cét si pe cele ale clasei din unitatea de Invatdmant la care se transferd. In acest caz, .
media semestriali la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala. S

(7) In cazul transferului elevilor - corxgentl la cel" mult  dou discipline,” cu - schimbarea

R proﬁlulu1/spe01a11zar11/cahﬁcar11 profesmnale $1 care nu vor -mai studla la unitatea de 1nvatamant

1
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primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicd si in
cazul elevilor declarati aménati.

- ART. 191 - ' : S : R

(1) Obligatia de a frecventa 1nva§amantul obllgatorlu la f'orma cu frecventa inceteaza’ la varsta de 18
ani. Persoanele care nu gi-au finalizat 1nva§amantu1 obligatoriu pan3 la aceastd virstd §i care-au depasit
cu mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, “la forma® de invatdmént cu
frecventi redusi.

(2) Persoanele care au depaslt cu mai mult de patru ani véarsta clasei in care puteau fi 1 lnSCI‘l.Sl si care
nu au absolvit invatdmantul primar pani la vérsta de 14 ani, precum si persoancle care au depésit cu mai
mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrisi §i care nu si-au finalizat Invatimantul secundar
inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansd",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 192 )

(1) Elevii care; ut, au urmat cursurile intr-o unitate de invitimént din
alth tard pot doband1 calitatea de elev in Romama numai dupi echivalarea, de citre Ministerul Educatiei
Nationale, a studiilor urmate in strdinitate si, dupd caz, dupi sustmerea examenelor de diferentd
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la ﬁnahzarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind

evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dup# incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in stramatate si dupd promovarea eventualelor examene de diferentd.
‘ ; alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se
face, prm decizie, de catre directorul unitdtii de mva;amam, in baza hotaririi consiliului de
administrasie luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care:
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de nvitimént,
din care face parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar. -

(5) Evaluarea situafiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor sine cont de: vérsta i nivelu]
dezvoltarii psiho-comportamentale a clevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(6) In cazul 1 care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de adord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
parintii, pe rispunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la
unitatea de inva{imant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul
citre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8) In cazul In care pirintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei clase absolvnte in-

Roménia sau in clasa stabilitd de comisia prevézuta la alin. (4). . o T
(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei
- Nationale privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei gi -
i se transferi din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisuratd - note,
absente etc. ' ‘ '
~ (10) In situatia in care studiile ficute n striinatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate par‘;lal
iar intre ultima clasi echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promdvate/echivalate comisia prevazuti la alin. (4) solicitd inspectoratului
scolar, in scris, in termen de maximum .30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(11)In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen
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" de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planﬁl
“cadru de invifimént, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupi

- promovarea tuturor examenelor, elevul este Inscris in clasa urmatoare: ultimei. clase promovate, fie prin. . -

‘recunoagtere: §i --echivalare, fie .prin-promovarea examenelor::previzute  la: alin. .(10)...Modul de.
~desfasurare si rezultatele evaludrii .vor fi frecute intr-un proces-verbal’care:se péstreazi in.unitatea de
invitimént In care elevul urmeazii si frecventeze cursurile. Aceastd: procedurd se aplice‘i' si-in cazul
 persoanelor, indiferent de cetéfenie sau statut, care solicitd continuarea studnlor s 1nscrlerea in snstemul
romanesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate.. -
(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecirei dlsmphne,
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, Incepind cu ultimul an de studiu. Dacé elevul nu
promoveazi examenele previzute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupi caz, pentru o clasd inferioard. Daci elevul nu promoveazi examenul de diferent3, la cel
mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele
evaludrii. Daca périntelui, tutorele sau sustinétorul legal, respectiv elevul major, solicitd reexammarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. in cazul in
care nu promoveaza nici in urma reexaminérii, elevul este inscris in prima clasé inferioard pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele. '
(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea in Invitimantul romanesc se face
conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(14) Copiilor lucrdtorilor migranti 1i se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
'-‘mvatamantul obligatoriu din Roménia.
(15) Elevilor stréini care doresc sd urmeze studnle in invatdmantul roménesc li se aphca prevederile
~elaborate de Ministerul Educatiei Natlonale privind scolarizarea elevilor strdini in nva{amantul
preuniversitar din Roménia.
ART. 193
(1) Elevilor din unitate, care urmeaza s continue studiile in alte tari pentru o pernoada determinati de
.timp, li se rezervd locul in unitatea de invitiméant de unde pleacs, la solicitarea scrlsa a périntelui,
‘tutorelu1 sau sustinatorului legal.
+.(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarap amdnati, se face dupa revenirea in
tara, dacé revenirea are loc pénd la inceperea cursurilor noului an scolar.
{3) In cazul in care revenirea élevilor plecai in striinitate pe parcursul unui an scolar are loc dupi
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoagtere si echivalare si,
dupi caz, cea previizutd la articolele precedente, daci nu 11 se poate echivala anul scolar parcurs in
striinétate.

ART. 194
(1) Consiliile profesorale dm umtate valldeaza 31tua1;13 scolard a elev1lor pe clase; in sedmta de

" incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mientiondndu-se numdarul elevilor promovati, numrul si numele elevilor corigenti, repetentl amanatl -
* - exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00. o
() Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati san repetentl se comunici in SCI‘lS parmplor tutorllor
. sau reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de cétre 1nvatator/1nstltutor/profesorul pentru’

invitdmantul primar/profesorul dmgmte m cel mult 10- zile de la 1nchelerea cursurllor fiecdrui -
semestru/an scolar. - : : '

(3)- Pentru elevii amanati sau corlgentl mvatatorul/profesorul pentru 1nvatamantul pr1mar/profesorul _
diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal, programul de desfésurare a.
“examenelor de corigentd si perloada de Incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice,. fard acordul parmte!ul tutorelui sau: sus;matorulm legal sau all‘
.elevulullabsolventulm daca acesta este major documentele corespunzatoare elevulm e exceppaf
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situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protecgla si promovarea drepturﬂor cop11ulu1

republicati,

ART. 195 : : ‘ -

" +(1) Examenele organizate de umtate sunt Lo Ciay e R T A S

" a) examen: de corigentd pentru elevii. declarap corlgenp la mche]erea cursunlor anuale sl pentru elevu
declarati corigenti dup# sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati, precum $i- pentru cei
mentionati la art. 201, alm (2) lit. a)dm ROFUIP 4742/2016 pentru care se orgamzeaza o sesiune
speciald;

b) examen de mchelere a situatiei scolare pentru elevii declara’gl amanatl conform prevedenlor art.
200, alin. (3)din ROFUIP 4742/2016; '

(2) Organizarea, in unititile de mvajcamant a examenelor de admitere in 1nva§amantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor §i evaludrilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea finscrierii elevilor n prima clasd a
invitimantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
pirintele, tutorele sau sustinitorul legal decide inscrierca copilului in clasa intdi, respectiv in clasa
pregititoare, inainte de vérsta stabilitd prin lege si se realizeazi de citre Centrul Jude;ean de Resurse si
Asistentd Educationald /Centrul Mun1c1p1ulu1 Bucurestx de Resurse'si Asistenti Educationali.

ART. 196

(1) Pentru desfisurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice dupi caz.

La toate examenele se sustin, de reguld, doui din cele trei probe - proba scris3 si proba orala.

(2).Pentru dlsc1pl1nele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si spemallzaru/callﬁcam
profesionale, este necesard si proba practicd, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua probd de examen sunt stabilite de directorul umtatu de Invitimant impreund cu membrii catedrei
de specialitate.

(3) Proba practic se sustine la dlSClpllnele/moduIele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unititii de nvitimant stabileste, prin decizie, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie, componenta comisiilor §i datele de desfisurare a examenelor. Sesiunea de corigente are
un presedinte si cite doudi cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia
este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examénele, evaluarea elevilor.se face de cadre didactice de acéeasi spemahtate sau dupi
caz specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculari.

(6) Pentru examinarea elevilor corlgenp unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
d1301p]1na/modulu1 de Invatdmant in timpul anului gcolar in mod exceptional, in 51tua§1a in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia de examinare este
numit un alt cadru didactic de aceeasi spec1ahtate sau dupi caz de spemahtap inrudite din aceeasi arie
curriculard. '

ART. 197

(1) Proba Scrish a examenclor are o durata de 45 de mmute pentru invitamantul primar si de 90 de T

minute pentru invitiméantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de
cétre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd con‘;me doua variante de sublecte dintre care eIevul trateazd o
singurd variantd, la alegere. .

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard “prin dlalog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de

examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numirul elevilor care sustin
- examenul la disciplina/modulul respectlva/respectlv Fiecare bilet confine doua subxecte Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o dati. - : :

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o nota la fiecare proba sus;muta de
aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreags cea
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mai aproplata reprezmta nota fmala la examenul de corlgenga fractlumle de 50 de sutimi rotunjmdu se'
in favoarea elevului. :

- (4) Media obtinuti de elev la examenul de corlgenta este medla aritmetica,: rcalculata cu. cloua'.' g

. zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori: Intre notele finale acordate de cei .+

- 2 examinatori nu se acceptd o dlferenta mal mare de un- punct In caz_contrar, medlerea o face ,
- presedintele comisiei de examen. "~ ¢ - R o
- (5) La clasele la care evaluarea cunogtintelor se face prin callﬁcatlve se procedeaza astfel dupé.
~ corectarea luctarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acordi calificativul
siu global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei
2 examinatori. -

ART. 198 _

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la ﬁecare disciplind/modul la care suspn'
examenul de corigent#, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an
scolar, constituie media anual3 a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleazi o disciplini numai pe intervalul unui semestru, media obtinuti
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectxva

- ART. 199 '

(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
‘cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o daté ulterioar,
stabiliti de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar. ‘

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndiri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,

“inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an gcolar.
> ART. 200 .
. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei‘ scolare, la examenele pentru elevii
amanatl si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazd in catalogul de
examén de catre cadre didactice examinatoare si se trec in catdlogul clasei de ciitre secretarul unititii de
invitdmant, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezulitatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii
cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 216 alin. (2)din ROFUIP 4742/2016,
cénd rezultatele se consemneazi Tn catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare. '
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi 1n catalogul de examen,
~ de ciitre cadrele didactice examlnatoare iar in registrul matrlcol si n catalogul clasei de catre secretarul
umta];u de invatdmant, -
(3) In catalogul de examen se_ consemneazi cahﬁcatlvele/notele acordate 1a fiecare proba, nota ﬁnala .

Tacordata de fiecare cadru didactic exammator sau calificativul global, precum si media obtinuti de elev -
~ .. la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de citre exammaton side -

- clitre pregedintele comisiei, imediat dup# terminarea examenului.

~~ (4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului umta;u de invé{amant toate documentele‘ .
- -specifice acestor examene: cataloagele de' examen, lucririle scrise si Tnsemnrile- elevilor la proba . -
‘orala/practlca Aceste documente se predau imediat dupé finalizarea examenelor, dar nu mai. tarzm de .

- datai inceperii cursurilor noului'an scolar, cu exceptia sﬁuatnlor previzute la art. 216 alm (2)

, (5) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orala a examenulul se. pastreaza in arhlva 3
~ unitdtii de Invafimant timp de un an. : » ~ .
- (6) Rezultatul la examenele de corlgenta i Ia examenele de 1nche1ere a sﬂua‘ue: pentru elevii’

‘amanap precum $i S1tuat1a scolard anuald a elevilor se aﬁgeaza la. loc vizibil, a doua zi dupi incheierea ‘_ ;

- sesmnu de examen §1 se consemneaza 1n procesul—verbal al pr1me1 sedm];e a consﬂlulul profesoral
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ART. 201
Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigent?® sau de reexaminare,

invatitorul/institutorul/profesorul pentru invétdmantul prlmar/profesorul dlrlgmtele consemneazd fn -

s-'catalog sﬂuatla g;colara a elevﬂor care-au partlclpat la aceste examene,

~ Transferul elevilor

ART. 202 :

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de
invitimant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP 4742/2016, prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant la care se face transferul.

ART. 203 - _

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unititii de invitimant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului- de administratie al unititii de
- Invitimant de la care se transferi. '

ART. 204

(1) in invatimantul primar si gimnazial, beneficiarii primari ai educapel se pot transfera de la o clas3
la alta, Tn aceeasi unitate de invi{imént sau de la o unitate de inva{imént la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi la grupi /clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in llmlta efectivelor maxime de elevi la
clasi, inspectoratul scolar poate aproba depigirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

ART. 205 ,

(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invitiméant se efectueazi, de reguld, in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vard. Prin exceptie, transferurile se pot face oricdnd in timpul anului
- scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptlonal cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului paringilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatéd pe baza unei expertize medlcale efectuate de directia
de sanatate publici; ¢ !

¢)in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii si al inspectoratului

scolar,

ART. 206

Gemenii, tripleti etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau la cererea elev1lor daca acestla sunt majori, cu aprobarea
- directorului unititii de mvatamant

ART.207 T ' ' o

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale spemale n funcpe de evolutia acestora, se pot face
propunen de reorientare dinspre Invitamantul specnal/spec:lal mtegrat spre invitimantul de masi §i
invers.

(2) Propunerea de reorlentare se face de citre cadru! didactic care a lucrat cu copllul in cauzi sau de
ciitre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de citre consilierul psihopedagog scolar.

Decizia de reorientare se ia de citre comisia de expertizd din cadrul Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald, cu acordul périntilor, tutorilor sau sustintorilor legali.

ART. 208 '

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatimint primitoarc este obligatd si SOllClte situafia
scolari a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitimant de la care se transfer elevul
este obligata s3 trimitd la unitatea de Inva{imant primitoare, situatia gcolard a celui transferat, in termen
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de 10 zile lucratoare de la primirea solicitirii. Pani la prlmlrea sﬂuapex scolare de citre umtatea de
mvatamant la care s-a transferat elevul transferat partlmpa la cursuri in cahtate de audlent

VII PARINTII/TUTORII/SUSTINATORII LEGALI

Drepturlle parmt:lor, tutortlor sau sustlnatorllor legah

ART 209 :

- Pdrintele, tutorele sau sus];matorul legal al e]evulul are dreptu] s& dec1da in hmltele legu cu pr1v1re la
unitatea de invatdmant unde va studla elevul. -

ART. 210 : :

(1) Pirintele, tutorele sau sustinétorul legal al elevului are dreptul sa ﬁe informat periodic referltor la
situatia scolard si comportamentu! propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinidtorul legal al elevului are dreptul si dobandeasca mforma;n numai
referitor la situatia propriului copil. -

ART. 211 :

(1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in mcmta umta;u de
invitidmant daci: :

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru dldactlc sau cu dlrectorul umta];u de
invdtadmant;

b) desfisoari activititi in comun cu cadrele didactice;
- ¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de mva;amant

d) participi la intilnirile programate cu mva;atoru1/1nst1tut0rul/pr0fesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parmtllor tutorilor sau
sustingtorilor legali in unitétile de nvéfimant, pentru alte situatii decét cele previzute la alin. (1)
. ART.212

- (1) Pdrintii, tutorii sau sustinitori legali au dreptul si se constituie in asoc1a[:11 cu personahtate
jurldlca conform legislatiei in vigoare.
" (2) Asociatia parintilor se organizeazi si functioneazi In conformitate cu propriul statut,

© ART. 213

(1) Pifintele, tutorele sau sustindtorul legal al cop1lulu1/elevulu1 are dreptul sa solicite rezolvarea unor
stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unititii de
invatimant implicat cu invitatorul / institutorul / profesorul pentru ‘invitimantul primar /profesorul
diriginte, cu directorul unititii de invatimant. in situatia in care dlscutnle amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parmtele tutorele sau sustinitorul legal adreseazd o cerere scrlsa conducerii
unitdtii de invafamant. _

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stam conﬂ1ctua1e
périntele, tutorele sau sus’;matorul legal al elevqul are dreptul sd sohclte rezolvarea S1tua;1e1 Ia

e mspectoratul scolar. _ S :

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute ]a a]m (1) si (2), féra rezolvarea staru
. conflictuale, . périntele, tutorele sau sustindtorul fegal al cop11ulu1/elevulu1 are dreptul s3 sohc1te' -
rezolvarea sﬂuatlel la Mmlsterul Educatlel Natlonale o : x - '

Indatorlrlle parmtllor, tutorllor sau Sustinﬁtorilor legali

ART 214 | ' :

(1) Potrivit prevederilor legale parmtele tutorele sau sus;matorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in 1nva‘;amantu1 obllgatorlu sidea lua masurl pentru $colarlzarea elevulul
pana la fi nahzarea studulor S : : -
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(2) Parintele tutorele sau sustindtorul legal care nu asiguré scolarizarea elevului, pe perioada
cu amenda cuprmsa mtre 100 lei ;;1 1000 le1 ori este obllgat

(3) Constatarea contraventiei - si aphcarea amenzﬂor contravenponale prevazute la ahn (2) se

‘realizeazd: de cétre persoanele 1mputerm01te de pr1mar in- - acest scop, la sesizarea: con51hulu1 de-

administratie al unitétii de invatimant. - . . ~
" (4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea cop11ulu1/e1evu]u1 in unitatea de 1nva§amant parmtele

" tutorele sau sus;matorul legal are-obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea

mentinerii unui climat sinatos la nivel -de grupé/clasd/pentru evitirii degradarii starii de sanftate a
celorlalti elevi/pregcolari din colectivitate/unitatea de invatimant.

(5) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia ca, minimum
ia legitura cu invétitorul / institutorul /profesorul pentru Invétamantul prlmar/profesorul dlrrgmte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului pri mijloace si tc de comun acord. Prezenta périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnati in caietul mvatatorulm / institutorului / profesorului
pentru invitimént primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sus{initorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev,

(7) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invifimantul primar are obligatia sa-1
insoteasca pand la intrarea in unitatea de invataimant, iar la terminarea orelor de curs s&-1 preia. in cazul
in care pirintele, tutorele sau sustinftorul legal nu poate sd desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoand.

ART. 215

(1) Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de invaiimant. '

(2) Parintii/ tutorii legali au dreptul/ obligatia de a promova o imagine pozitiva scolii si personalului
didactic pentru a contribui la dezvoltarea prestigiului acesteia.

(3)Parintele/ tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform legii, sd asigure

bunul mers al activititii elevului in mvatamantul obligatoriu si s respecte Contractul de parteneriat

pentru educatle (Anexa 1).

ART. 216 ,

Respectarea prevederilor’ prezentului Regulament si a ROFUIP 4742/2016 esté obligatorie pentru
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

Adunarea generalz'l a parintilor

- ART. 217

" {1) Adunarea generala a parintilor este “constituifa din toti parintii, “tuiori sau sustmatoru legah ai

elevilor de la clasi.
(2) Adunarea generald a périntilor hotaraste cu privire la sustl
manaserlge a umtatn de mvatamant privind actwltatile si au

(3) In adunarea generala a pirintilor se discutd problemele generale ale colectlvulm de elevi si nu
situatia concreti a unui elev. Situatia unui elev se discut 1nd1v1dual numai in prezena panntelul
tutorelui sau sustinitorului legal al elevului respectiv. :

ART. 218

(1) Adunarea generald a parmtllor se convoacd de citre 1nva§ator/mstltutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
cdtre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei. -
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(2) Adunarea generala a parmtilor se convoaca semestrlal sau ori de céte ori este nevoie, este valabll
- intrunit3 in prezenta a jumdtate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legah ai - .

" elevilor din: clasa respectivd si adoptd hotérari cu votul a.jumdtate. plus unu din: cei- prezen’;l in caz .

- contrar, se.convoacd 0 noud adunare generald a parmtllor m cel mult ¥E zﬂe +in.care: se pot adopta KR

hotarari, mdlferent de numarui celor prezenp : - R -

Comltetul de parmtl :

‘ART. 219 :
(1) In unitatea de invatimant, la nivelul fiecdrei clase, se 1nﬁmteaza si functioneaza com1tetu1 de
pirinti. :

(2) Comitetul de parmp se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generali a parintilor, convocati de invititor/institutor/profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are Ioc in primele
stice de la Inceperea cursurilor anului scolar.
( )Comltetu] de périnti se compune. din trel persoane: un presedmte s: doi membrl in pnma :

I

profesorului pentru invétdméntul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de périnti reprezintd interesele parmplor tutorilor sau sustindtorilor legah ai elevilor
clasei in adunarea generala a pirintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor
sau sustingtorilor legali, in cons111ul profesoral, in consxllul clasei si in rela}'ule cu echipa manageriald.

- ART. 220

Comitetul de parinti are urmitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a printilor elevrlor clasel deciziile se
iau Tn cadrul adundrii generale a périntilor, cu majoritatea simpla a voturllor parintilor, tutorilor sau
sus!;matorllor legali prezenti;

: b) sprljma invatdtorul /institutorul/ profesorul pentru invétdmaént pnmarf profesorul diriginte in
orgamzarea si desfagurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare;

"¢) sprijind invdtitorul /institutorul/ profesorul pentru invitamént primar/ profesorul diriginte in

-derularea programelor de prevenire §i combatere a absenteismului In mediul scolar;

d) atragk persoane fizice sau Jurldlce care, prin contribufii finariciare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clasi si din scoald; _

e) sprijind conducerea unitatii de invatimant i invatitorul / institutorul /profesorul pentru invitimant
primar/profesorul diriginte si se implicd activ in fintretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei

- materiale a clasei $i a unitétii de inva{imant; :

) sprijind unitatea de invitimant si invdtdtorul / institutorul / profesorul pentru 1nva§amant
primar/profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesional;

g) se implicd activ in asigurarea secunta;u copulor/elevﬂor pe durata orelor de curs, precum §1 n

- cadrul activititilor educative, extragcolare si extracurriculare; :
~ h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parmtllor Justlﬁcarea utlllzaru fondurllor daca acestea
. existd; - 4 i}
i) sprijind invititorul/ 1nst1tut0rul / profesorul pentru mvatamant prlmar/profesoru} dmgmte 111'
- vederea solutiondrii oricdror conflicte de interes, legate de sezizari sau reclamatii. L
ART. 221
Presedintele comitetului de parmp pe clasd reprezmta 1nte
~ in relatiile cu consiliul reprezentatlv al périntilor. si s
. conducerea unittii de mvatamant $l alte forurl organlsme i orgamzatn
ART.222 : - .
(1) Comitetul de parinti poate de01de si sus[;ma, mclusw fmanmar 1ntre‘gmerea dezvoltarea $1 -
modernizarea bazei matenale a clasei. Hotararea com1tetulu1 de parmt] nu este obhgatorle :

1£1£11 tutorii sau sus];matoru legah
151, prm acestea 1n re]agle cu

el?_c_:' par
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(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périnti. Sponsnrlzarea nu atrage dupa sine dreptun suphmentare pentm elev1/par1n;1

- tutori-sau siistindtori legali. e i v e EREE o
(3) Este interzisé 1mplxcarea elev1]or saua cadrelor dldactlce n’ strangerea fondurllor

o e Consﬂml reprezentatlv al Qarlnplo : T

ART. 223
(1) La nivelul unitatii de invatamant funcponeaza consiliul reprezentativ al parintilor. . -

(2) Este interzisa si linara implicarea elevilor sau a personalulul din unitate
in stringerea gi/sau gestionarea fondurilor.

‘ART. 224

(1) Consiliul reprezentativ al pé#rintilor 1si desemneazd presedintele i 2 vicepreg,edin];i ale céror
atribuii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemncazd in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se mtrunegte in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor se face de cétre presedmtele acestma sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor desemneazi reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere $i comisiile unitétii de invatdmant.
~ {4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdirul
total al membrilor, iar hotérérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o data ulterioard,
fiind statutard in prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentatlv al périntilor in relatia cu alte persoane ﬁzwe si .

juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parm';llor

ART. 225

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unititii de invaiimént discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele ediicationale intre unitatea de invitimant si institutiile / ordanizatiile cu rol
educativ din comunitatea local;

¢) sustine unitatea de invdfimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violen‘;ei in mediul gcolar;

d) promoveazi imaginea unit#tii de invatdiméant in comunitatea locali;

e} se ocupd de conservarea, promovarea §1 cunoagterea traditiilor culturale specifice mmorltaplor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii $I a d1a]0gulu1 cultural;

f) sustine unitatea de inva{imént in organizarea §1 desfasurarea tuturor activitétilor;

g) susine conducerea unitafii de invatimant in organizarea §i in desfﬁsurarea constileatiilor cu
parm‘;n tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu 1nstitutnle publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala
de asisten{d sociald si protectia copilului, ca organele de autoritate tutelari sau cu orgamza;u]e
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sprijina conducerea unititii de invitamant in intretinerea si modernizarea bazel materiale;

J) sustine unitatea de Invatdmant in activitatea de consiliere 51 orientare socio- profesmnala sau de -
- integrare sociald a absolvenplor ‘

k) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invétaméntul obligatoriu; _

1) se implic# direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in umtatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
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m) sprijind conducerea unltatu de mva‘;amant in asigurarea sanatatu si securltapl elewlor

‘1) are 1n1’;13t1ve $i se 1mpllca in xmbunatatlrea cahta;u V1e§11 in buna desfés;'urare a act1v1ta];11 in
unitate; i -

o 0) sustine’ conducerea umtatn de 1nva§amant n orgamzarea 31 desfeisurarea programului “Scoala dupa-;z L

. scoalﬁ"' .

(l) Consmul reprezentatlv al parlnplor dm unitatea de 1nva1;amant poate atrage resurse ﬁnanmare'

‘extrabugetare; constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc.; din partea unor persoane fizice sau

~ juridice din tara si din striinitate, care vor fi utilizate pentru:

-contractul-educational.

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de 1nva§amant a bazei materiale si sportlve

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activita{i extragcolare; :

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu snuatle matenala

precara

¢) alte activitdti care privesc bunul mers al unitétii de mvatamant sau care sunt aprobate prin hotérare
de adunarea generala a pirintilor pe care {i reprezint.

Contractul educational

ART. 227

(1) Unitatea de invatimant incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, iIn momentul inscrierii
pregcolanlor/e]evﬂor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational al unititii este prezentat in Anexa nr. 1, parte mtegranta a
prezentului Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invi{imént prin decizia
consiliului de administratie, dupé consultarea consiliului reprezentativ al périntilor. ‘

ART. 228 : :

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de §CO]3.I‘]Z&I‘B in cadrul unitdtii de
invitimant.

(2) Eventualele modificiri se pot realiza prmtr -un act aditional acceptat de ambele piarti §i care se
atageazi contractului educational.

ART. 229 ,

(1) Contractul educational cuprinde in mod obllgatorlu datele de 1dent1ﬁcare a pértilor semnatare -
respectiv unitatea de Invitdmaént, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitdtii contractului, alte clauze. '

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau .
sustinitorul legal, altul pentru unitatea de Invitdmant si isi produce efectele de la data semndrii.

(3) Consiliul de administratie momtonzeaza modul de. 1ndep1m1re a- obligatiilor prevazute in

(4) Comitetul de périnti al clasei urmaregte modul de mdephmre a obllgatnlor prevazute in contractul ]
educational de citre fiecare parmte tutore sau sustindtor legal si adopta misurile care se 1mpun in cazul -

- incélcarii prevederllor cuprmse in acest document.

- Scoala Sl comunitatea.
Partenerlate/protocoale intre umtatea de mvatamant Sl alti partenerl educatlonall :

ART.230 :
Autoritatea administratiei publlce locale, precum 51 reprezentanu ai comunitatii locale colaboreaza cu

'_ consiliul de admlmstratle sicu dlrectoru] in vederea atlngeru oblectlve]or umtatu de mva;amant

ART 231
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Unitatea de invétimént poate realiza parteneriate cu asocia;ii fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale $1 nonguvernamentale sau alte t1pur1 de

~orgamza’;11 in. mteresul beneﬁc;larllor dlrecu ai educa§131

R Umtatea de 1nva];amant in conformltate cu. leglslapa in v1goare si prevedertle prezentulm regulament
'pot initia, 1n parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, it baza -
hotiirarii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competen’;elor dobandite sau de -accelerare ‘a- invétarii, precum si act1v1tat1 de invatare remediald cu
elevii, prin programul "$coala dupi scoala”.

ART. 233

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
inviatimant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurlle necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncé si pentru asigurarea securitatii -
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii.

ART. 234

(1) Unitatea de invdtamént incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unititii de Invifimant.

{(2) Protocolul con;me prevederi cu privire la responsablhtatlle pértilor implicate, cu respectarea
prevederﬂor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor act1v1ta‘;1 in afara perlmetrulm unltatu de invatdmant, in protocol se va
specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitétii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presd §i prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune
cu unitati de invatimant din striin5tate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor i
a tinerilor, respectindu-se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentan;ii périntilor tutorilor sau sus'ginétorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

VIIL EVALUAREA UNITATI DE INVATAMANT

ART. 235

Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederlle legale in douz forme
fundamentale:
-~ a) inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de 1nva§amant
b) evaluarea interni $i externd a calititii educatiei.
ART. 236 : :
(1) Inspectia de evaluare institufionald a unitafilor de inva{gmant reprezmta o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invitimant, prin raportare explicitd la
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polltlclle educaponale la scopurlle si oblectlvele dezuabﬂe propuse la standardele asumate in
functionarea acéstora. : ‘ .

_ (2) Inspectia de evaluare mstltu];lona]a s¢ realizeazd de catre mspectoratele scolare sis Mmlsterul T
" ‘Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generald a- umta‘;ll@r de: invatdmant, - in, conformitate: cu - - .i°

prevederile Regulamentulm de mspecpe a umta;llor de mva;amant elaborat de Mxmsterul Educatlel
'*Natlonale B -

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin mspec;la scolara 1nspect0ratele scolare

a) Indrumd, controleaza si monitorizeaz calitatea activitétilor de predare-invétare;

b) controleazi, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitatilor de Tnvafimént.

(4) Conducerea unititilor de inviitimant si personalui didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu.

exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-{i pot desfésura |

activitétile profesionale curente.

Evaluarea interni a calitiitii educatiei

- ART. 237 : - :

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prlorltate permanenta pentru unitatea de mvatamant si este
centratdi preponderent pe rezultatele procesului invatarii. :

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi callta;u in 1nvatamantul
preuniversitar.

ART. 238

(1 In conformitate cu prevederile legale, la nivelul umtatn de invafimant se mﬁm’;eaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii. :
~ (3) Conducerea unititii de | mva!;amant este direct responsabild de calitatea educatiet furnizate.

ART. 239 :

in procesele de autoevaluare gi monitorizare internd, unitétile de invatimant profesional si tehnic vor
aplid_'a,,instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitétii in invatdmantul profesional si tehnic.

ART. 240

- (D) Componentaf atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarda i asigurarea calititii sunt

realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii

in Invatadmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Naglonale se bazeazi pe analiza raportulul N

de evaluare internd a activitiii din umtatea §colara

Evaluarea externﬁ a'c‘alitétii educa'tiei

ART 241 : :
(1) O formi specificd de evaluare 1nst1tu§10nala dlferlta de’ mspecpa generala a umta];llor g;colare 0

~reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii §i-evaludrii periodice.a
. organizatiilor furnizoare de. educatie, reahzata de Agen';la Romana de Asxgurare a Callta;u n

' _ Invatamantul Preuniversitar. :
(2) Evaluarea externd a calititii educaglel in unltaglle de 1nva‘;amant se realizeazi in conformltate cu
' prevederile legale, de citre Agentia Romand de Asigurare a Callta;u in Inva];amantul Preuniversitar.
(3) Unitatea de invitimant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
*(4) Evaluarea si acredltarea se fac la nlvelul structurllor mstltu];lonale, conform prevederilor legale.
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(5) In cazul unitatilor de invitimént supuse evaludrii externe reahzata de citre Agentia Roména de
-Asigurare a Calitatii in Invatiméntul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, In mod
distinct, din finantarea-de bazd, sumele necesare acoperirii.costurilor,  conform tarifelor percepute. de
: catre Agentla Romana de Asigurare a Calltagu in Invatamantul Preun1ver51tar pentru aceasta activitate.

# IX. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
ART.242

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oriciirui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART.243

Tn unitatea de invitimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatici in vigoare.

ART.244

In unitatea de Invatimant se asigurd dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice formi de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate. '

ART.245

Anexa 1 face parte integranta din prezentul regulament. - ‘

ART.246 Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti factorii implicafi: personal dldactlc
personal didactic auxiliar, personal nedidactic, elevi si parin{i.

ART.247 Prezentul Regulament intrd in vigoare dup#d dezbaterea in Consiliul Profesoral si dupd
aprobarea lui de citre Consiliul de Administratie.

Responsabil Comisia de intocmire §i redactare a R.O.L
Dir. adj. prof. inv. primar
Manolache Viorica Georgeta

U%MW

Director,
Prof. Echimescu Valeriu
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'ANEXA NR, 1

Avand in vedere prevederlle Legu educa;nel naponale nr. 1!2011\, cu modlf’ carlle §ic completanle ulterloare ale‘

e Re-gulamentulm de’ organizare $i funcponare a umtatllor de mva;amant preunwers1tar aprobat prin | OMEN nr, 5 1 15/2014 ale". o L

o * Legii nr. 272/2004, pnvmd protectia 51 promovarea drcptunlor cop11ulu1 se 1nchele prezentul
CONTRACT E]_)UCATIONAL

I. Piirtile semnatare:
1. SCOALA GIMNAZIALA NR.1, cu scdlul in Rm Sarat, Str. $tefan cel Mare, Nr 17, _]udegul Buziu, reprezentata prin
director, prof. Echimescu Valeriu
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. .......civivememnnnrcrenissrecesrsiinesnesens parmte/tutore/sustmator legal at elevulul, cu
domiciliul In ...oooveriiiiiini e e et eiaterseesere frereeesosassssesesriey
3. Beneficiarul direct al educatiei, clev
H. Scopul contractului: asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului de mva;ﬁmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei,
II1. Drepturile piirtilor: drepturile partilor semnatare ale prezentulul contract sunt cele prevazute in Regulamentul de
" .Organizare si Functionare a Unitatilor de Inva;amant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare §i functionare al
unitdtii de Invitimant.
IV. Pirtile au cel pufin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de inviitimint se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Tnvafdmant;
b) si riispunda de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie 2 muncii, de
protec;ie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invafamant;
c)sil ia mésuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare s#virgite de personalul unitafii de invatimant, Tn
limita prevederilor legale in vigoare;
d) sd 1a misuri pentru aplicarea de sanctlum pentru abaterile disciplinare sivirsite de elevn, in limita prevedenlor legale
in vigoare;
¢} personalul din invi{émént trebuie s aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educaylonalc pe care le
transmite elevilor gi un comportament responsabll
f)personalul din Tnvitdmaént are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educafionald
specializatd, directia generald de asisten{d sociald gi protectia cop1]ulu1 in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica gi psihicd a elevolui/copilului;
- g) personaluI din Invataméant trebuie si dovedeasca respect si con51derat|e in relatiile cu elevii si cu parm‘;u/reprezentantn
legali ai acestora;
h) personalului din invatdmént i este interzis sa desf'asoare actiuni de naturad si afecteze imaginea publica a elevulm
viata intima, privatd si familialé a acestuia;
i) personalului din invatimant ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum §i s agreseze verbal sau fizic-elevi
gi‘sau colegii.
j) se interzice personalului didactic sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatici didactice la clasa de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parlnti1/apar;1natorn/reprezentan;11 legali ai acestora.
K) sunt interzise activitifile care incalci normele de moralitate §i orice activitafi care pot pune In pericol sinitatea si
integritatea fizici sau psihicd a copiilor i a tinerilor, respectiv a personalulm dldactlc dtdactlc auxiliar i nedldactlc precum
$i activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

2. Beneficiarul indirect = parmteIe/tutorele/Sus;matorul legal al copllulm/elevulm are’ urmatoarele obl1ga;11 S -
a) obligatia de a asigura ‘frecventa geolari a elevului in mva;amantul obhgatonu si de a Iua masuri pentru scolarlzarea
elevului, pani la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea cop11u1u1lelevulu1 in unitatea de 1nva;émant parmtele/tutorele/sus;matorul legal are obllgatla de a'g: '

prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui.climat sinatos la nivel de grupafclasa pentru evntarea
degraddrii stirii de sénitate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de tnvitdmant; )

c) parlntele/tutorele/sus;matorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luné si 1a legitura cu
invéatorul/institutorul/profesorul pentru Tnvatamantul - pnmar/profesorul dlrlgmte pentru ‘a’ cunoagte evolutia' -
copilului/elevului;

Cd) par1ntele/tutorele/sus;matorul legal al elevulm raspunde materlal pentru dlstrugerlle bununlor dm patnmomul $coln,
cauzate de elev; :

€) sa respecte prevederile regulamenmlul de organlzare si func;lonare al umta;u de mva;amant

f) s asigure inuta decenti a elevului la cursuri conform Regulamentulm intern al scolii.

‘_ g2). parmtelul/tutorelm/sustmatorulm legal fi sunt mterz:se agresarea fizica, p51hxca, verbalé a personalu]ul umta;u de
invitimant. ' - . : -
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3. Beneficiarul direct - elevul are urmitoarele obligatii:
a) de a se pregiiti la fiecare dlsmpllna/modul de studiu, de a dobindi competen;ele si de a-gi insugi cuno:}tm;ele previzute
‘dc programele gcolare; : L
’ b) dea frecventa cursurile, in cazul benef’ cn r110r prlmarl ai educatlel dm 1nva§amantu1 de stat cu frecventa, S
"*-¢) de @ se'prézents la cursuri si '1a fiecare évaliare/sesiune de examene orgamzata de unitatea de invaimant; - .
© - d) sa aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si sa-1 prezinte ori de cate ori este necesar profesorului, parintelui, dmgmte]ul
¢} de a avea un comportament civilizat si o tmuta decentd, atit in unitatea-de Tnvitimaént, cét 5iin afara ei; ..
f) de a respecta regulamentul deorganizare si functionare al unitétii de invatimant, regulile de mrculatle norme[e de
P securitate si de sanitate In muncd, de prévenire si de stingere a incendiilor, normele de protecfie a mediului;. - .
' g) de a nu distruge documentele scolare precum cataloage carnete de elev, foi matricole, documente din portofohu
educational;

h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimént (materiale didactice §i mijloace de Invitdmént, car{i

de 1a biblioteca scolii §i CDI, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvé;ﬁmﬁnt)

i) de a nu aduce sau difuza, in unitatca de invifamant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la 1ndependenta,

suveranitatea gi integritatea nafionald a tdrii, care cultivi violenta i intoleranta; -

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazd desfagurarea activititii de inva(imant sau care afecteazi

_ participarea la programul gcolar;

k) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul umta;u de invatamant si in afara acestuia, droguri, substante

etnobotanice, biuturi alcoolice, tigéri; :

1) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul umtatn de Tnvitimant orice tipuri de arme sau alte produse p]rotehmce

cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihici a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitaii de
Invafdmant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i In comportament fata de colegi si fatd de personalul

unitdtii de Invatimént sau de a leza In orice mod imaginea publici a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitate i in afara ei;

p) de a nu pirisi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau a

invifatorului/institutorului/profesorului pentru invatiméntul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se Incheie, pe durata scolaritétii elevului la Scoala Gimnaziala Nr.1, Rm.
Sarat.

VI, Alte clauze:

1. Orice neintelegere intre parti se poate rezolva pe cale amiabili in cadrul Consiliului profesoritor clasei, al
Consiliului de administratie, Consiliului profesoral al scolii.

2. Nerespectarea dovedita a angajamentel or-asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor legale si 1a 0 monitorizare
stricta din partea ISJ.

3, Nerespectarea de citre elevi a prevederllor prezentului contract atrage dupa sine punerea in discutia C6n51hulu1
profesorului clasei, a Comisiei de disciplina si a Consiliufui profesoral a abaterilor savarsite de acesta, urménd
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de ROFUIP.

4. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a. 1incazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti
b. 1ih cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant
¢. Insituatia incetarii activitatii unitatii de invatamant
d. alte cazuri prevazute de lege. )
(] Sunt de accord ] nu sunt de acord ca imaginea fiicei mele/fiului meu sa apari in fotografii legate de activitatile
e s oo OFgANIZAtE-de- Scoala- Gimnaziald Nr.-1-Rm. -Sirat.gi-ca-acestea. si-fie publicate .pe. site-ul. unitdtii, pe. pagma de*,v._.,.w,,,,‘
facebook a acesteia, In revista unititii sau Tn alte publicatii ale institutiei noastre ycolare. ‘

Tncheiat i, ..ot e ssascssesseans , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Rm. Siirat : : Beneficiar indirect,
Director, - . Invititor/profesor diriginte Piirinte
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ACORD UTILIZARE FOTOGRAFIVIMAGINI VIDEO - '

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Rm. Sérat, solicitd in cadrul proiecte!br desfasurate de gcoald, acordul
parintilor sau al sustingtorilor legali pentru publicarea fotografiilor in care apare sau poate fi identificat
copilul dumneavoastrs, atat pe site-urile mentionate, cét si in publicatii inrudite cu proiectele sau
institutia ndastrz“a.

Numele périntelui/tutorelui legal

parinte/tutore legal al elevului/copilului

1 Sunt de acord ca imaginea fiicei mele/fiului meu s apari in fotografii legate de activititile
organizate de Scoala Gimnaziald Nr. 1 Rm. S#rat si ca acestea sa fie publicate pe atat site-ul unitatii, pe
facebook-ul acesteia si in revista unitatii ct i In publicatii Thrudite cu proiectele sau institutia Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Rm. Sarat, |

|:] Nu sunt de acord ca imaginea fiicei mele/fiului meu si apar in fotografii legate de activititile
?rganiiafé de Scoala Gimnaziélé Nr. 1 Rm. Sérat si ca ac?stea s3 fie publicate pe atat site-ul unitatii, pe
facebook-ul acesteia si in revista unitatii cét si in publicaﬁii inrudite cu proiectele sau institutia Scoala

Gimn_azialé Nr. 1 Rm. Sarat.

- Data, o . S . Semnitura, . -

CesT






