Regulament de Organizare si Functionare
TITLULT - Dispozitii generale

CAPITOLUL I - Cadrul de
reglementare

Art. 1. (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicat in Monitorul Oficial nr.
795/2024, reglementeazi organizarea gi functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
in cadrul sistemului de invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, si se aplici in toate unitétile de invatamant.

(2) SCOALA GIMNAZIALA « Constantin Brancoveanu® se organizeaza si
functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale propriului regulament
de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri
specifice fiecdrei unititi de invitdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant se
elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotirare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai périntilor i ai elevilor, desemnati de citre consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia périntilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant,
precum si modificédrileulterioare ale acestuia S€ supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul gcolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatadmant, precum si
modificérile ulterioareale acestuia se aproba, prin hotarare, de citre consiliul de
administratie

(s) Dupé aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitéfii de invafimant
se Tnregistreazi la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii
de invdtdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invafamant se afigeazi pe site-ul unitétii de invatamant.

(6) Educatorii-puericultori/Educatoarele/fnvé;ﬁtorii/[nstitutorii/ Profesorii pentru
invatamantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul
fiecdrui an scolar beneficiarilorprimari si périntilor regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatimant,

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invafimant poate fi
revizuit anual sau ori de cite ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invétamant este obligatorie, Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatimant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a



CAPITOLUL IT - Principii de organizare si finalititile fnvatimantului
pPreuniversitar
Art. 3. (1) SCOALA GIMNAZIALA Constantin Brancoveanu” se organizeazi si
functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea nr. 198/2023 a
invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 61 3/2023.

(2) Conducerea unitétii de invatimant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodici,
adecvati a acestora, in conformitate cu Legea nr. 1 9812023 a invatimantului preuniversitar,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 613/2023.

Art. 4. Unitatea de invatimant se organizeazi si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea, integritatea fizici sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II - Organizarea unititilor de
invatimant CAPITOLUL I - Reteaua scolaria

Art. 5. (1) Unitatea de invétdmant autorizata si functioneze provizoriw/acreditats face parte
din reteaua gcolari nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) SCOALA GIMNAZIALA « Constantin Brancoveanu™ are obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al invé;iméntului din Romania (SII IR), datele referitoare la
beneficiarii primari scolarizati.

Art. 6. (1) In sistemul national de invatdmant, unitatea de invatdmant autorizati si
functioneze provizoriw/acreditati dobandeste personalitate Juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) SCOALA GIMNAZIALA * Constantin Brancoveanu” are urmatoarele elemente definitorij:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirare a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotirire Judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens si
care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privati sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzitoare, adres3);

c) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banci - pentru unitétile de invagimant particular;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei,



precum si cu denumirea exactd/complets a unitatii de invatimant corespunzatoare, de reguls
nivelului maxim de Invatamant scolarizat.

¢

(3) SCOALA GIMNAZIALA « Constantin Brancoveanu” are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele si conditiile previzute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionals $i decizionali.

CAPITOLUL 1II - Organizarea programului scolar
Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2025 $i se incheie la 31 august 2026.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor

este urmaétoarea:

MODUL I:

CURSURI: Iuni, 8 setptembrie 2025 - vineri,24 octombrie 2025
VACANTA DE TOAMNA: sambata 25 octombrie 2025 -duminica 2 noiembrie 2025

MODUL II
CURSURI: luni,3 noiembrie 2025 - vineri, 19 decembrie 2025
VACANTA DE IARNA: sambata 20 decembrie 2025 — miercuri, 7 ianuarie 2026

MODUL 111
CURSURI: joi ,8 ianuarie 2026 - vineri 13 februarie 2026

VACANTA DE IARNA: 14 februarie2026 -22 februarie 2026

MODUL IV
CURSURI: luni 23 februarie 2026 -vineri, 3 aprilie 2026
VACANTA DE PRIMAVARA : 4 aprilie 2026 - 14 aprilie 2026

MODUL V
CURSURI: miercuri, 15 aprilie 2026 — vineri,19 iunie 2026

VACANTA DE VARA : sambata 20 iunie 2026 — septembrie 2026
ULTIMA ZI DE CURS PENTRU CLASA A VIII A, 12 IUNIE 2026.

SAPTAMANA ALTFEL: 8§ septembrie - 12 septembrie 2025
SCOALA VERDE =30 martie - 3 aprilie 2026.



(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizice se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomanddrile specifice ale mediculuj curant, in cazul in care elevul sufers de boli care
afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderati Sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice
in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobaéndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. in aceasts situatie activitatea didactica se va desfasura in
sistem hibrid sau online:

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti
majori sau la cererea périntelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor
primari minori, activitatea didactics desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal
al acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotirarii
Judecitoresti; in aceasts situatie activitatea didactica se va desfdsura in sistem hibrid sau
online, in limitele hotirarii Judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitigii de invatdmant,
precum i la nivelul unititii de invdtamant - la cererea directorului, in baza hotirarii
consiliului de administratie al unitétii,cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitifi de invatimant din acelagi judet - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotararii comitetuluijudetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National
pentru Situatii de Urgenta (CJ SU/CNSU), dupi caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si
b), se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(5) Activitatea didactica se poate desfisura in format online sau hibrid.

) in situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de inva{aimant.

7 In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentéd/alerts,
desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la ROFUIP, Metodologia- cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor
primari in unitégile de invatamant preuniversitar se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.



2) Perioada din vacanfa in care se organizeazi activititi educativ-recreative se aprobi
de cétre Consiliul de administratie al SCOLIT GIMNAZIALE “ Constantin Brincoveanu™, in
concordants cu programarea concediilor de odihni ale salariatilor si se aduce la cunostinti
périntilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor si prescolarilor.

(3) In vederea participdrii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1),
parintii i unitatea de invatadmant incheie pentru perioada respectiva contract educational.

Art. 9
(@ In SCOALA GIMNAZIALA “Constantin Brancoveanu”, cursurile se organizeazi astfel:

8.00-12.00/NIVELUL PRIMAR
12.00-19.0 /NIVELUL GIMNAZIAL

(3)Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe
inainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

®in invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute
dupi fiecare ori si o pauzi de 20 de minute dupd cea de-a doua ori de curs. La clasa
pregdtitoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(5)in situatiile in care clasele din invédtamantul primar functioneaza impreuni cu alte
clase din nivelurile superioare de invitimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele cinci minute se organizeazi activitati de tip recreativ.

(6)Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupd a treia ord de curs se poate stabili o0 pauzi
de 15-20 de minute.

(Nin situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificats, la propunerea motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unititii de invafdmant, cu informarea INSPECTORATULUI
SCOLAR BUZAU.

CAPITOLUL III - Formatiunile de studiu

Art. 10. (1) In SCOALA GIMNAZIALA « Constantin Brancoveanu”, formatiunile de
studiu cuprind grupe, clase constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, SCOALA GIMNAZIALA * Constantin Brincoveanu”poate
solicita INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAMN BUZAU » in baza unei justificari a
consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupé caz, diminuarea cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previzut de Metodologia privind
depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, pregcolari sau de elevi din unititile de
invafdmant preuniversitar de stat.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din

formatiuni de studiu diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in
conformitate cu prevederile statutuluj elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.



(4) In vederea asigurdrii i respectarii principiului desegregirii scolare si al combaterii
oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitamant, la
inceputul nivelului de invagimant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia
aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform
procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

TITLUL III - Managementul unititii de
invitimant CAPITOLUL | - Dispozitii
generale

Art. 12. (1) Managementul unitatii de invatimant cu personalitate juridici este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2)SCOALA GIMNAZIALA “Constantin Brancoveanu”, este condusi de consiliul de
administratie, de director .

(3)In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorul se
consults, dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera Didactici
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitétii de invitamant, consiliul scolar
al elevilor, consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentan;ilor legali si asociatia de
périnti, acolo unde existi, cu autoritétile administratiei publice locale i organizatiile
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invitimant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati in sustinerea invatamantului profesional §i tehnic, inclusiv dual,
respectiv a invafamantuluitehnologic in sistem dual si/sau in desfisurarea instruirii
practice a elevilor.,

Art. 13. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invitimant de stat se
asigurd, la solicitarea scris3 a directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul
juridic.
(2) Directorul SCOLII GIMNAZIALE “Constantin Brancoveanu”, are obligatia de a
solicita consultanta si asistenta juridici de la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii
in care este implicat unitatea de invatimant.

CAPITOLUL II - Consiliul de administratie
Art. 14. (1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere al SCOLIT
GIMNAZIALE “Constantin Brancoveanu”,.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza i functioneazi conform Metodologiei-
cadru de organizaresi functionare a consiliului de administratie din unititile de invatdmant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei si este format din 11 membri.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unititilor de invatdmant de stat este
directorul unititii de invagimant.

(4) In situatia in care tematica sedinfei vizeaza activitatea directorului sau
eliberarea din functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este



presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusi de un alt membru al consiliuluj de
administratie ales prin votul membr; lor.

(5) Incompatibilitagile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt
cele previzute inLegea Invatdmantului preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile si
completarile ulterioare si in Metodologia- cadru de organizare i functionare a consiliilor de
administratie din unitéfile de invatamant preuniversitar, aprobat# prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invitamant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de gedinti a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul
institutiei i/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

Art. 15. (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de
observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatimant preuniversitar care au membri in unitatea de Invdtimant si
ai asociatiei de parinti membre a federatiilor périnti]or/reprezentantilor legali cu activitate
relevanti la nivel national. Participa cu statut de observator si presedintele consiliului scolar
al beneficiarilor primari.

(2) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate
sedintele consiliului de administratie.

(3) In consiliile de administratie ale unitétilor de invifimant preuniversitar de nivel
liceal/ postliceal si profesional, dupi caz, cu exceptia unititilor de invatimant cu
personalitate juridici care organizeazi exclusiv invatdmant tehnologic, din cota rezervati
parintilor/reprezentantilor legali un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.

(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeazi, cel putin o dat pe an,
intdlniri consultativecu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali
fiecdrui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.



CAPITOLUL IIr — Directorul

Art. 16. (1) Directorul exercitd conducerea executivi g unitidtii de invdtimant, in
conformitate cy legislatia in vigoare,

stat se realizeazs prin concurs national, Organizat prin inspectoratele scolare, sub
coordonarea Ministeruluj Educatiei, potrivit metodologie; aprobate prin ordin al
ministruluj educatiei.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al 1SJ. Buzau.

lv-teritoriale in a cirej raza teritorialj
se afla unitatea de invatimant, respectiv cu presedintele consiliului Judetean, pentru
unitagile de Invatamant special si special integrat. Modely] contractului de management
administrativ-ﬁnanciar este aprobat prin ordin aj ministrului educatiei, Contractul de
management administrativ-ﬁnanciar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu

(11) Directorul unititii de Invatimant de stat, numit in urma concursului national,
poate fi eliberat din functie:



administratie a] I8J, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directoruluj unititii de invé;émént;

4 pentru incilcarea cy vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cy fespectarea procedurii de cercetare disciplinari prevazuti de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile g completarile ulterioare:;

e) de catre consiliyl de administratie al [SJ la propunerea motivati a autoritatii
publice locale care anual evalueazy fespectarea contractulyj $1 a planului de management
adrnjnistrativ-ﬁnanciar; hotararea finalz apartine 18],



i) colaboreazj cy consiliul scolara] a] elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentanﬁlor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale feprezentative la nivel de sector de negociere colectivi Invatimant

k)incheie parteneriate cu operatorij €conomici pentry asigurarea instrujrij practice a
beneficiarilor primari;

raportuleste prezentat in fata consiliuluj de administratie, a consiliului profesoral, in

asociatieide parinti, acolo unde eXistd; raportul este adus la Cunostinta autoritatilor
administratiej publice locale sia IST si postat pe site-u] unitatii de invatamant $1 prin
oricealts forma de Comunicare publica existenti la nively] unitétii scolare, in termen

e) aplicd prevederile metodologiei-cadry privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantu] Preuniversitar, precum $i prevederile altor acte normative, elaborate
de minister.

(4) Alte atributii ale directoruluij sunt:

a) propune inspectoratuluj scolar, spre aprobare, proiectu] planului de scolarizare,
avizat de consiliul de administratie;



<) propune consiliulyj de administra;ie, Spre aprobare, regulamentu intern i
regulamentul de Organizare gi functionare a unititii de invagimant;

d) stabileste componenta nominalz a formatiunilor de studiu, in baza
hotararii consiliului de administratie;

e)elaboreazi proiectul de incadrare cy personal didactic de predare, precum si

I} emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de Constituire a
comisiilor din cadry] unititii de invatimant;

k)coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de Invatimant
si il propune SPreaprobare consiliulyj de administratie;

D propune consiljuluj de administratie, Spre aprobare, strategiile unititii de
invatamant pentru implementarea $i respectiv, pentru valorizareg activitatilor din proiectele
nafionale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele €uropene din cadrul programelor
UE in domeniul educatiei si formarij profesionale, precum si calendarul activitatilor
educative al unititii de invatdmant;

cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatdmant, precum sia
programului activititilor remediale $i a programuluj "Scoald dupa scoald" desfasurat la
nivelul unitatii;



pe baza Standardelor nationale de evaluare;

p) controleazi, cy sprijinul responsabilului comisije; pentru curriculum, calitatea
Procesului instructiv- educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic g3
fie asistat cel putin o dati intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactulu; participarii
cadrelor didactice 13 mobilititi cy scop de invitare si la diverse activititi educative
€Xtracurriculare gi extragcolare;

acestora in colectivul unitatii de invatamant;

w)rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea $i casarea
actelor de studij sia documentelor scolare;






catre un cadru didactic membru al consiliulyj de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituje abatere
disciplinara $1 se sanctioneazj conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesualj in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cy unitatea la care exercité functia, acesta isi deleaga atribufiile specifice
functiei de conducere directoruly; adjunct/membrulyj consiliului de administratie, care asiguri
Teprezentarea interese]or unititii de Invatimant, Precum si semnarea tuturor actelor de
procedura necesare, pand la finalizarea definitivi a acestor dosare.

Art. 18 in exercitarea atributiilor gj a Tesponsabilititilor stabilite in conformitate ¢y
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul intern $i de contractele
colective de munca aplicabile

prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si

a) documente de diagnozi;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidents.

(2) In functie de resursele existente Ja nivelul unititii de invatdmant, documentele
Mmanageriale mentionate 1 alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nively] unitatii de invagamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin semnaétura electronicy.

a) rapoartele anuale aje comisiilor si compartimentelor din unitatea de invadtimant;
b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de Invatadmant;

¢) raportul anual de evaluare interni a calitatii.



Art. 22, (1) Raportul anual asupra calitatij educatiei se intocmeste de cétre director gi

directorul adjunct/directorij adjuncti, dupi caz.

pentru evaluarea gi asigurareg calitagii educatiei, se prezinta, spre analiz si validare
consiliului profesora] §i se aproba de citre

consiliul de administratie, la Propunerea coordonatoruluj comisiei, i se prezinta, spre
analiza, consiliuluj profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interns este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

a) planul de dezvoltare institutional, respectiv planul de actiune al scolii
pentru invatimantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

©) programul de dezvoltare a sistemului de contro] managerial,

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarij
Managementului unititii de invatamant,

(3) Documentele de Prognozi se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se
transmit, in format electronic, consiliulyj reprezentativ al pé.rin{:ilor/reprezentan;ilor legali si

conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care confin informatii
de interes public.

Art. 26. (1) Planul de dezvoltare institutionals constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipé coordonati de cétre director, pentru o perioadi de 3-
S ani.

(2) Acesta contine:



corespunzitoare acestora;
(5) In cazul in care S€ pPropune o revizuire 3 activititilor, aceasta este corelati cy

componente,
Art. 37. Documentele manageriale de evidents sunt:



a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invagimant;

¢) schema orari a unitatii de invatAmant/programul zilnic al unitatii
de invétéméntanteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV - Personalul unititilor de fnvitimant
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 29. (1) In unitatea de invatdmant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar $i personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui
administrativ din unitatile de invatimant se face conform normelor specifice fiecédrei
categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in
unitatile de invi{imant cu personalitate juridici se realizeazs prin incheierea contractului
individual de munci cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 30(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de
studii cerute pentrupostul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie si aibi o tinutd morala demna,
in concordanti cuvalorile pe care trebuie si le transmita beneficiarilor primari, o
vestimentatie decenti si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invitdméntul preuniversitar ii este interzis s& desfisoare $i sa
incurajeze actiuni de naturi s afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viata
intim&, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Invatdmantul preuniversitar i este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau
colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Invitimantul preuniversitar 1i este interzis s3
desfdsoare activitati de pregétire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari
de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din invafamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asisten{a sociald/educationala specializatd, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legétura cu orice incilcari ale drepturilor beneficiarilor
primari, inclusiv in legéturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici si



psihica.

Art. 31 (1) Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramé, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirej unitdti de invatimant,

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
interna, organismele consultative, comisiile $i celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia
in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiec#rui an scolar, se aproba
de cétre consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitafii de inva{imant.

Art. 32 Coordonarea activitatii structurilor unitétii de Invatamant se realizeazi de citre un

coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 33 Personalul didactic auxiliar $1 administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unititii de invatdmant.

Art. 34 La nivelul SCOLII GIMNAZIALE *“ Constantin Brancoveanu™ functioneaza
urmatoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ.



CAPITOLUL II - Personalul didactic

Art. 35. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 36 Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atestd cd este apt pentru prestarea activitétii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentals.

Art. 37 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 38(1) In unitatea de invatamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se
organizeaza serviciul pe scoali, pe durata desfasuririi cursurilor,

(2)in cazul in care un cadru didactic isi desfiisoari activitatea in mai multe unitagi
de invitdmant, acesta va efectua serviciul pe scoalid intr-o singuri unitate de
invitimant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didactica la clasi cu profesori itineranti si
de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL III - Personalul administrativ

Art. 39. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
dintr-o unitate de invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitétii de invatimant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de Invatimant cu personalitate
Juridica se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia
sd prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atestd cé este apt pentru prestarea activitétii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar
§i certificatul de integritate comportamentali.

Art. 40 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguli, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu potrivitnevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de citre
directorul/directorul adjunct al unitétii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functiede nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat celenecesare unitatii de invatimant.



(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul
compartimentului administratiy, desemnati de citre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de Invafdmant, in vederea
asigurdrii securitatii beneficiarilor primari/personalului dinunitate.

CAPITOLUL IV - Evaluarea personalului din unitatea de invitidmant

Art. 41 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare $i contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 42 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anuluj scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazs in perioada 1 - 31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unititii de invétdmant va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei
specifice.

CAPITOLUL V - Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de
invitimant

Art. 43. Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art. 44 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.



TITLUL V - Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor
didactice CAPITOLUL I - Organisme functionale la nivelul unitatii
de invitimant SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

Art. 45, (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatimant.

(2) Presedintele consiliuluj profesoral este directorul.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare
$1 instruire practici.

(4) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din unitatile de invitimant unde isi desfigoara activitatea $i au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitdmant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ci au norma de bazai.

(s) Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are normade bazi se considerd abatere disciplinari.

(6) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total almembrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire
practicd, cu norma de bazi in unitatea de invatamant.

(7) Hotérérile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumaitate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unititii de invataimant, precum si pentru copii, elevi, parinti
reprezentanti legali.

(8) Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(9) Directorul unititii de invdtimant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat sisecretarul acestuia, ales de consiliul profesoral.

(10) Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(1) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invatdmant, reprezentanti desemnati aipérintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor
administratiei publice locale §i ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(12) La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar care au membri in unitate.

(3) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneazai:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de ciitre membrii consiliului profesoral:



¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi

»pentru®, numarului de voturi »Impotriva™ si a numirului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral §i invitatii in timpul sedintei
respective,

e) asigurarea cvorumului.

(14) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului- verbal al fiecérei gedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi,
dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(15) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se
inregistreaza.

(16) Pe ultima pagini, directorul unitatii de Invitimant semneazs pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatimant.

(17) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care

contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare gedinta.

(2) Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc
la secretarul si la directorul unititii de invatamant.

(3) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau
online, prin mijloaceelectronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform uneij
proceduri stabilite la nivelul unitétii de invafimant.

Art. 46. Consiliul profesoral are urmadtoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invagdmantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie:

c) gestioneaza si asigurd calitatea actuluj didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionala elaborat in
conformitate cu Codul- cadru de eticj profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul
anului" personaluluididactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale
eticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare,
planul de dezvoltare institutionald al unit#tii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;



Art. 46. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

i) aproba raportul privind situatia scolara anuals prezentati de fiecare
invé;étor/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor—diriginte, precum gi situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente $i corigente;

i) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivérsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic
din unitatea de invatdmant, conform reglementirilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare
profesionali continui pentrucadrele didactice:;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8. in cazul
unititilor de invitimant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la
purtare mai mici de "bine", pentru elevii din invitimantul primar; propune sanctiunile
disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiilecare i-au fost stabilite
prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS)
pentru anul gcolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In
stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul i ordinea
optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre prescolari/elevi siparin;i/rcprezentan;ii
legali ai acestora;

0) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic i didactic auxiliar din unitatea de invitimant, in baza cirora se stabilegte
calificativul anual;

q dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant si regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invafamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational
din unitatea de invitimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare
a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitétii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de
invagimant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,

precum si orice alte



atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
V) propune eliberarea din functie a directoruluj unitdtii de invatamant, conform legii.

Art. 47. Documentele consiliuluj profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

3

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice:

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale,

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

Art. 48 (1) Consiliul clasei functioneazi in invatimantul primar, gimnazial, liceal,
profesional si postliceal $i este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la
clasa respectivi, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu
exceptia claselor din invagimantul postliceal, i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invafagmantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de
cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invétdmantului gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau
ori de cite ori este necesar, la solicitarea invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

@) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupi caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinga.

Art. 49. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin dou# ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui
elev;
b) stabileste méasuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invétare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodici a planurilor individualizate de inviatare ale beneficiarilor primari;

o) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al
clasei, in functie de frecventa §i comportamentul acestora in activitatea gcolara si
extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai
mici de 8, pentru unitatile de invédtdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a
calificativelor mai mici de "bine", pentru invitimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatoruluifinstitutoruluifprofesorului pentru invitdmantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre pirintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si pronune sanctinni can



solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant.

Art. 50. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotdrari cu votul a Jjumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfargitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasi sau nivel de invdtdmant.

(4) Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreazi.

(s) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II - Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de
invitdmint SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare Art. 51. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative

scolare si extragcolare este, de reguld, un

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al
unitatii de invagamant

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare s§i extrascolare
coordoneazi activitatea educativi din unitatea de invétdmant, initiaza, organizeaza si
desfdsoard activitati extragcolare la nivelul unititii de invatdmant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de Invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al pdrintilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare fsi

desfdgoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formali si nonformala.

(4) Directorul unititii de invatimant stabilegte atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programeeducative scolare §i extrascolare, in functie de prioritatile si
specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $1 extrascolare
coordoneazi activitatea educativi din unitatea de invéfamant, initiazi, organizeazi si
desfagoars activititi extrascolare la nivelul unititii de invafimant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de périnti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.



() Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extragcolare isi
desfasoari activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministeruluj Educatiei privind
educatia formali si nonformala.

(8) Directorul unitatii de invatdmant stabilegte atributiile coordonatoruluj pentru
proiecte si programeeducative scolare si extragcolare, in functie de priorititile si
specificul unititii.

(9) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare.

(10) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau,
in lipsa acreditirii, in unitétile de invatamant in care se deruleazi mai mult de trej proiecte din
cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate
numi, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu
cste acreditats sau deruleazi mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

Art. 52. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are
urmaétoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformali din unitatea
de invataimant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activittilor educative ale
clasei/grupei;
¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unititii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul gcolar si minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti,acolo unde existi, si
a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitafi educative extrascolare care corespund nevoilor
elevilor, precum si posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de pdrinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativi si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, i a partenerilor educationali in activitatile educative:

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii
Sau reprezentantii legali pe teme educative:

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant:



k) faciliteazé, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cy
Scop de invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE
de educatie s1 formare profesionali say in cadrul unor programe ale partenerilor
educa;ionali, in cazul in care unitatea de invatimant Preuniversitar ny are un coordonator
pentru proiecte educationale europene:

€Xtrascolare contine:

a) oferta educationals a unitétii de Invatimant in domeniul activititii educative
€Xtragcolare;

b) planul anual gj activititii educative extragcolare:
¢) programe de parteneriat pentry realizarea de activitati educative extragcolare:

d) programe educatijve de preventie si interventie;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazs activitatea extragcolara, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar gi minister, privind activitatea
educativi extrascolari.



oficiale lansate de Comisia Europeani, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate -
MIPE, Ministeru] Mediului, ANPCDEF P, etc.:

¢) identifici oportunititi de finantare, elaboreazj, propune si monitorizeazs
proiecte cu finantare €uropeani;

d) identifica tipurile de proiecte curopene care corespund nevoilor beneficiarilor

i) participa la activitifi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/aIte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

J) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor curopene, rezultatele gi impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare,

(6) Portofoliul coordonatoruluj pentru proiecte educationale europene contine:

fondurilor €uropene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturi al Parlamentuluj Europcan/Reprezentan;a
Comisiei Europene in Romania, alte institu;ii/orga.niza;ii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

&) modalitati i instrumente de monitorizare $i evaluare a proiectelor implementate:

f) rapoarte de activitate anuale.



Art. 55. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invitimantu] gimnazial,
liceal, profesiona] si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte 1a o singura
formatiune de studiu.

Art. 56. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de Invatamant,
in baza hotirarii consiliului de administratie.

elevi pe care il coordoneazi.

(3) Planificarea se avizeazi de citre directorul unitatii de invitimant.

(4) Activitatile de Suport educational, consiliere si orientare profesionals sunt
obligatorii i sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

~

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu €ste previzuti ora
de consiliere s1 orientare,

(5) In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivyl de elevi, un interval
orar in care se vor desfisura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare
profesionals, care va fi adus la cunostinti elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

(6) Planificarea orej destinate acestor activitafi se realizeazs Cu aprobarea
directorului unititii de invatimant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de
prezenta.

individual,

(8) Activitatile se refers la:



»Consiliere si orientare*;

nationale, precum $1 in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii gi organizatii.

(9) Profesorul diriginte desfisoars, in colaborare cu consilierul scolar $i partenerii
educationali, Comunitatea locala, activititi de consiliere Vocationali si de orientare scolara
$i profesionals, Pe€ 1ot parcursul invitamantulu; gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somayj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- Munca i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor ete. din mediul de viafd imediat, cel
comunitar, regional,

primari prin utilizarea adecvatj a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la Intreaga oferts de educatie si
formare profesionalz si Sprijinirea/sustinerea insertiei socio- profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(1) Profesorul diriginte desfisoars activitati educative extragcolare, pe care le stabileste
dupi consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanti
cu specificul varste; gi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(13) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazj cy
profesorul itinerant si de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele



comportamentale specifice ale acestora.

(2) In situatii obiective cum ar fj: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intélniri se pot desfisura online, prin mijloace electronjce de
comunicare, in sistem de videoconferinté.

(5) La aceasti intlnire, la solicitarea périntelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, Poate participa si elevyl.
Art. 59. Profesorul diriginte are urmditoarele atributii:
1. Organizeazj si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocati toti périntii sau Teprezentantii legali la inceputul si
la sfargitul anulyi scolar si ori de cate orj este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionals pentru elevii clasei:

e) activitati educative si de consiliere:

2. monitorizeazj:
a) situatia la invatituri a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea gi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare
$i extragcolare;

d) participarea gj comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor
scolare, extrascolare $iextracurricu1are;

€) participarea beneficiarilor primari la programe say proiecte §i implicarea
acestora in activitati de voluntariat;



3. colaboreazi cu:

b) cabinetele de consiljere scolari, in activitdti de consiliere $i orientare a beneficiarilor
primari clasei;

extragcolars;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si susfinerea participdrii beneficiarilor
primari la activititi de logopedie;

colectivul clasej $i pentru organizarea activititilor de stimulare, Ccompensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasi sau in afara ei;

g8) CJRAE pentru referirea si orientarea scolars a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadruy] SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incdlcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativy scolarj si extragcolars;

i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea
documentelor §colare si a actelor de studi; ale beneficiarilor primari clasei:

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizirii datelor referitoare la elevi;

4. informeazj:

¢) parintii sau feprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul
intdlnirilor cu périntii sau feprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este
nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazs absente
nemotivate; informarea se face in secris; numéarul absentelor se stabileste prin regulamentnl



d) aduce la cunostinta consiliulyj profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de cétre consiliul clasei;

g) realizeazg ierarhizarea beneficiarilor primari la sférsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

absolventii de invatimant liceal se poate realiza si o feécomandare sub forma unej orient#ri



1. CU caracter permanent:
2. CU caracter temporar;
3. CU caracter ocazional.
(2) Comisiile cuy caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare $i asigurare g calitatii;
¢) comisia de securitate si sdnitate in munca $i pentru situatii de urgents;
d) comisia pentruy controlul managerial intern;

e} comisia pentry prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediulscolar sj pPromovarea interculturalité;ii;

f) comisia pentru formare $i dezvoltare in cariera didacticj.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoars activitatea pe tot parcursul anulyij
$colar, comisiile cy caracter temporar igi desfisoars activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, jar comuisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
Invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.

organizare si functionare a unititii de invatidmant.

(4) Fiecare unitate de Invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.



(7) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelu] unititilor de invagimant
preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directory] unititii de invagimant emite decizia de
constituire a Comisjej pentru curriculum,

(10) In cadrul aceleiasi unititi de Invitamant catedrele/comisiile metodice de la

nivelul unitétii de Invatadmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculars a unitatii de Invatamant, inclusiv a curriculumului [a
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea
metodei de analizi de tip SWOT:;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari gi
Propunerea, dupi caz, a unor activititi remediale care si fie realizate 14 clasele de elevi:

reésurse educationale, inclusjy a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente
de evaluare $1 notare;



dezbituta si avizati de consiliul profesoral si ulterior Propusd, spre aprobare, consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS
périntilor/reprezentan;ilor legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordirii de cétre inspectoratyl
scolar a avizuluj de Specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la
nivelul unititii de invatadmant;

m) monitorizarea nevoij de fecuperare a achizitiilor i a desfasuririi programului
"fnva;are remediald" la nivelul unitatii de invitadmant;
n) monitorizarea interesuluj beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv



din domeniul formariiin cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate |a
nivelul unitatii de invatimant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare
continud n cariera didactici si cy profilul profesional al cadrelor didactice;

i) informeazs $i sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieri;
j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea $i gestionarea portofoliului
profesional;

de administratie a] unitatii de Invagimant, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar si mediatoru] scolar, dupi caz.
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respect?vl;n raportul genera] privind starea gj calitatea Invitimanty
- colaborarea ¢y autoritatile si institutiile cu atributii legale § i : .
anagementul cazurilor de violenti scolara, inclusj ; pre\/enf‘rea, o aterea gt
asistents socials, aj politiei i ai jandarmer; ”-nc = SR soopl servictilor publice de
iei;
- prOpunerea-unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care sé aib3
drept consef:m-té crc.:sterea gradului de sigurants a prescolarilor/beneficiarilor primari sia
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitétii de invatimant;
- Propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unuiclimat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de
invatimant,
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri i vulnerabilitagi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare §i extrabugetare:

- promovarea standardelor etice profesionale §i stimularea comportamentului etic:

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatimantul preuniversitar:
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul

didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor

.4 .o « - .

AN Amamceadt o oo



¢Jpromovareg principiilor scolii incluzive:

- Propunerea unor actiynj specifice, la nively] claselor sau aj unitatii de Invafimant,
care sa contribuie Ja Cunoasterea si valorizarea celuilalt, [a Promovarea
interculturalitétii;

- consilierea cadrelor didactice in Ceea ce priveste adaptarea curriculumului a diversitatea
etnic, lingvistica, culturalj a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritatilor Competente in cazy] identificari formelor grave de discriminare;
- Monitorizarea $i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $1 combaterea
discriminarij $1 promovarea interculturalit%itii;

- monitorizareg Tespectarii legislatiei privind desegregarea $colarg si, dupi caz,
colaborarea g realizarea Planuluj de desegregare scolari la nively] unitétii de
invagimant.

d)oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadry]
prevederilor legale in vigoare.



TITLUL v7 - Structura, organizarea si responsabilitiﬁle personaluluj didactic
auxiliar gj administratiy

LUNI =8.00-16.00

MARTI 8.00-16.00

MIERCURT : 8.00-16.00

JOI: 8.00-16.00

VINERI: 8.00-16.00

PROGRAM cUu PUBLICUL.: MARTI 81 JOI 14.00-16.00
Art. 63. Compartimentul Secretariat are urmétoarele atributii:

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii eXamenelor si evaluirilor
nationale, ale concursurilor de OCupare a posturilor vVacante, conform atributiilor previzute
de legislatia in vigoare sau de figa postului;

i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documenta;ulor,

potrivit legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;



m) calcularea drepturilor salariale say de altd naturj in colaborare ¢y
compartimentul financjar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitétii de fnvé;émént; inregistrarea tuturor
sesizarilor, petitiilor saumemoriilor primite de la elevi, périn;i/reprczentan;i legali, alte

compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice Compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare gij functionare a]
unitatii, regulamentul de ordine interioars, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 64. (1) Secretarul unititii de Invatimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabi] Cu siguranta acestora.

(8) Conducerea unititii de invagimant se va asigura ci termenu] de riaspuns previzut
de lege pentru memorii, petitii, cererj €tc., va fi respectat.



CAPITOLUL II - Compartimentul financiar-
contabilSECTIUNEA 1 - Organizare si
responsabilitiﬁ

Art. 65. (1) Compartimenty] financiar - contabil reprezinty structura Organizatorici din
cadrul unitatii de invatimant in care sunt realizate: fundamentarea $1 executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea §1 transmiterea situatiilor financiare, precum si orice aite

(3) Compartimenty] financiar - contabil este subordonat directorului unitagii
de invatamant, Art, 66. Compartimentu] financiar - contabil are urmatoare]e

atributii:

d) informarea periodici a consiliului de administra;ic Cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor:

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor $i a instrumentelor financiare cu regim
special;



precizate explicit in fisa postului.

desfdsoars cu Tespectarea legislatiei in vigoare.,

(2) Activitatea financiarj a unitdtii de invagimant se desfisoars pe baza bugetului
propriu,

(2) Resursele extrabugetare ale unitagii pot fi folosite exclusjy de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL I17 - Compartimenty]
admim’strativSECTlUNEA 1 - Organizare si

e) receptia bunurilor, serviciilor gi a lucririlor, printr-o comisie constituiti la nivelul
Compartimentului;

contabil;

8) evidenta consumuluj de materiale;



(2) Bunurile aflate in Proprietatea unititii de invatimant Particular sunt Supuse
regimului juridic a] Proprietitii private,
Art. 75. Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in Proprietatea sau

administrareg unitatii de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 76. (1) In unititile de invafimant se organizeazj si functioneazi, in format fizjc |
biblioteca scolara.

aprobat prin ordin a] ministrului educatiei,

(3) Centrele de documentare s1 informare se pot infiinta gi pot functiona in orice
unitate de invatimant din invafimantu] de stat, particular gi confesional, in conformitate cy
prevederile regulamentului aprobat prinordin a] ministruluj educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii,
atat profesoru] documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.



reflects nevoile, interesele, cultura, istoria s identitatea minorititilor nationale/grupurijor
etnice/persoanelor cu dizabilitay;,

Art. 78. (1) Dobéandirea calitifii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-
O unitate de invatamant

Vigoare, a prezentului regulament, g regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i a regulamentuluj de Organizare sj functionare a unitétii, ca urmare a
solicitdrii scrise a périntilor sau Teprezentantilor legali.

n vederea reinscrierij in anul scolar urmadtor, in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioari nivelului din
care s-a retras elevul.

(4) In situatia solicitirij de retragere, mentionate |a alin. (2) si (3), unititile de
invatimant vor consilia parintii say Teprezentantii legali privind nevoia de a lua decizij in
interesul educational al copiluluifelevuluj $i i vor informa cj solicitarea nuy poate fi solutionats

Art. 79. (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare org de curs se verifici de cétre cadrul
didactic, care consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneazi in
catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs $i nu poate fi folosita
drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre
educatorul/Invatétoru]/institutorul/profesorul pentruinvatimantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentérii actelor Justificative,

(3) In cazul beneficiarilor Primari minori, parintii sau reprezentantii legali ay



de sanitate ale beneficiarilor primari.

(s) In limita a 40 de ore de curs Pe an scolar, farg a depisi 20% din numdarul orelor
alocate unej discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale

(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca
nemotivate,

(3) Directorul unitatii de Invatamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care particips lamobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art, 131, alin.

(3) din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completarile

ulterioare.



scolar, in cazyl beneficiarilor primari care Inregistreazs absente la ce] putin 75% din numdru]
de ore de curs Prevézut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

(3) Prin exceptie de |a prevederile alin, (1 ) elevele gravide si elevii périnti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula |a acelasi an de studiu, in unitatea de
Invitimant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anuluj scolar,

note, conform prevederilor prezentulyj regulament. In cazy] in care acest fapt nu este
posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament,
referitoare 1a sj tuatia beneficiarilor primari aménati.

) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevij romani reintorsi in

tara.

(7) La cererea parintely;j Sau a reprezentantuluj legal al elevuluj care nu a fost inscris in
sistemul de invagimant din Romania in ultimij doi ani, inspectoratu] scolar organizeazi in
cadrul unititilor de invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cy Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare.



(2) Activitatile educationale Cxtragcolare se pot desfagura sub formsz de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,
excursii, serbari, expeditii, scoli de varg, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativy poate fi proiectati atit la nivelul fiecirej grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de ciatre educator-



(6) Activitatile extragcolare de timp liber care MU necesitd deplasarea din localitate,
Precum si activititile eXtracurriculare g; €xtragcolare organizate in incinta unititii de

(7} Calendaru] activ

itdtilor educative extra

administratie a] unititii de Invatamant,

scolare este aprobat de consiliy] de



CAPITOLUL 117 - Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 - Evaluarea rezultatelor invitirii, incheierea situatiei
scolare

Art. 86. Scopurile evaluérii sunt orientarea gi optimizarea procesului de predare—fnviitare,
Precum si gestionarea propriilor rezultate ale invagarii,

i
fata de invitare ale copilului, realizaty b€ parcursul intreguluj an §colar, se finalizeazy prin
completarea unuj raport, de citre cadru] didactic résponsabil, in baza uneij metodologii
aprobate prin ordin a] ministruluj educatiei.

Art. 88. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari aj educatiei si de specificul fiecirej discipline.

(2) Acestea sunt:
a) evaluari orale;
b) teste, lucriri scrise;
¢) exXperimente si activititi practice;
d) referate;
€) proiecte;

f) probe practice;

(3) In invagimantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel
postliceal, elevii vor avea la fiecare discipliné/modul, Cu exceptia celor preponderent practice,
cel putin dous evaludri prin lucrare scriséd/test pe an scolar.

cerintelor didactico- metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.
Art. 90 (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregiétitoare;



postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazy] testelor standardizate aplicate in afara
evaludrilor externe prevazute de lege;

€) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, g
limbajului sia comunicarii, precum si a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor de inviatare,
pentru clasa pregititoare si clasa I.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin, (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar,
rezultatele evaluirij Sunt consemnate in cajetul de observatii, iar pentru clasa pregititoare
in raportul anual de evaluare,

(8) Controlul utiliziri; si al respectarii standardelor nationale de evaluare de citre
cadrele didactice se realizeazi prin inspectia scolars.

(9) Evaluarea realizatz pe baza standarde]or nationale de evaluare, ca niveluri de
performants a competentelor specifice din Programele scolare, stj 14 baza planurilor
individuale de invatare realizate de catre profesorul de 1a clasa.

(10) Pentru frauda constatata la evalusrile scrise, inclusiv la probele scrise din

cadrul didactic, care va fi folosit pentry consolidarea cunostintelor, pentry intreprinderea unor
actiuni de invitare remediald si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de
performante superioare.



(2)Caliﬁcativele/Notele acordate se comunicj in mod obligatoriu beneficiarilor
primari si pirin;ilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acordi.

de studiu, este stabilit de cadru] didactic, in functie de numary] unitatilor de invitare gi
de numdry] sdptdmanal de ore prevazut in planul-cadry.

(s)La fiecare disciplind numaryl de calificative/note acordate anual este cy cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de
invitamant.

reguld, in ultimele trej sdptdmani ale anulyj scolar.

(9) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acordi céte o
notd/un calificativ la purtare, luand in considerare Comportamentul elevulyj.



. -

Art. 95 (1) La starsitul anulyj scolar, cadrele didactice ay obligatia si incheije situatia
scolari a beneficiarilor primari. fn situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie Situatia
scolari a beneficiarilor primari gi elevij au note suficiente, consiliul de administratie a]
unititii de Invatimant va desemna un cadry didactic care sj e incheie situatia scolar in
locul acestuia,

situatiei scolare a fiecarui elev.

(4) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltx cao
unitate autonoms de instruire,

(2) Pentru aceste clase, calificativy] pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea maj mare, acordate in timpul anuly; scolar, dupa care, in

a) progresul sau regresul elevului;



b) raportul efort-pcrforman;a realizati;

(2) Calificativele 1a purtare se consemneazi in catalog de citre
invﬁ;ﬁtori/institutori/profesorii pentruinvatimantul primar.

) In Invagimantul secundar Inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe

(4) Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 99. (1) Elevii scutiti de efort fizic ay obligatia de a fj prezenti la orele de educatie

(2) Pentru elevii scutifi medical Pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de
educatie fizica s1 sport consemneazj in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in
anul scolar", specificand totodati documentul medical, numarul si data eliberirii acestuia,
Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioads determinati in timpul anului scolar,
profesorul de educatiefizica si Sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, "scutit
medical in anul scolar, incepand cu data de:...pana la...", specificand totodata documentul
medical, numiru] $i data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul
personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport,
pe o perioadid determinati in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasts
discipling, pentru anul scolar respectiv,
numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu Ij se incheie media la aceasta disciplinj si, respectiv, media anualj
se calculeazi fird media de la aceasts disciplina.



loturilor.

Art. 102 (1) Sunt declarati promovati elevii care, 1a sfarsitul anuluj scolar, obtin la fiecare
disciplini de studi u/modul cel pufin media anuals S/calificativul »Suficient, iar 1a purtare,
media anualj 6/calificativul

»Suficient™,

(3) Elevii de la clasele Cu specializirile arte vizuale, arte plastice, arte decorative,
arhitecturi, arte ambientale, design, conservare-restaurare bunuri culturale trebuie sa
obtind la toate disciplinele practice de specialitate media anualj ce] putin 6.

(4) Elevii de Ia clasele ¢y profil pedagogic trebuje sd obtina la sfarsitul anului scolar
medii anuale de cel putin 6 la disciplinele limba si literatura romand/limba si literatura
materng, matematicd/aritmetic si la disciplinele pedagogice de profil.

a) au absentat, motivat si nemotivat, la ce] pufin 50% din numéary] de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numéary] minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;



solicitéri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si Sportive, interne si Internationale, cantonamente $1 pregitire
specializati;
¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioads determinats de timp, in alte tari;

e} U au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective
consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus,
neimputabile personaluluj didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide
Sau cu perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedits
prin documente medicale.

Art. 105 (1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitad de consiliul de administratie

studiu n sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(3) Elevii declarati amadnati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se

prezinti in sesiunile de €Xaminare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolari.

(4) Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin.
(1). lit.f) care nu se prezinti in sesiunile de €Xaminare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu
s-a incheiat situatia scolari.

Art. 106. (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numair de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerati in situatie de abandon scolar.
(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati
din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la
nivelul clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel
putin 75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatiede risc de abandon scolar.

T4

(5) In cazul beneficiarilor primari din InvAtAmantul ohlioatarin flae o _:



Art. 107(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ~Insuficient*/medii
anuale sub 5 la cel mult dous discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu
promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate:

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazs la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioadi stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza $1 0 sesiune
speciald de examene de corigents, in ultima sdptdmana de cursuri a anuluj scolar,

(5) Media fiecarui modul, obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigents, este si media
anuald a modulului.

Art. 108. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul »Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de
doua discipline deinvafamant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar.
Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigents in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu legea;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual »Insuficient*/media anuald mai mica

de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau,
dupa caz, la sesiuneca speciald sau care nu promoveazi examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afli in situatie de corigenti;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei
scolare la cel putin o disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in
aceeasi unitate de invatadmant sau in altd unitate de invatadmant®,

(2) La sfarsitul clasei pregdtitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.

(3) Elevii care, pe parcursul anuluj scolar, au manifestat dificultati de invatare,
mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltirij capacitatilor si atitudinilor fatd de
invatare, raman in colectivele in care au invéfat si intrd, pe parcursul anului scolar urmitor,

Intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un invatitor/institutor/profesor
pentru invafimantul primar impreuna cu un specialist de la centrul iudetean de reanren i



ori.
(4) Anul de studiy se poate repeta o singurs data,

(5) Elevii de la nively] ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum $i cei din
Invatimantu] postliceal
care repetd a doua oars un an scolar nepromovat Sau care se afl3 in stare de repetentie

(3) Cererea de reexaminare se depune la Secretariatu] unititii de Inva;émént, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor €Xamenului de corigents.



Art. 111. (1) Pentru elevij declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatz
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

4) Pentru elevii care sustin examene de diferents, examinarea se face din toatj
materia studiati in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

5) Disciplinele/Modulele 1a care se dau examene de diferents sunt cele prevézute in
trunchiul comun si incurriculumul diferentiat al specializirii/calificirii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat.

6) Se sustine examen Separat pentru fiecare clasi/an de studiu.
7) Notele obtinute 1a examenele de diferents din curriculumul diferentiat se

consemneazi in registrul matricol, fari a fi luate in calcul pentru media anuals a elevului
pentru fiecare an de studiy incheiat,

9) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfers.

10) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doux discipline/module, cu
schimbarea proﬁlului/specializérii/caliﬁcérii profesionale, si care nu vor mai studia la
unitatea de invagimant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferenta.

1) Prevederea anterioara se aplicd si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 112. (1) Frecventarea invagimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecvents la 18
ani.

acestora, si in programul ,,A doua sansa“, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii,
toate mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor



dupi incetarea calititii de audienti,

(2) Pentru elevii strain; care nu cunosc limba romand, inscrierea §i participarea la

ompleteazi si se arhiveazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de

unitatile de Invatimant preuniversitar.,



(4) Prin exceptie de 1a prevederile alin. ( 1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romanie; la Conventia privind definirea statutului scolilor curopene, adoptats la
Luxemburg 1a 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene,

corespunzitoare,

Art. 114. (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de Invitimant de stat, particular say
confesional din Romania, care urmeaza si continue studiile in alte tari pentru o perioadi
determinatj de timp, li se rezervi locul in unitatea de invatimant de unde pleacs, Ia
solicitarea scrisj a périntelui/reprezantantulm legal.

Rezervarea loculyj nu raméne valabilj Ia trecerea de la nivelul de Invitimant gimnazial la
nivelul de Invatdmant liceal,

mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

modificarile si completarile ulterioare.



ministruluij educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor €xamindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi
a invatdmantului primar.,

(#) In clasa pregdtitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la data
inceperii anuluj

ordin al ministrulyj educatiei.



(5) Directorul unitatii de Invatimant stabileste, prin decizie, in baza
hotararii consiliulyi deadmim'stratie, Componenta comisiilor si datele de
desfasurare a examenelor.

(6) Comisia de corigente are in componenta un presedinte §i cite doui cadre
didactice €Xaminatoare pentru fiecare comisie pe disciplinj.

(7) Comisia este responsabilid de realizarea subiectelor.

(9) Pentru €xaminarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele
didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de invatdmant in timpul
anului scolar.

(2) Proba scrisi contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazj o
singura variants, la alegere.

biletelor de examen.

(4) Numairul biletelor de examen este de doui ori mai mare decit numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/ respectiv.

() Fiecare bilet contine dous subiecte.
(6) Elevul poate schimba biletul de examen ce] mult o dati,

(7) Fiecare cadru didactic examinator acords elevului cate o/un nota/calificativ: I



fiecare proba sustinutide acesta.
(8) Notele de la probele orale sau practice sunt intregi.
(9) Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.

(10) Media aritmetici a notelor acordate la cele doui sau trej probe, rotunjiti la nota
intreagi cea mai apropiatd, reprezinti nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se in favoareaelevului.

de un punct.
(3) In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de €Xamen.

(14) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi
astfel: dupi corectarea lucririlor scrise s1 dup3 sustinerea examenului oral, fiecare
examinator acords propriul calificativ: calificativul final al elevului la examenul de
corigents se stabileste de comun acord intre cei doi examinator;.

(2) in situatii exceptionale, respectiv interndiri in spital, imobilizari |a pat etc.,
dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba susfinerea examenului si dupa
inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 122. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevij amanati §i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de

(2) Rezultatele obtinute de elevi Ia examenele de diferents se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si
in catalogul clasei de citre secretarul- sef/secretarul unitétii de invagamant,

(3 In catalogul de examen se consemneazi calificativele/ notele acordate la fiecare
proba, nota finala acordati de fiecare cadru didactic eXaminator sau calificativul, precum
si media obtinuti de elev la examen, respectiv calificativul final.

(4) Catalogul de examen se Semneaza de citre examinatori si de citre pregedintele
comisiei, imediat dupi terminarea examenului.



(7)Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se
pastreazi in arhiva unititii de invatdmant timp de un an.

(8)Rezultatul la examenele de corigents si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum $i situatia scolara anuali a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zj
dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, si se consemneaz3 in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 123 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenti sau de
reexaminare, invé.;itorul/institutorul/profesorul pentru invéatdmantul primar/ profesorul
diriginte consemneazi in catalog situatia scolari a elevilor care au participat la aceste
examene.

CAPITOLUL 1V - Transferul beneficiarilor primari

Art. 124. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul s3 se transfere de la o unitate de
Invitamant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o
filierd la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face
transferul.

Art. 125, (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei antepregcolare face cu acordul
consiliului de administratie al unititii de invatamant primitoare $i cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitétii de invatimant de la care se transferd. Consiliul de
administratie al unititii de invatdmant la care se solicit3 transferul motiveazi, in scris,
refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare
aproba transferul urgent, cu caracter temporar, la unitétile scolare recomandate de cétre
institutiile care ofer servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 126. (1) In nvatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot
transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, n aceeasi unitate de invdtadmant, sau de
la o unitate de invitdmant la alta, in limita efectivelor maxime de
antepregcolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupéd/formatiunea de
studiu, ISJ poate aproba depégirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste
efectivul maxim, pe baza justificirii din partea consiliului de administratie al unitatii de
invdtidmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicits depdsirea cu peste 2 beneficiari
primari a numarului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la grupéd/formatiunea de
studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.



(1) Transferul beneficiarilor primari in timpul anuluj scolar se poate efectua, in
mod exceptional, curespectarea prevederilor prezentuluj regulament, in urmitoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altj localitate, respectiv intr-un alt
sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberats pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanitate publici;

c) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor Justificative, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 128. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media maj mare sau
invers, la cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauzi sau de citre périntii sau reéprezentantii legali ai copilului si de citre
consilierul scolar,

al reprezentantilor legali.

Art. 130. (1) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligati sa
solicite situatia scolar a elevului in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul este obligati si trimiti la
unitatea de invitamant primitoare situatia scolari a celui transferat, in termen de 10
zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(2) Pana la primirea situatiei scolare de citre unitatea de invitimant la care s-a
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.



CAPITOLUL v
- Managementul de caz gj monitorizareg integratj elevelor gravide i a
beneficiariloy Primarj Parinti

Art. 131.(1) In scopul protejarii dreptuluj Ja educatie gi combatereg abandonulyj scolar al
elevelor gravide si a] beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizirii se realizeazy
monitorizarea integratj a acestora.

activitatii de monitorizaremtegraté realizatd de citre Directia Generali de Asistents si
Protectia Copilului.

beneficiarilor primari pdrinti, la planificarea, implementarea $i monitorizareg integratj a
interventiei din Perspectiva realizarij scopului previzut 15 alin. (1).

TITLUL virg - Evaluarea unititii de
invitiiméntCAPITOLUL I- Dispozitii

generale

doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionals a unitatii de invé;émﬁnt;
b) evaluarea interny $i externi a calititii educatiei.

Art. 152, (1) Inspectia de evaluare institutionals a unitdtii de invatamant reprezinti o
activitate de evaluare generalz a performantelor diferitelor categorii de unititi de
invatémént, Prin raportare expliciti Ia politicile educationale, |a Scopurile si obiectivele
dezirabile Propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

a) indruma, controleazz $i monitorizeazj calitatea activititilor de predare-invitare-
evaluare;



fnvé.];iiméntul Preuniversitar.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelu] structurilor institugionale,
conform prevederilor legale.

>

conform tarifelor percepute de citre Agentia Romans de Asigurare a Calitatii in
Invitamantul Preuniversitar pentru aceastd activitate,



(2) Parintii/reprezentan;ii legali ai beneficiaruluj Primar au acces ]a toate informatiile
legate de sistemul] de invatimant care privesc educatia copiilor lor,

(3) Pirin;ii/reprezentan;ii legali ai beneficiary] ui primar ay dreptul de a fi sustinugi de
sistemul de Invafamant, pentru a se educy $1 a-si imbunété;i aptitudinile ca parteneri in

Art. 160. (1) Péirintele/reprezentantul legal al beneficiaruluj primar are acces in incinta
unititii de invidfimant in concordanti cu procedura de acces, dacj:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadry didactic sau cu
directorul/directorulad ljunct al unititii de invatimant;

b) desfisoara activitati in comun cy cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la Secretariatul unititii de Invatimant;

d) participa la intalnirile Programate cu educatory]-
puericultor/educatoarea/ invatétorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
pregcolar/primar/profesoruyl diriginte;

€) particip la actiuni organizate de asociatia de périnti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirij procedurii de acces g périntilor sau
reprezentantilor legali in unitatea de invatimant.

Art. 161. Périntii sau feprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate Jjuridics, conform legislatiei in vigoare,



(2) Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevulyj are dreptul de g solicita ca g
discutii si participe si reprezentantul périntilor,

(3) In situatia in care discutiile amiabile ny conduc la rezolvarea conflictului,
périntele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerij unitatii de invitimant,
Prntr-o cerere scrisi, in vederea rezolviri probleme;,

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiaruluj primar in unitatea de
invatimant, parintele/reprezentanml legal are obligatia de a Prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de
grupéd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradirii stirij desdnitate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitamant.

(4) Périntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datj pe luni, si ia
legétura cy profesorul pentry Invitimantul
antepre$colar/prescolar/invatétorul/institutorul/profesorul pentru Invatimantuyl
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplici in situatiile in care transportul copiilor la si de
la unitatea de Invitdmant se realizeazy cu microbuzele scolare., Asigurarea securitatii si
sigurantei in incinta unitatii de invitamant la venirea $1 parisirea acesteia, in special



pentru elevii din clasg pbregititoare, se stabileste prin regulamentul de Organizare gj
functionare g unitatii de invatamant,

(9) Pﬁrintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
Invaimantul obligatoriu are obligatia de a-] susfine pe acesta in activitatea de invitare
desfiguraty, inclusiv in activitatea de invitare realizats prin intermedju] tehnologiei si al
internetului, si de a colabora Cu personalul unititii de Invatimant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati,

(11) Autoritatile admim'stratiei publice, din fondurj Proprii, pot suporta integral sau
partial, contributialunarj de hrani.

prelungit, parintele beneficiazi de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea
hranei, in baza depunerii unej cereri scrise.

Art. 164. Se interzice OriCaror persoane agresarea fizica, psihica, verbali etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatimant,



Art. 167. (1) Adunarea generaly a p&rintilor/reprezentantilor legali se convoaci de citre
cducator/educatoarc/profesor pentru educatie
limpurie/invatétor/invatétoare/institutor/profesorul pentru invitimantul

~

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generaly a pdrintilor, convocaty de educatorul-puericultor/educatoare/invététor/
institutor/profesoryl pentru Iinvatimantu] prescolar sauy primar/profesorul diriginte care

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi $€ compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima gedinta dupa alegere, membrii comitetuluj decid responsabilititile
fiecdruia, pe care le comunica educatorului- puericultor/profesorulyj pentru invatidmantul
antepre$colar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasd reprezint interesele pdrintilor sau gle
reprezentantilor legali aj beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a
périntilor/reprezentanti]or legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa managerialj.



voluntariat;

e) sprijind conducerea unititii de Invatimant si educatorul-puericultor/educatoarea/

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securitatii copiilor/beneﬁciarilor primari in cadru]
activitatilor educative,extrascolare $i extracurriculare,

se face cunoscuts comitetului de périnti.

(5) Este interzisi sl constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor
primari sau a

Art. 172, (1) La nivelul fiecirei unitéti de invagamant functioneaza consiliy] reprezentativ al
périn;ilor/reprczzntanﬁlor legali,

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentan;ilor legali din unitatea de



invagimant este compusdin pregedintii comitete]or de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ g pé.rin;ilor/reprezentan;ilor legali este o structurs firz
Personalitate juridicg carei activitate este reglementatj printr-un regulament adoptat prin
hotirarea adundrii generale g presedintilor comitetelor de Parinti pe grupa/clasz din unitatea
de invatimant, care nu are patrimoniu, ny are buget de venituri si cheltuieli, ny are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantari de orice fel de Ia persoane fizice say

(3) Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ aj périntilor se face de cétre
presedintele acestuia sau, dupi caz, de unyl dintre vicepresedinﬁ.

(4) Consiliul reprezentativ aj périntilor desemneazs Teprezentantii parintilor say
feprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invitimant,

(s) Consiliul reprezentativ al périntilor este intrunit Statutar in prezenta a douj treimj
din numarul totala] membrilor, iar hot#rarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpld a voturilor celor prezenti.

persoane fizice si juridice.

(8) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate a] consiliului reprezentativ al
périntilor.,

curriculumul la deciziascolii, inclusiv din oferta nationals;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de Invaamant si
institutiile/organizaﬁile cu roleducativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitatea de invatimant in derularea programelor de prevenire si
de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invagimant in comunitatea locali:



m) are initiative i se implici in Imbunititirea calitatii vietii, in buna desfasurare a
activitétii in internate siin cantine;

n) sustine conducerea unitatii de Invatamant in Organizarea gi desfasurarea
Programului ,,Scoala dupi scoalz.



efectele de la data semndrii. Unitatea de invafamant arhiveazy exemplarul contractulyj
educational pe toatj perioada de scolarizare a elevului si pentry incd doi ani din momentul
in care elevyl pardseste unitatea de invitdmant.

monitorizeazi modu] de indeplinire a oblj gatiilor previzute in contractul
educational.

a) refuzul semnarii contractului educational de cdtre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de Jej la 5.000 de lei;

(2) Contraventiile prevazute la punctul ] ) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul,
consiliul de administratie al unititii de invatimant sau de cétre beneficiarii primari ori
périnl:ii/reprezentan;i i legali ajacestora.




completirile ulterioare,

CAPITOLUL vig - Scoala gi Comunitates, Parteneriate/Protocoale intre
unitatea de invitimant si alti parteneri educationali



instruire practics.

(4) Unitatea de invatamant breuniversitar cy personalitate juridics ce $colarizeazi in

(6) Contractele previzute se reglementeazj prin metodologii specifice aprobate prin
ordin al ministrulyj educatiei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor
implicate, cu reéspectarea prevederilor legale in vigoare.

3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitatii de Invatdmant, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii
securititii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Bilangul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediu] unitatii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

activitdti comune cy unitafi de invtimant din stréindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitétii copiilor §i a tinerilor, respectiandu-se legislatia in vigoare din

6) Reprezentan;ii périntilor se vor implica direct in buna derulare a
activititilor din cadry] parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invifimant.



TITLUL X - Dispozitii tranzitorij si finale

Art. 186. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricsryj alt fond destinat
derulrii €Xamenelor/evaluirilor nationale.

Art. 187. ( 1)in SCOALA GIMNAZIAL A« Constantin Brancoveany” este interzis
fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun sau a

figaretelor electronice, conform Legii nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cy modificarile gi completérile ulterioare.

(3) In SCOALA GIMNAZIALA = Constantin Brancoveanu” este
interzisa Oorganizarea say participarea/promovarea participarii la jocuri de

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarij
de citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitagi extrascolare gj €Xtracurriculare
la care participi elevij unitagilor de invatimant pPreuniversitar.

(5) In SCOALA GIMNAZIALA Constantin Brancoveany” comercializarea say
oferirea cu titly gratuit, inclusivprin automate Comerciale, a biuturilor energizante sunt
interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii $i linistii publice, republicati, cu modj ficarile si
completérile ulterioare.

electronice de citre elevi se realizeazs conform prevederilor legale stipulate in Legea
Invatamantuluj reuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completirile ulterioare:



(4) In Organizarea activitz
périn;ifreprezenlan;i legali cu sc
traficului de persoane,

filor de informare $i educ
opul de g Creste gradul de
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