REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA ( ROI )
AL SCOLII GIMNAZIALE CONSTANTIN BRANCOVEANU- RM. SARAT
AN SCOLAR 2025-2026

CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern din Scoala Gimnaziald ”Constantin Brincoveanu”’cuprinde
prevederi specifice conditiilor concrete de desfagurare a activitatii din unitate in
conformitate cu Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificérile si
completirile ulterioare, Regulament-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invidtimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 795/2024, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaté, cu
modificirile si completdrile ulterioare, precum si cu Statutul elevului,aprobat prin
Ordinulnr.5.707/2024,publicat in Monitorul Oficial nr.795 din 08 august 2024.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unititii este obligatorie pentru intregul
personal, pentru toti elevii scolii si périntii acestora, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbitut in Consiliul Profesoral gi supus spre aprobare
Consiliului de Administratie.

Art. 4. (1) Dupi aprobare, Regulamentul intern al unitétii de invafamant se inregistreaza la
secretariatul unitétii de invatdmant.

(2) Pentru aducerea la cunogtinta personalului unitétii de invdtdmant, a périntilor gi a
beneficiarilor primari, regulamentul intern se afigeaza la avizierul unititii de invafamant
preuniversitar. Profesorii diriginti vor prezenta beneficiarilor primari gi parintilor,in sedinte
cu elevii si parintii,regulamentul intern al unitatii de invatamant. Personalul unitétii de
invitidmant, parintii si beneficiarii primari isi vor asuma prin semnétura faptul ci au fost
informati referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unitétii de invatdmant se realizeazi in baza principiului
echititii,conform céaruia accesul la invitare se realizeaza fara discriminare gi a principiului
incluziunii sociale, asigurdnd egalitatea de sanse pentru tofi beneficiarii.

(4) Unitatea de invatimént va asigura respectarea principiului garantérii identitatii
culturale a tuturor cetatenilor romaéni si a dialogului intercultural.
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CAPITOLULII-PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DE
INVATAMANT

Art.S. Programul cursurilor zilnice L
in SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN BRANCOVEANU?,

cursurile se organizeazi astfel:

8.00-13.00 / NIVELUL PRIMAR
12.00-19.00 /NIVELUL GIMNAZIAL

Art.6.Programul directorului se desfisoara intre orele 8.00-18.00.

Art.7. Programul cadrelor didactice se desfisoara in intervalul 8.00 - 19.00 in functie de
orar si exceptional mai tirziu, in cazul unor activititi extrascolare, sedinte cu parintii i
consilii profesorale.

Art.8.Programul compartimentului secretariat se desfisoara in intervalul 8.00—16.00.
Luni-joi,orele10.00- 14.00, program cu publicul.

Art.9.Programul compartimentului administrativ se desfisoar in intervalul 8.00-16.00 cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile unitatii.

Art.10.Programul Bibliotecii se desfdsoari in intervalul 08.00-16.00

CAPITOLUL III-

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL UNITATII

Art.10.(1)in cadrul scolii GIMNAZIALE "CONSTANTIN BRANCOVEANU” se
primesc in colectivitate numai copiii care prezintd documente medicale care atest# starea lor
de s@natate, astfel: la inscrierea in unitatea de invatimant sunt necesare: adeverinta de
inscriere in colectivitate eliberatd de medicul de familie sau de medicul colectivititii din
care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vacciniri) si, dupi caz, fisa
medicald de la unitatea frecventat anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu
cabinet medical propriu si se inscriu intr-o unitate de invitimant cu cabinet medical scolar).

(2) Conducerea unitatii ia toate masurile pentru mentinerea stirii de igiena si confort in
unitate, avand in vedere:

a) Intretinerea igienica permanenta a terenului,locatiilor,instalatiilor si mobilierului;
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b) miturarea umeda sau aspirarea mecanicd a prafului, zilnic sau ori de céte ori este
nevoie, precum si dezinfectia periodica si dupi necesitate a mobilierului ;

¢) intretinerea permanenté a stérii de curétenie generald si a grupurilor sanitare din
unititi prin dotarea si utilizarea corespunzitoare a materialelor de curdtenie generald, de
igien# individuali si a substantelor dezinfectante, prin spilare si dezinfectare zilnica si la
necesitate, asigurarea permanenti a apei calde pentru curitenie;

d) intretinerea stdrii permanente de curdtenie in spatiile de invdt{imant, de
desfisurare a activititilor educative /sportive, si in spatiile exterioare cladirii unitétilor
pentru copii §i tineri;

e) asigurarea dezinsectiei $i deratizirii incaperilor $i a anexelor, periodic si ori de cate
ori este necesar, pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozétoarelor;

f) asigurarea colectirii, depozitarii i transportului reziduurilor potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseazé la distanta
de minimum 10 m de cladirea unititii, amenajate conform legislatiei in vigoare.

Art. 11 (1) Directorul unit#tii are obligatia de a asigura securitatea si sdnétatea lucratorilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Directorul desemneazi unul sau mai multi lucrétori pentru a se ocupa de
activititile de protectiesi de activititile de prevenire a riscurilor profesionale unitate,
denumiti in continuare lucritori desemnati.

(3) Lucritorii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati ca urmare a activitétii lor de
protectiesi a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucratorii desemnati trebuie s dispund de timpul necesar pentru a-gi putea
indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(5) Daci in unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sd recurgd la servicii externe.
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CAPITOLUL IV-SECURITATEA INSTITUTIEI $I SERVICIUL
PE SCOALA

Art.12.Securitatea scolii este asiguratd pe urmitoarele cii:

- de cétre $coala Gimnaziala “Constantin Brancoveanu” , pentru SCOALA
GIMNAZIALA CONSTANTIN BRANCOVEANU.

- de cétre profesorii deserviciu,conform graficului.

- prin intermediul camerelor video

- Paza externa BAVADI, intre orele 10.00-18.00

Art. 13. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor
persoane, se face prin doud intriri, intrarea principala si secundari sub supravegherea
personalului de pazi si al profesorilor de serviciu.

Art. 14. Accesul elevilor se face pe baza purtarii uniformei scolare (tricou alb cu sigla
scolii, hanorac cu sigla scolii, pantalon negru sau bleumarin).

Art.15.(1)Accesul parintilor si al altor persoane in unitatea de Invitimant.

(2) Parintii i alte persoane care intri in scoald dupa ora 8.00 sunt consemnate in
registrul aflat la agentul de pazi de la intrarea in scoald, pe baza actelor de identitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) A fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) Desféigoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) Depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) Participd la intalnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte:

e) Participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 16. Este interzisi parasirea incintei unitétii scolare in pauze (pericol de accidente
rutiere si intdrzieri la ore).
Art.17. In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.

Art.18. Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audio vizuale cu caracter obscen si
imoral.

Art.19. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor
explozive, a spray- urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor
obiecte §i substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a
personalului unitatii.

Art.20. In orice situatie de urgenta aparuta in scoali, profesorii vor anunta conducerea
scolii, care va lua masurile cuvenite.

Art.21.(1)Serviciul pe scoali are caracter nhlicatarin nentm: tanta amdeala A5 A -
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(2)Serviciul pe scoali se desfiigoard zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza
activitatea in scoala.

Art. 22. Supravegherea elevilor va fi asigurati de cétre profesorul de serviciu pentru elevii
de la invitaiméantul primar ,gimnazial conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.

Art. 23. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de cétre profesorii de
serviciu ,conform graficului profesorilor de serviciu pe scoal.

Art. 24. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor
consemna aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.
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CAPITOLULV-

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 25 (1) Printre principiile care guverneazi invitimantul preuniversitar, cit si invitarea
pe tot parcursul vietii din Roménia se enumera principiul echitétii, in baza céruia accesul la
invatare se realizeaza fard discriminare.

(2)La nivelul SCOLII GIMNAZIALE CONSTANTIN BRANCOVEANU
functioneazi comisia pentru prevenirea gi eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii.

(3) Comitetul de périnti pe clasd sustine organizarea si desfasurarea de programe de
prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securitétii, de combatere a
discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul gcolar.

Art. 26. (1) In invagimantul preuniversitar este interzisi segregarea scolara pe criteriul
etnic, al dizabilititii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socio
economic al familiilor, al mediului de rezidenté si al performantelor scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie
imperativd pentru implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forma
grava de discriminare si are drept consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de
calitate, incidlcarea exercitdrii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum §i a
demnitatii umane.

(3) Unitatea de invataimant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor
de segregare scolard, astfel la nivelul unititii de invatdmant, persoana responsabila de
colectarea datelor din unitatea este responsabilul Comisiei gcolare pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitéii.

CAPITOLUL VI

COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art.27. Elevii sunt obligati s aiba un comportament civilizat si sa poarte uniforma
scolara,iar la orele de educatie fizica si sport, un tricou alb.

Art.28. La intrarea si iegirea din scoald,elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) Sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor:
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b) Sa foloseasca cdile de acces marcate de indicatoare si si circule pe scara destinatd
elevilor;

c¢) Sa se deplaseze in ordine si fard si alerge;
d) Sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;
e) sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in virsta;
f) sd nu blocheze usile si céile de acces;
g) sa nu se impinga sau sa-si puna piedici.
Art.29. In incinta scolii elevii trebuie sd respecte urmétoarele reguli:
a) séd pastreze curdtenia pe holuri,in clase,scéri si alte spatii ale scolii;
b) sa se deplaseze in ordine i fard si alerge pe holuri i pe casa scérilor;
c) sd nu se impinga sau sd-si pund piedici in clase,pe holuri $i in alte spatii ale scolii;

d) sa respecte regulamentul specific cabinetului de informatici, laboratoarelor de
specialitate si al salii de sport;

e) sd acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul ugilor interioare,pe scari si pe holuri;
g)sé acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare,pe scari si pe holuri;
e) sd nu foloseascé balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

f) s nu alerge prin clase;

g) S& nu se urce pe béanci:

h) s& nu se urce pe pervazul ferestrei sau si se aplece in afari;

i) s& nu umble la instalatia electrica;

i) sd nu isi insuseascé bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

k) s& manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatéd de intregul personal al scolii:

1) s& manifeste respect fatd de parinti i alte persoane care au acces in spatiul gcolii:

m) sd manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

n) s nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne
obscene, cuvinte jignitoare, etc.;

o) s& nu distrugd, modifice sau s& completeze documentele gcolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev;

p) s& nu manifeste atitudini violente i comportament agresiv jignitor
indecent de intimidare, discriminare, violenta in limbaj si comportament fati de
colegi si personalul unitétii;

r) sa nu lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenté;

s) sd nu deterioreze bunurile scolii;

$)sd nu arunce pe fereastra resturi menajere,obiecte personale.etc.
t) sa foloseascd in mod civilizat toaletele;

t) sa nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice,
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decat cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situatii
de urgenta;

u) si nu denigreze unitatea de invatamant prin postarea pe internet a inregistréarilor
video si audio atit din incinta scolii, cit si din exteriorul acesteia, daci inregistrarile au ca
protagonisti elevi sau personalul din unitate.

Art.30. In privinta introducerii de ciitre elevi a anumitor obiecte in scoala, prezentul
regulament precizeazi: :

a) este interzisd introducerea bauturilor alcoolice in gcoala;

b) este interzisd introducerea tigédrilor,chibriturilor si brichetelor in gcoali;

¢) este interzis fumatul in incinta unitétii scolare;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisd introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisa introducerea in gcoald a medicamentelor si altor substante (droguri,
etnobotanice), decéit cele pentru uz personal si prescrise de medic;
g) este interzisd introducerea in gcoald a materialelor de propaganda politica si
religioasd;
h) este interzisd introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat
cele didactice;
i) este interzisa reclama si comercializarea in gcoald a oricéror produse, fiind
exceptate cele de uz didactic;
j) este interzisi introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte
efecte;
k) este interzisa introducerea in gcoald a unor sume mari de bani i obiecte de valoare;

1) este interzisd introducerea in scoali a obiectelor si substantelor inflamabile, a
petardelor, pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.31. (1) Elevii sunt obligati sd poarte la scoald uniforma scolara.( tricou/bluza albi si
tricou alb la orele de educatie fizicé si sport).

(2) Se interzice elevilor purtarea unei finute indecente la scoald, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate,
tricouri sau maiouri indecente.

Art.32. Se interzice elevilor parésirea incintei scolii pe perioada orelor de curs.

Art.33. Este interzisa introducerea in incinta gcolii a persoanelor strdine, fard acordul
conducerii scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.

Art.34. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cét gi a celor
legate de vestimentatie, atrage dupd sine urmétoarele sanctiuni prevézute in Statutul
elevului aplicate in functie de gravitatea faptei si de numarul abaterilor:
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a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporaré sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de inva{amant;

*

e) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp,conform legii;

Art.35. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris,atat elevilor, cat si
périntilor,tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii
acesteia sau ulterior, dupi caz.

Art.36 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
de invatdmaént sunt obligati sd acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scidderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.
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CAPITOLUL VII
Managementul burselor scolare

Art.37. Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invatdmantul preuniversitar de stat
obligatoriu beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de
acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
Consiliului National pentru Finantarea Invéitamantului Preuniversitar, denumit in continuare
CNFIP. ‘

Art.38. (1) Valoarea burselor poate fi suplimentati de catre consiliile de administratie a
unitatilor de invafdmant in functie de:

a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.

(2) Pentru anul scolar 2025-2026, cuantumul minim al burselor este:
a) pentru bursa de merit — 450 lei/luni;
b) pentru bursa sociald — 300 lei/luna;
Art.39. Bursa de merit reprezinti forma de stimulare a elevilor, in vederea obtinerii
progresului in invétare si a performantei scolare.

(3) Elevii care beneficiaza de bursi sociald au dreptul la pastrarea confidentialitafii
asupra identititii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de
dificultate in care se afla.

(4) Bursele sociale se acordi in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru
de familie, supus impozitirii, conform metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate
de parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori, in vederea acordarii
dreptului la bursi sociald, de citre unitatea de invatamant preuniversitar, se face prin
solicitarea eliberdrii unui document care si ateste situatia veniturilor declarate la organul
central fiscal in a cérui razi teritoriala se afla situat beneficiarul.

Art. 40. Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile $i metodologia de
acordare a burselor cuminimum15zile lucritoare inainte de data-limitéd pentru depunerea
cererilor $i documentelor justificative.

Art.41.Bursa socialid se pot cumula cu bursa de merit.

Art. 42. Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de
merit in anul scolar urmétor.

Art. 43. Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in
considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie.necesar pentru
obtinerea venitului minim garantat, precum si pentru alte beneficii sociale.

Art. 44. Bursa sociali reprezintd o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socio
economic sau din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea susfinerii
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participarii la activitdtile didactice si a prevenirii abandonului scolar.

Art. 45. Bursa sociald se acordé la cerere, in functie de situatia materiald/sociald/medicald a
elevului, a familiei sau a sustinatorilor legali.

Art.46 (1)Pentru obtinerea bursei sociale, parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali
ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invifimant o
cerere Tnsotitd de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(2) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului gcolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru
acordarea burselor sociale sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent,
obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse
impozitului pe venit, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru
verificarea respectérii criteriilor de acordare a bursei;

¢) documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definitd la art. S:
certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au
peste 14 ani, acte de stare civila, sentintéd judecatoreascad din care sé rezulte stabilirea
domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti, certificat de deces, decizia instanfei de
mentinere a stirii de arest, raport de ancheta sociala in cazul parintilor disparuti, dupa caz.

CAPITOLUL VIII PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV

Sectiuneal—Personal didactic si didactic auxiliar

Drepturi

Art.47. (1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada
vacantelor gcolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate,
conducerea unitétii de invatdmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatimantului i al celui in
cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfiasurarea examenelor
nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului gcolar urmétor.

Art.48. (1) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul
invatamantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singura dati, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de
invatdmant.
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(2) Personalul didactic aflat in situatia previzuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in
activitdi didactice retribuite in regim de plati cu ora.

(3)In situatia desfiingdrii unei uniti{i de invafimant de stat,salariatii disponibilizati
primesc salarii compensatorii, conform legii.

Art.49. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurarii activitatii didactice de
nicio autoritate gcolarad sau publica.

Art. 50 (1) Personalul didactic are dreptul s# participe la viata sociala si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul s faci parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(3)Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi
prestigiul invatimantului.

Art.51 (1) Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsoriziri, de acoperirea integrali ori partiala a cheltuielilor de deplasare
si de participare la manifestiri stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
Art.52. (1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitamantul superior si
beneficiazd de gratuitate la cazare in cimine si internate.

(2) Beneficiazi de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic
auxiliar pensionat din sistemul de invatdmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii
périnti ce au activat in sistemul de invafimant.

Art.53. Personalul didactic si didactic auxiliar din invitimant beneficiazi de o compensatie
de la bugetul asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea caziirii, mesei sia
tratamentului in bazele de odihni si tratament.

Art.54. Personalul didactic titular care din proprie inifiativa solicit si se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fira platd. Durata totala a acestuia nu poate depasi
3 ani intr-un interval de 7 ani.

Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activititii respective.

Obligatii
Art.55. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala conform

orarului zilnic.

Art.56. Profesorul de serviciu pe scoald trebuie si se prezinte la scoali la

ora7.45/12.45
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Art.57. Profesorul de serviciu pe scoala este obligat sd duci la indeplinire atributiile
specifice.

Art.58. Cadrele didactice trebuie sid respecte programul de lucru stabilit prin orarul gcolii,
astfel incat intrarea si iesirea de la ore s se facid imediat dupad ce s-a sunat, utilizdndu-se
integral si eficient cele 45 — 50 minute ale lectiei .

Art.59. Cadrele didactice sunt obligate si nu absenteze nemotivat nici sé paréseascd orele
de curs fard aprobarea conducerii gcolii $i $4 anunte urgent conducerea scolii in cazul
aparitiei unor situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art.60. Cadrele didactice trebuie si aiba o tinuta si 0 comportare ireprogabila in relatiile cu
colegii, intreg personalul scolii, elevii §i parintii acestora.

Art.61. Le este interzis cadrelor didactice sé aplice pedepse corporale elevilor ori s&
agreseze verbal sau fizic elevii sau alte persoane din gcoali.

Art.62. Cadrele didactice au datoria s consemneze zilnic in condica de prezentd tema
lectiilor conform planificarii si orarului.

Art.63. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invadtdmant unde are norma de baza se consideréd abatere disciplinara.

Art.64. Cadrele didactice au datoria sé participe la toate activititile extragcolare la care sunt
solicitate de céatre conducerea scolii.

Art.65. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intérzieri, absente
nemotivate sau nerealiziri ale orelor previzute in programul zilnic. Pentru eventualele
invoiri este obligatorie aprobarea scrisda conducerii gcolii, cu asigurarea suplinirii orelor
celui care lipseste.

Art. 66. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonati a elevilor dupa
ultima ord de curs, asteptidnd pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art.67. Intreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor care privesc strict institutia, nefacénd publice acele informatii care
aduc atingere imaginii institutiei.

Art.68. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor
didactice se realizeazi in fisa postului.

Art.69. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalcd prevederile prezentului
regulament, cit si prevederile Regulamentului de organizare si functionarea unitétii
raspunde disciplinar.Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cidnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
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pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere:

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sectiunea all-a-Personal administrativ

Art.70. Personalul administrativ este obligat sé respecte programul zilnic stabilit de
conducerea scolii impreund cu serviciul secretariat.

Art.71. Personalul administrativ asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul
sectoarelor repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu $i in conformitate
cu fisa postului.

Art.72. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului administrativ
sunt cuprinse in fisa postului

Art.73. Personalul administrativ are obligatia sd raspunda la toate solicitarile venite din

partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institugie.

Art.74. Personalul administrativ este obligat si aibd un comportament civilizat fata de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care
intrd in scoala.

Art.75. Se interzice personalului administrativ si utilizeze baza materiald a scolii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei.

Art.76 Se interzice personalului administrativ prezenta in unitate in afara orelor de
program; exceptie fac situatiile in care sunt solicitdri din partea conducerii $i administrafiei.
Art.77. Se interzice personalului administrativ insugirea de bunuri apartindnd patrimoniului
unitéfii.

Art.78. Se interzice personalului administrativ prezentarea la serviciu in stare de ebrietate

si consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art.79. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cét i a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unititii, cu referire la personalul administrativ,
atrage dupd sine urmitoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr.53/2003
privind Codul muncii si in functie de gravitatea si

Numarul abaterilor:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL IX-PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA
A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Art.80. (1) In cazul unui conflict individual de munca, pértile vor actiona cu buné-credinti
si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamaént al
partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii,denumit in continuare
consultant extern,poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca partile si
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii
acestora. Partile au dreptul si isi aleagd in mod liber consultantul extern. Oricare dintre parti
se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte pérti invitatia scrisi, prin
mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncé se suspendi pe
durata concilierii. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie,
consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea péartilor si modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti si de citre consultantul extern si
va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres previzuti in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre
parti si de catre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) Prin incheierea unei intelegeri intre pérti in urma solutionirii conflictului;
b) Prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie In cazul in care
pértile au incheiat numai o intelegerepartiald, orice parte se poate adresa instantei
competente, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL X-PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I- Personal didactic si didactic auxiliar

Art.81. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate rdspund disciplinar
pentru incélcarea indatoririlor ce le revin si a figei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de muncé, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
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dauneaza interesului invatdmantului gi prestigiului unitégii.

Art.82. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvargirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupd cum urmeaza:
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a) la secretariatul unititii pentru faptele savérsite de personalul angajat in legétura cu
atributiile din fisa postului;

b) pe adresa de email sesizari@scoalanr]rmsarat.ro

¢) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de
conducere al unitdtii de invatamant;

.

Art.83. (1) Institutia abilitatd si solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al cérei
rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca
este cazul, inceperea cercetérii efective pentru abaterile prezumate savargite, aproband in
aceeasi sedintd de lucru comisia care va efectua aceastd cercetare.

(2) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii.Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,desi a fost ingtiintat In scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum i de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca
toateactele cercetdrii si s isi producé probe in apérare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatdrii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a
unitatii, fiindu-i adusé la cunostinta persoanei de cétre conducétorul unitéfii dupé aprobarca
in consiliul de administratie al acesteia, in functie de institutia care a numit comisia de
cercetare disciplinari prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunica inscris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invdtamant au dreptul de a contesta,
in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe
langa inspectoratul gcolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 87 (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de
administratie.Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare $i
comunicate prin decizie a directorului unitaii.

(2) Pentru personalul de conducere al unititii, propunerea de sanctionare se face de
cétre consiliul de administratie al unitadtii si se comunicd prin decizie a inspectorului
scolar general.

Art.84. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceasti comisie $i se comunici celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupa caz, de cétre
directorul unitéitii de invataimant, inspectorul gcolar general.
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Sectiunea a II-a—Personal administrativ

Art.85. Conducitorul unitatii stabileste sanctiunea disciplinari aplicabili in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) Tmprejurérile in care fapta a fost savarsita;
b) Gradul de vinovitie a salariatului;
¢) Consecintele abaterii disciplinare;
d) Comportarea generald in serviciu.a salariatului:
e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art.86. Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizia conduc#torului emis in forma scris.

Art.87.(1)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinar se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 88. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la
art. 79 lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfagurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputerniciti de citre conducitorul unitétii s realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv di dreptul conducitorului unitétii sd dispuni sanctionarea,
fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(#) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum gi dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este.

Art.89.(1)Conducitorul unititii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre s#@vargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvargirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute,in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;
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b) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 88
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:
d) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
e) instanta competenta la care sanc;iuﬁea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii $i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnéturad de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicati de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatéd de salariat la instantele judecéatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Sectiuneal-Evaluarea personalului didactic gi didactic auxiliar

Art.90.Procedura de evaluare are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva i transparenti
a personalului didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea
performantelor profesionale individuale.

Art.91.(1) Evaluarea activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se
realizeazi anual, pentru intreaga activitate desfdsuratd pe parcursul anului gcolar, la nivelul
unititii de invatdmant preuniversitar i are doud componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit figsei postului si a figei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica
auxiliard se operationalizeaza /individualizeaza de citre directorul si directorul
adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Fisa postului operationalizati se aproba si se revizuieste anual de cétre consiliul
de administratie si constituie anexd la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanti din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice gi pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cétre directorul i
directorul adjunct al unitatii de invdtadmaéant, impreund cu responsabilul/coordonatorul
comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional gi cite un reprezentant al
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fiecdrei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitatea de invitidmant, cu
respectarea domeniilor i criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral,reunit,valideazé,prin vot majoritar,figele de autoevaluare
pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul
anual.

(6) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, figele postului si figele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului
scolar.

Art. 96. (1) Evaluarea anuald a activitafii personalului didactic si didactic auxiliar este
realizatd la nivelul unitatii.

(2) Activitatea de evaluare vizeazd personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in
unitatea respectivi, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecdrui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfagoarid
activitatea intr-o unitate de invédtadmant o perioadd mai mica decit un an scolar, atunci
evaluarea partiald a activitétii se realizeaza pentru perioada efectiv lucrati in institutia de
invatdmant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea s3 fie de minim de 1/2
normad.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor
din domeniile cuprinse in figa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pani la
momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acordi la solicitarea
scrisd a persoanei in cauzi, cu respectarea prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoari
activitate in doud sau mai multe unitéti sau institutii de invatamant, evaluarea anuali a
activitétii se face in unitatea in care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia sa
isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de
invatdmantrespectiviareobligatiadeaeliberaoadeverintidincaresarezultepunctajulpefiecaredo
meniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la
unitatea de invatdmaént unde are functia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii,
in consiliul de administratie al unitétii de invatimant unde se face evaluarea finala si
acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unitétii de
invatdmant de cétre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre
didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului
profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invitiméant. Componenta
si numérul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in functie de
particularitatile unitétii de invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se
constituie prin decizie a directorului unitétii de invatdmant péana la data inceperii activitatii
de evaluare.

Art.92. (1) Evaluarea activititii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
unitate se realizeaza in urmatoarele etape:
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a) Autoevaluarea activitétii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul
acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare.iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional,prin evaluare obiectivi-
punctaj acordat de cétre toti membrii comisiei/ compartimentului functional pentru fiecare
persoand evaluaté. !

Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al unititii de invatamant

(2) Pentru fiecare etapi de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditirii
periodice a resursei umane din invitidmantul preuniversitar realizati de inspectoratele
scolare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada analizata prin inspectie
scolard, evaluare institutionala etc., dac acestea existi si fac referire explicitd la activitatea
cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 93. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie
privind acordarea calificativului anual.

Sectiunea II-Evaluarea personalului administrativ

Art.94.(1)Evaluarea personalului administrativ se realizeazi la sfirsitul anului calendaristic.

(2)Conducerea unitatii de invafimant va comunica in scris personalului administrativ
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.95. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementiri dupa
aprobarea lor prealabils in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art.96. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat
deruldrii evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unititii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului,
beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor
educationali prevederile alin. (1).

Art.97. In unitate se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice forma
de discriminare a beneficiarilor primari si a cadrelor didactice, a personalului administrativ
$1 auxiliar,in conformitate cu Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile $i completdrile ulterioare.
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