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ARGUMENT

Integrarea Roméaniei in Uniunea Europeand a generat noi oportunitati dar,
n acelasi timp, si alte cerinte Tn domeniul educatiei si formarii continue. Educatia
scolara a devenit in mod evident si prin optiunile politice o prioritate absoluta,
deoarece Romania trebuie sa fie un partener credibil si valabil Tn domeniul
educatiei si formarii profesionale la nivel european. Decalajele existente fatd de
alte state din U.E. pot disparea rapid printr-o abordare realistd a fenomenului

educational atat la nivel national, cat si la nivel local, in fiecare unitate scolara.

Ne bazam in demersul nostru de concepere al unui P.D.I. specific pentru
Scoala Gimnaziald Constantin Brancoveanu, Ramnicu Sarat pe documentele
U.E. in domeniu, pe Programul de Guvernare — Politica in domeniul Educatiei, pe
Planul managerial al 1.S.J Buzau, precum si pe evaluarile proprii in ceea ce
priveste situatia n care se gaseste scoala noastrd. Avem de a face cu un nou tip
de elevi care necesita un alt tip de abordare. Apetenta pentru studiu nu mai poate
fi dictata sau prescrisa; ea poate emana numai de la convingeri proprii si prin
motivatil situationale. Perspectiva propriei deveniri constituie resortul de baza al

oricarei activitaticognitive.

P.D.l.-ul de fata este elaborat pentru asigurarea calitatii procesului

Instructiv — educativ, in concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului
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romanesc in UE. Punctele de plecare si de referinta ale oricarui P.D.I. pornesc de
la faptul ca invatdmantul trebuie sa joace un rol fundamental in consacrarea unei
economii globale, a unei societati globale a cunoasterii si a unei societati a invatarii
pe tot parcursul vietii. In mod deosebit invatarea pe tot parcursul vietii (lifelong
learning) trebuie abordatd ca o necesitate obiectiva absoluta impusa de aparifia
unei economii bazate pe cunoastere. Specializarea extrema si perfectionarea
continud devin un factor determinant in crearea bundstarii bazatd pe tehnologii
performante. Dezvoltarea durabila si progresul general al omenirii pot fi sustinute
numai de un sistem de educatic performant si flexibil. Progresul inseamna
schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova,
dar si disponibilitatea de a coopera. Scoala poate indeplini aceastd misiune, daca
elevul care parcurge invatamantul obligatoriu invata pentru a raspunde
urmatoarelor tipuri de finalitdti: invata pentru a sti, nvata pentru a face, invata
pentru a fi, invata pentru a trai decent si sigur Tn societate si orice tip de comunitate.
Scoala devine o premisda a incluziunii sociale active, in contextul globalizarii
tuturor domeniilor de activitate. Un spatiu european deschis al sistemului de
invatamant constituie un generator de avantaje, in conditiile respectarii diversitatii
regionale, etnice, culturale. Avem deci nevoie de un sistem educativ care sa
stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-ecuropeana si cooperareca la toate

nivelurile.

Un invatamant de calitate, intr-o scoald de nivel european. Iata dezideratul

scolii pe care o reprezentam.
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CONTENT LEGISLAT!

Proiectul de dezvoltare institutionala a fost conceput, avand la baza:

A. La nivel european

0 Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul 1V, Educatie;

O Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeanda in domeniul educatiei si formarii profesionale ("ET 2020”);

0l Instrumentele Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociala a Uniunii
Europene

B. La nivel national/ judetean/local

O Legea 1/2001 — Legea Educateie Nationale, cu completarile si modificarile ulterioare;
0 Legea Nr. 198/ 2023 — Legea Educatiei Nationale

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invdtamdnt Preuniversitar,
aproba [@rin OMEN nr. 5115/15.12.2014; ROFUIP -4183/ 2022

0 Programul de Guvernare, capitolul 13. Educatie;

O Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitdatii educatiei;

0 Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei In unitdatile de invatamdnt;

O Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului — http://europa.eu

0l Raportul privind starea invatamdntului in Scoala Gimnaziala Nr. 1 R&mnicu Sarat pe anul
scolar 2019-2020

0 Raportul 1.S.J. Buzau, privind starea invatamdntului in judetul Buzau Tn anul scolar
2019/2020

O Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Buzau pentru anul scolar
2020/2021

0l Ordinul MECI nr. 5132/ 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

O Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiara si administrativa,
publicate in Monitorul Oficial;

O Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiara si administrativa,
publicate in Monitorul Oficial

0l Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

0 Buletine informative ale Proiectului de reforma a invatamdntului preuniversitar, S.
losifescu, 2000

0 HG 1534/2008 — Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si
asigurarea calitatii \n invatamdntul preuniversitar

0l HG 21/2007 — Standarde de acreditare pentru autorizarea unitatilor de invatamant

preuniversitar” Standarde de autorizare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar;


http://europa.eu/
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0l Ordinul nr. 4.811 din 30 iulie 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de infiintare,
organizare si functionare a unitdatilor de invdtamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot,
experimentale si de aplicatie;

U Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

0l Ordinul nr. 5.617 din 23 septembrie 2020 privind suspendarea activitatilor didactice care
presupun prezenta fizica a elevilor si a cadrelor didactice Tn unitatile de invatamdnt preuniversitar
n care sunt organizate sectii de votare pentru alegerile locale 2020;

0 Legea nr. 185/2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
O Legea nr. 203 din 16 septembrie 2020pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
0 Legea nr. 109 din 3 iulie 2020 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

0 Ordinul nr. 4811/2020 din 30 iulie 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
infiintare, organizare sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-
pilot, experimentale si de aplicatie,

0l Ordinul nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum
si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

O Ordine, note, notificari si precizari ale Ministerului


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/229082
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227226
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227226
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226420
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DEVIZA SCOLI!

"Trebuie sa incerci necontenit sa urci foarte
sSus, dacda vrei sa poti sa vezi foarte departe..."

Constantin Brdncusi

I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-IJ



[ e e s o

VIZIUNEA

I O scoala globala, in jurul copilului privit in integralitatea personalitatii sale.” (J. Carol)

=Peste 4 ani, Scoala Gimnaziala Constantin Bancoveanu din Ramnicu Sarat va deveni un mediu mai sigur,
I . . . A . ~ . . . ~ ~ A .

iprzmztor si afectuos, in care elevii sa se implice si sa se poata dezvolta global, in toate laturile
ipersonalitdfilor lor, ca indivizi §i membri ai comunitatii, sa Se simta respectati, valorizati §i

iaprecia;i pentru talentele si nevoile lor specifice.

MISIUNEA

jPrincipala misiune a scolii este sd se asigure ca toti elevii beneficiaza de o educatie de calitate si pot sa-si
ivaloriﬁce intregul potential de evolutie, indiferent de statutul socio-economic sau de circumstantele
iindividuale si familiale. Elevii sunt priviti ca individualitdti complete. Atentia este centratd nu numai pe
!invé[:area academicd, ci si pe dezvoltarea emotionald si sociald, pe formarea rezilientei scolare si pe
!ob[:inerea starii de bine a elevului. Scoala dezvolta o cultura si un climat orientate spre oferirea sprijinului
!adecvat, astfel incat fiecare elev sd-si poatd indeplini obiectivele educationale. Aceastd misiune poate fi
*indeplinitd prin:

- Stabilirea unor asteptari ridicate pentru toti elevii;

- Promovarea practicilor si atitudinilor in clasd si in scoald, care dezvoltd motivatia si angajamentul
copiilor fata de educatie;

- Construirea unui climat scolar prietenos, bazat pe respect;

- Dezvoltarea unor relatii pozitive intre profesor si elev, bazate pe incredere;

- Utilizarea in cadrul lectiilor a metodelor interactive, stimulative si relevante, a echipamentelor IT si a

celor mai noi descoperiri tehnologice

Scoala Gimnaziala Constantin Brancoveanu se straduieste sa asigure si starea de bine a profesorului,

Ipromovand o cultura a colaborarii, ce implica sprijin reciproc, o culturd a increderii, bazata pe valori
Icomune si un climat scolar benefic, caracterizat prin apreciere, autonomie, incurajare, colegialitate,

lincredere.
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| PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Pana in anul 1860, in orasul Rm. Sarat n-au existat forme de invatamant
organizate, primele cunostinte fiind dobandite de copii de la Tnvatatorii particulari.
Prima scoala particulara, organizata de negustorii $i meseriasii din orag, este datata
cu anul 1834. Aceasta reiese dintr-o petitie a primului invatator, Echimescu, de la
aceasta scoald, prin care solicita sa i se plateasca leafa pe un an si jumatate.

Prima scoald de stat a fost infiintatd la 19 decembrie 1860, sub numele de
»Scoala Publica de Baieti” si este atestatd documentar prin adresa municipalitatii
orasului Rm. Sarat (Slam-Ramnic, la acea datd), inregistrata cu nr. 648/19
decembrie1 860, catre Prefectura Rm.Sarat, care mentiona solemnitatea deschiderii
scolii. Scoala a functionat in cateva camere rezervate personalului bisericesc de pe
langa Biserica ,,Sfantul Ion”, iar primul ei invatator a fost loan Diamandoglu.

Tncepand cu anul 1872, ,,Scoala Publica de Biieti” isi schimba numele in

,Scoala Primara de Baieti Nr.1”, deoarece, in acelasi an, ia fiinta ,,Scoala de Baieti
Nr.2”.

Dupa Legea Instructiunii Publice din anul 1864, care a proclamat
obligativitatea invatamantului, datorita cresterii numarului elevilor s-a impus
marirea spatiului de scolarizare. Astfel, incepand cu 1 septembriel 874, Ministerul
Cultelor si Instructiunilor Publice aproba mutarea ,,Scolii Primare de Baieti Nr.1”
intr-o cladire din incinta Manastirii ,,Adormirea Maicii Domnului”, care functiona
cu doua camere la parter si cinci la etaj.



Tntrucat dupa 1880 populatia scolara este in continui crestere, Primaria
Orasului anunta la 31 mai 1889 fondarea localului care s serveasca pentru ,,Scoala
Primara de Baieti Nr.1”.

Datele de mai sus se regasesc intr-o marturie neidentificata ,,File din
monografia scolii generale”, in monografia ,,Inceputurile scoalelor primare din
orasul Rm. Sarat”, intocmitd de Dimitriu Dicescu, director al Scolii Primare de
Badieti Nr.1 in perioadele 1015-1916, 1918-1939, precum si in monografia ,,Din
trecutul Rimnicului Sarat’’, intocmita de profesorul Barzea, fostul director al
Liceului Al. Vlahuta Rm. Sarat.

Din marturiile domnului profesor Iulian Vanatoru, fost director al Scolii
Generale Nr.1 Rm. Sarat, in perioada 1958-1970, retinem si urmatoarele:

- ,,Almanahul scolilor pe anul 1895”, intocmit de Constantin Stefan
Bilciurescu, a atestat ca Tn acest an existau Th orasul Rm Sarat 5 scoli: Nr.1 de baieti,
Nr. 2 de baieti, Nr. 3 de baieti si 2 scoli de fete, scoli care au functionat pana in anul
1948, ,,ceea ce dovedeste cd Scoala Generald Nr.1 de astazi este prima scoald
infiintata in orasul Rm. Sarat in 1860”;

- din documente reiese ca ,,primul local de scoala a fost construit in 1885 -
localul vechi de astdzi — cu patru sali de clasa la parter, etajul fiind locuinta pentru
director, care, dupa anul 1948, a fost transformat in doud sali de clasa si o sald de
materiale”. Acelasi Almanah pe 1895 mentioneaza ca director al Scolii Primare de
Baieti Nr.1 pe invatatorul Burghelea Gheorghe.

- sunt mentionati si alti directori: Ion Enescu (1906-1910), Dicescu Dimitriu
(1910-1937), Sandu Buzea (1937-1946).

Tn ceea ce priveste evolutia scolii s-au reconstituit urmatoarele date:

- pana 1n anul scolar 1934-1935, Scoala Primara de Baieti Nr. 1 a functionat
cu clasele I-1V. Tn 1934-1935 ia fiintd clasa a V-a complementari. In 1935-1936
functioneaza si clasa a VI-a. Din 1936-1937 pana in functioneaza cu clasele I-1V
primare si V-VII complementare. Din anul scolar 1963-1964 functioneaza cu 8
clase, devenind Scoala Generala de 8 ani Nr.1, iar incepand din anul scolar 1969-
1970 se transforma in ,, Scoala Generald de 10 ani Nr.1”, impartind orasul in 2
circumscriptii scolare cu Scoala Generala de 10 ani Nr. 5.



- Tn anul 1970 se da in folosintd noul local de scoala, construit in fata vechiului
local. Clasele I-VIII de la Liceul ,,Al. Vlahuta” trec la Scoala Generala de 10 ani
Nr.1.

Existd o contradictie intre cele doud date privind constructia localului Scolii
Primare de Baieti Nr. 1: 1874 (dupd dl prof. I. Vanatoru) si 3 mai 1889 (dupa
celelalte marturii).

Tn ceea ce priveste adresa ,, Scolii Primare de Biieti Nr.1”, precum si atestarea
ca an de finantare a localului, fostul director Dicescu D. relateaza: ,,Scoala Nr. 2 de
baieti 0 gasim, pana in 1889, instalata Tn acelasi local cu Scoala Nr. 1; de la aceasta
data, Scoala Nr.1 se muta in localul ei propriu din strada Elisabeta Doamna”.

Arhiva actuald a scolii nu poseda documente care sa ateste anul constructiei
si amplasarea ei teritoriala, in afara marturiilor, de unde si lipsa unui act de
proprietate. O explicatie s-ar gasi in faptul ca intre anii 1940-1944 cladirea scolii
vechi a fost transformata Tn spital militar si a avut de suferit de pe urma
bombardamentelor. Poate ca documentele din acea perioada au ajuns la Arhivele
statului.

TIPUL UNITATII DE INVATAMANT :

este scoala cu clasele P - VIII, infiintata conform legii si functioneaza pe
principiul non-profit;

este organizata pe principii nediscriminatorii, dispunand de planuri si programe
de invatamant aprobate de M.E.C.S.;

personalul de conducere al scolii indeplineste cerintele Statutului Personalului
Didactic privind ocuparea functiilor de conducere;

este unitate scolara pentru invatamantul public de masa, de zi, cu program
normal si cu predare normala;

Scoala Gimnaziala Constantin Brancoveanu este unitate de sine statatoare, cu
personalitate juridica,subordonata Inspectoratului Scolar Judetean Buzau;
ofera cabinete medicale de medicind generald pentru copii si de stomatologie
pentru copii - cu medici, cabinet de logopedie si logopezi, cabinet de consiliere
scolara si psiholog, internet

v VYV YV VvV YV V¥V
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CONSTRUCTIA SCOLARA

Scoala Gimnaziala Constantin Bréncoveanu functioneaza in cladire cu
destinatie de scoald, gazduind numai o unitate de invatamant. Are in administratie
4 (patru) cladiri, cu o suprafata totald de 3 374 mp, din care suprafata utila de
invatare este de 1470 mp.

Unitatea dispune de 25 sali de clasa, 3 laboratoare, 3 cabinete scolare, 0 sala de
sport, cancelarie, secretariat, contabilitate, biblioteca.

Scoala functioneazd in spatii pe care le are in proprietate, detindnd partial
documente de proprietate asupra acestora.

o UTILITATI

Scoala dispune de utilitatile indispensabile unei bune functionari:

curent electric

instalatii sanitare

apa curenta

canalizare

sistem de incalzire centrald autonom cu gaze naturale
telefon

fax

conectare la Internet.

-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I1
AN N N N N N YN



[ e e e

ORGANIGRAMA SCOLII

ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE NR.1, RAMNICU SARAT '
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. DIAGNOZA UNITATH SCOLARE

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

REPERE GEOGRAFICE, ECONOMICE SI
SOCIALE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 este situatd in municipiul Rm. Sarat din judetul
Buzau, pe strada Stefan cel Mare, la nr. 17. A fost fondata cam pe la 1860, functionand
in curtea bisericii, iar constructiile de astazi dateaza din 1885 respectiv 1970. De la
inceput a fost si astazi este una dintre cele mai reprezentative institutii de invatamant
general obligatoriu ale orasului.

Municipiul R&mnicu Sarat este un oras cu mai putin de 40 000 de locuitori, situat
la 32 km de municipiul resedintd de judet, Buzau, si beneficiaza de o infrastructura de
strazi si sosele ce permit o bund legatura a orasului cu toate localitatile limitrofe. Este
asezat pe malul stang al raului cu acelasi nume, intr-o zona geografica de interferenta,
care face trecerea gradata de la dealurile Subcarpatilor Curburii , catre sectorul nord-
estic al Campiei Romane.

Asezarea matematica este determinatd de intersectia paralelei 45 grade si 23
minute latitudine nordica, cu meridianul de 27 grade si 03 minute longitudine estica.

in cuprinsul spatiului geografic limitrof, deosebim o arie de altitudine mijlocie
ce apartine Piemontului Greaban (,,Culmea Budei”) formata din dealurile Piatra Alba
(637 m), Baba (320 m) si 0 arie ce apartine glacisului piemontan al R&mnicului, format
din dealurile Scumpia (376) si Plevna (222), care fac racordarea intre Dealurile
Piemontului si Campia colinard Rm. Sarat - Focsani.

Cadrul geografic apropiat cuprinde teritorii variate sub aspect fizico-economico-
geografic care influenteaza in bund masura functiile orasului. Spre Vest si Nord-Vest,
apare rama colinelor pericarpatice a carei linie de creastd culmineaza cu varfurile
Capatina, Baba, Posada si Funduri (cu inaltimi cuprinse intre 300 si 500m), coboara
in pantd usoard dinspre Nord spre Sud. In partea de Sud si Sud- Est se desfisoard
Campia Ramnicului cu altitudine absoluta de 70-80m.
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Desfasurarea liniara a orasului, pe o lungime de aproximativ 2 km, pe versantul
stang al raului Ramnic, determind incadrarea lui atat in zona de glacis, cat mai ales pe
terasa raului. Cotele valorice cele mai coborate se intalnesc in lunca Ramnicului, in
partea de sud-est a orasului, unde ating altitudinea medie de 70-80 m. Deci, relieful pe
care este asezat orasul, este format dintr-o terasd de 2-3 m si de suprafata glacisului
Ramnicului, care are o extindere considerabila. Suprafata de glacis pe care se afla
partea esticad a orasului inregistreaza o diferentd de nivel de 22 m, de la limita nordica
si pana la cea sudica, adica de la 146 m (strada 8 Martie), la 124 m (zona garii). Aceasta
diferenta de nivel marcata intre cele doua limite extreme indica o panta de circa 14,5%,
lar directia de cadere a suprafetei este de la NV-SE.

Terasa pe care se desfasoara partea vestica a orasului este larg extinsa incepand
din nord si pana in sud (calea ferata Rm. Sarat - Buzau). Latimea sa oscileaza pe partea
stangd a raului Ramnic, de la 400-500 m in zona nordica a orasului, cu maximum de
latime 1,4-1,5 km in zona cartierului Costieni. Altitudinea acestei terase ajunge in zona
Piata Halelor la 4,5 m, iar in cartierul Costieni 1,0- 1,5 m. Contactul cu albia majora
este bine pus in relief, iar in cadrul orasului, fruntea ei domind direct albia majora.
Contactul dintre terasa si suprafata de glacis este destul de clar, fiilnd dominata de
aceasta printr-un abrupt ce variaza intre 6-7 m, in partea de nord a orasului, si Tntre 4-
5 mn partea sudica a acestuia.

Muchia glacisului, prin care acesta intra in contact direct cu terasa raului, este
deformata in partea nordica de pornituri de teren de tipul naruiturilor, cat si de
eroziunea torentiala; suprafata acestei terase este aproape neteda, cCu O panta
longitudinala de circa 7%. Pe partea dreapta a raului, pe suprafata acestei terase, se afla
cartierul Barasca, ce apartine de asemenea orasului Rm. Sarat. In sud-est, in afara
orasului, suprafata terasei se efileaza, disparand sub aluviunile Campiei Roméane. Axa
principald de drenaj o constituie albia Ramnicului, care Tnsoteste toata latura vestica a
orasului. Albia majora a raului in acest sector are o latime de 250-300m si un relief
relativ uniform. Tn ansamblu, formele de relief simple, pozitive si negative, reprezinti
rezultatul modificarii vechii suprafete topografice de catre prima retea hidrografica.

Particularitatile climatice si topoclimatice sunt remarcabile in perimetrul de
contact dintre glacisul piemontan si cAmpie. Temperaturile medii anuale prezinta valori
de 10 grade Celsius; in luna ianuarie acestea se mentin la aproximativ -2, 6 grade
Celsius, iar in iulie, media este de aproximativ 22 grade.

Cantitatile medii de precipitatii atmosferice se cifreaza la aproximativ 562,4
mm. Este specific un regim topoclimatic cu nuante continentale, care marcheaza
tranzifia dar si interferenta dintre elementele climatului de deal si al celui de campie.
Acest caracter se manifesta mai pregnant in spatiul de contact dintre glacis si campie,
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de pe o parte, si dintre glacis si linia de creasta a colinelor pericarpatice, pe de alta
parte, ca urmare a opozitiei predominant sudice a versantilor.

Straturile freatice sunt situate la adancimi ce variaza intre 0-30 m, fiind
acumulate Tn nisipuri cu lentile de pietrisuri, pe spatiul de contact aceste panze acvifere
sunt interceptate de bogate linii de izvoare. Vegetatia specifica este reprezentata de
asociatii de stepa si silvostepa, iar invelisul de sol prin cernoziomuri levigate.

Fagsia de contact reflecta si 0 schimbare gradata a caracteristicilor de
expresivitate geografica locald, pe acest contact aparand frecvent aspectul linear,
reflectat in structura de ansamblu a orasului, adica o desfasurare relativ concordanta a
asezarii cu aliniamentul oferit de culoarul vaii Ramnicului. Prezenta teraselor raului,
ca si lunca, marcheaza si mai pregnant caracteristicile acestui spatiu de contact si de
interferenta si complementaritate.

CONCLUZII:

Orasul Rm. Sarat reprezinta 0 asezare care functioneaza n conditiile unui spatiu
de interfatd multipla, ca urmare a pozitiei sale la contactul direct intre cele doua
compartimente - glacisul piemontan si cAmpia — fapt care confera o nota de specificitate
regionald. Ca urmare, in functionalitatea urbana se reflecta si unele efecte ale folosirii
potentialului propriu unui astfel de cadru geografic. Analiza efectuata permite
sublinierea catorva aspecte de ordin practic-aplicativ, vizand pe prim plan cerinta unei
valorificari intensive si integrale a fondului de potential de care dispune un asemenea
perimetru de contact si interfata geografica.

Acest fapt se afla direct implicat in procesul dinamic al orasului, care
beneficiaza si de unele traditii in modul de valorificare si de organizare functionald a
unor astfel de spatii geografice. Pentru astfel de considerente prezintd importanta
cunoasterea gradului de polarizare exercitat de municipiul Rm. Sarat, element
Important in dezvoltarea retelei din sistemul intrajudetean Buzau.

Municipiul a inceput sd se dezvolte economic si in special industrial Tncepand
cu anul 1967. In exercitarea rolului de comandi asupra teritoriului, precum si in
aprecierea generald a modului in care teritoriul a contribuit la dezvoltarea orasului,
depistarea locului pe care acesta il ocupa in ierarhia urbana, reprezintda un element
definitoriu. Determinarea principalelor trepte ale ierarhiei urbane, nationale sau
regionale au constituit in ultima perioada una din preocuparile permanente ale
geografilor romani (V. Cucu — 1976, Al. Ungureanu -1986, V. Cucu, D. Buga -1980,
I. Danos — 1984). Sistemul de indicatori utilizat a Tnglobat 4 grupe:
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- potentialul de pozitie (respectiv pozitia geografica);
- puterea demo-economica;

- puterea politico-administrativa;

- dotarea social-culturala;

In functie de acesti indicatori, municipiul Rm. Sarat a fost incadrat in grupa
oragelor de rangul V, individualizandu-se printr-o evidenta compensare a celor 4 grupe
de indicatori luate in consideratie.

Un fapt semnificativ, cu ani in urma, a fost implantarea in zona industriala a unor
intreprinderi de rang republican, fapt care a marit viabilitatea orasului si i-a creat si i-a
consolidat pozitia in cadrul retelei nationale de asezari urbane. Orasul a cunoscut si o
ampla dezvoltare demografica, populatia crescand de la 22 336 locuitori (1966), la 36
514 locuitori (1987) si 41 413 locuitori (1992); locul 58 din 260 orase; aceasta crestere
considerabila a populatiei s-a realizat printr-un puternic aflux (mai ales populatie
tanara), dar si prin reintoarcerea in orag a unui important numar de rdimniceni, Rm.
Sarat functionand din acest punct de vedere ca un puternic centru endo-dinamic.

Populatia municipiului este in anul 2020 de 33 843 locuitori, traind pe 0
suprafata de 8,77 km? si beneficiind de 14 unitati de invatamant, dintre care: 4 gradinite
cu personalitate juridica, 5 scoli de invatamant primar si gimnazial, 4 licee si Centrul
Scolar de Educatie Incluziva.

Din nefericire, viata economica a orasului sufera acum puternic in urma
restructurdrilor ce au loc la nivel national. In aceste conditii economice nu tocmai
favorabile, ramnicenii se lupta sa ofere 0 buna educatie copiilor lor, dovada fiind faptul
ca foarte multi absolventi de liceu sunt admisi la toate centrele universitare din tara,
foarte multi elevi participa onorabil la olimpiadele si concursurile scolare.

In centrul acestor reusite se afld si Scoala Gimnaziala Nr. 1, ai cirei elevi se
situeaza totdeauna in topul performantelor scolare.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 este situata aproape de centrul orasului, 1anga cele mai
importante institutii ale orasului si are acces la strazi importante care i faciliteaza o
buna legatura cu restul orasului. Unitatea scolarizeaza elevi din municipiu si din zonele
limitrofe, deplasarea acestora catre scoalda facandu-se pe strazi accesibile, marcate cu
treceri pentru pietoni semaforizate.
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ANALIZAP.ES.T.E.

+ Politic:

¢ Programele Ministerului Educatiei Nationale, ale Guvernului Romaniei privind
reforma si modernizarea invatamantului romanesc sunt temeiul directiilor
principale de dezvoltare institutionald in urmatoare. Scoala face parte dintr-o
societate in schimbare, globalizata, in cdutarea si promovarea valorilor reale,
fiind supusa tranzitiei Intregului sistem si tuturor subsistemelor. Activitatea se
desfasoara avand la baza Legea 1/2011, actualizata, ordinele si notificarile care
sustin punerea in aplicare a reformei Invatdmantului, reforma managementului
scolar, descentralizarea si rationalizarea resurselor financiare i umane.

% La nivelul municipiului Rdmnicu Sarat existda un Birou de monitorizare si
indrumare a unitatilor de invatamant. De asemenea, exista o buna colaborare a
institutiei cu autoritatile locale.

% In cadrul Consiliul de Administratie al scolii exista un reprezentant al primarului
si trei reprezentanti ai Consiliului Local.

Prioritatile nationale la nivel educational vizeaza:

1. Implementarea metodelor de invatare centrate pe elev;

2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG- uri;

3. Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor Tn dezvoltare locala;

4. Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

5. Formarea continua (metodica specifica);

6. Asigurarea calitatii Tn educatie prin predare - invatare si chiar cercetare care sa
contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;

7. Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;

8. Utilizarea echipamentelor IT in predarea online in conditiile pandemiei cu SARS-
CoV-2;

9. Modernizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;

10. Asigurarea unui management educational de 1nalta performanta;

11. Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, Sex sau minoritate;
12. Dezvoltarea unor auxiliare, materiale didactice pentru formare diferentiata.

+ Economic:

% Conform EURES, regiunea Sud-Est a Romaniei, din care face parte si
municipiul R&mnicu Sarat, Tnregistra la data de 31 martie 2020 o rata a somajului
de de 4,1%, fiind inregistrati 40 000 de someri. Acest aspect poate fi corelat cu
faptul ca situatia materiala precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza

D)
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L)

L)

interesului scazut fatd de scoald al elevilor, iar migrarea populatiei adulte catre
tarile europene, care pot oferi locuri de munca, duce la o lipsd constantd de
supraveghere a copiilor, la absenteism sau abandon scolar.

La nivelul municipiului existd o dezvoltare preponderent comerciald, cu foarte

putine optiuni de productie;

Finantarea de baza a unitatii este 1n stransa legdtura cu numarul de elevi, in
scadere vizibild de la an la an, din cauza scaderii natalitatii pe fondul migratiei
populatiei tinere, a imbatranirii populatiei care ramane in zona,

Legislatia este anevoioasa in ceea ce priveste realizarea sponsorizarilor de catre
agentii economici.

Social:

Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ a suferit o mutatie
fundamentala in ultimii ani: multi dintre e1 nu au timpul necesar acordarii unei
atentii sporite educatiei copilului, fiind preocupati de asigurarea traiului zilnic.
Un procent Tn continua crestere considera ca meditatiile sunt cele care asigura
succesul copilului si nu aloca timp suficient acestuia;

Situatia economica determina cresterea numarului de divorturi in familiile tinere
si marirea numarului de cupluri tinere care convietuiesc in uniune consensuala.
Aceste lucruri conduc implicit la scaderea natalitatii, deci si a populatiei scolare;
Influenta mass-media nu este Tntotdeauna pozitiva in privinta factorului esential
care este scoala, astfel ca educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare
sociala si economica;

In context legal, elevii cu situatie materiala precard vor beneficia de rechizite
scolare gratuite, tichete Euro 200, burse sociale, burse de performanta.

+ Tehnologic:

X/
0’0

D)

Pe plan national si mondial se constatd un accent pus pe tehnologia informatiei
si comunicarii, mai ales in contextul pandemic actual. Astfel, una dintre
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii 0 reprezintad
competenta digitala, care implica utilizarea cu incredere si in mod critic a
tehnologiei din societatea informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind
tehnologia informatiei si a comunicarii (TI1C);

La nivelul unitatii scolare, dotérile permit realizarea in bune conditii a orelor de
informatica si actualizarea permanenta a cunostintelor de catre elevi si profesori:
conectare la Internet, imprimante, copiatoare, scannere, videoproiectoare,
laboratoare dotate cu table interactive Smart. Functioneazd de asemenea si
platforma de invatare Classroom pentru perioadele in care invatarea nu se poate
realiza “fata 1n fata”, in contextul pandemiei de SARS-CoV-2;

Unitatea scolara beneficiaza si de sistem de supraveghere video.
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+ Ecologic:

La acest moment, Romania se raliaza normelor europene in privinta Dezvoltarii
Durabile. Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila prevede teme inter- si trans
sectoriale, educatia fiind perceputd ca o cale spre dezvoltare durabild, care este,
n fapt, un proces de invatare sociald in cautare de solutii inovative.

¢ Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in
vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si
refolosirea lor. In acest sens, scoala noastra participa la programe de educatie
civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali.
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DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
CULTURA ORGANIZATIONALA

Simboluri si sloganuri

e Pana in acest moment, scoala nu a adoptat numele unei personalitati, considerandu-
se ca cifra 1 (,Nr. 1”) are o valoare simbolicd puternicd, evidentiind aspiratia
elevilor si a profesorilor catre locul cel mai de frunte, locul Tntai.

e Sigla care apare pe pliantele de prezentare a scolii si pe
programele de activitate ale cercurilor pedagogice si ale
comisiilor metodice este un scut albastru, pe care se afla o
carte simbolizand educatia si cultura promovate de scoala.
Pe margini sunt frunze de laur simbolizdnd excelenta
recunoscutd si premiata, fie ca ea provine din puterea mintii,
a calitatilor artistice sau a calitatilor fizice deosebite. In
pozitie centrald se afla anul de infiintare al scolii.

e Revista scolii - ,,Argument” -, aparuta din anul 2000.

e Sloganul ,,Scoala — a doua familie” reprezinta identificarea scolii cu locul unde te
simti Tn siguranta, te simti protejat, iubit si unde vii Tntotdeauna cu placere.

Ritualuri si ceremonii
Ritualuri de trecere;:

e Festivitatea de deschidere a anului scolar la care participa elevi, parinti,
profesori si autoritati locale

e Colegii noi sunt prezentati colectivului Tn prima sedinta a Consiliului
profesoral de catre director si la festivitatea de deschidere a anului scolar.

e lesirea la pensie este anuntatd in cadru festiv de catre director in ultimul
Consiliu profesoral din anul scolar si se atribuie o diploma de excelenta.

e Organizarea unei lectii deschise festive de dirigentie cu absolventii de clasa
a Vlll-a, in cadrul céreia acestia primesc cate o diploma personalizata, iar fiecare
profesor este vazut ,,prin ochii elevilor”.

e La sfarsitul clasei a VIII-a se organizeaza un banchet la care participa toti
absolventii si profesorii acestora.

Ritualuri si ceremonii de intarire:

e (Gradatiile de merit se acorda personalului didactic al scolii in baza unei fise
de evaluare stabilitda de 1.S.J. Buzdu, promovandu-se Tn acest mod respectul pentru
munca depusa si o justa autoevaluare.
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e Sunt evidentiate rezultatele pozitive in Consiliul profesoral.

e Acordarea de premii elevilor olimpici si cu rezultate deosebite la invatatura
Tn cadru festiv la serbarea de sfarsit de an scolar.

e Acordarea diplomei de excelenta la sfarsitul clasei a VIll-a sefului de
promotie la serbarea de sfarsit de an scolar

Ritualuri si ceremonii de integrare:

se sarbatoresc zilele de nastere, onomastice;
5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;
serbarea de Craciun, organizata la Centrul Cultural ,,Florica Cristoforeanu”;
elevii scolii colinda, cu ocazia sarbatorilor de iarna, institutiile si societatile
comerciale din zona;

e se sarbatoresc Ziua Femeii, Craciunul prin iesiri la restaurant;

e sunt organizate excursii pe tot parcursul anului scolar si tabere Tn vacanta de
vara, fapt ce contribuie la cresterea coeziunii din cadrul grupului;

e sunt organizate vizionari de spectacole de teatru, de filme.

Ritualuri si ceremonii de reinnoire:

e Participarea Tntregului colectiv la schimburi de experienta, work-shop-uri,
mese rotunde, cursuri de formare continua organizate la nivelul scolii

Norme, valori, credinte, intelesuri, reprezentari

e NORME

Formale: Scoala dispune de un Regulament de Ordine Interioara in care sunt
Tnscrise atat drepturile, cat si indatoririle corpului profesoral si ale elevilor.

Valorile, principiile si normele de conduitd profesionald sunt definite n Codul
de Etica al unitatii scolare.

Informale: Exista o serie de norme pe care se pune accent in scoald, cum sunt:
punctualitatea la ore, calm si rabdare in relatia cu elevii, decenta, atitudinea de toleranta
si valorizare pozitiva a diferentelor, promovarea diversitatii culturale fara prejudecati
si etichetari.

e VALORI promovate de scoald
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- Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria
constiinta.

Judecata inteleapta - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili
prioritatile; a gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe
intelepciunea practica.

Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest
in gand si1 in fapta.

Buniitatea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda
dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul - a arata consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de
proprietate si, nu Tn ultimul rand, fata de propria persoana.

e CREDINTE CONDUCATOARE

Valoarea scolii este judecata dupa calitatile profesorilor care predau in scoala
si dupa alti indicatori, precum dotarea materiala, rezultatele elevilor.

Profesorii si invatatorii din institutie considera ca Scoala Nr.1 este cea mai buna
din oras din punct de vedere al performantelor, al incadrarii cu cadre didactice, a
rezultatelor la evaluarea nationald si la olimpiade/ concursuri scolare (stau dovada
premiile obtinute de elevii scolii la fazele judetene si nationale ale olimpiadelor scolare,
un numar mare de premii $i mentiuni in fiecare an la olimpiade scolare si aproximativ
100 de premii la concursuri scolare, cat si rezultatele la evaluarile nationale peste media
judetului).

Alte atuuri ale scolii:

e derularea unor programe de remediere, pentru elevii cu cerinte educative
speciale si cu risc de abandon scolar, acestia primind sprijin si din partea specialistilor
de psihopedagogie speciala (logoped, psihodiagnostician, profesor itinerant) care
desfasoara activitati specializate de interventie;

e programe de pregatire pentru performanta la disciplinele unde se desfasoara
olimpiade si concursuri scolare;
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e existenta unui cabinet scolar de asistenta psihopedagogica unde copiii,
parintii si profesorii primesc consiliere.



i
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
|

NEVOILOR EDUCATIONALE SI DE

ANALIZA

FORMARE (SWOT)
RESURSE CURRICULARE

r
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
|



[ e et g

Scoala Gimnaziala Nr. 1 respectd prevederile Curriculumului National, oferind
fiecarui copil sanse egale si reale pentru identificarea si valorificarea deplina a
propriilor aptitudini si interese. Conform Curriculum-ului National, 1n scoala noastra,
invdtarea, ca proces, este centratd pe elev, pe ceea ce si cum invata elevul. Procesul
instructiv-educativ este orientat spre formarea de capacitati si aptitudini si spre
folosirea strategiilor participative, astfel incat scolarul sa descopere singur informatii,
sd-si formeze si valorifice abilitati si competente, care sa-1 permitd parcurgerea cu
succes a urmatoarelor stadii de educatie. Se respecta principiul de selectare si
organizare riguroasd a obiectivelor si a continuturilor, important fiind nu ,,doar ce si
cat de mult”, ci ,,cat de bine, cand si de ce se Invata ceea ce se invata”, dar si,,la ce
anume foloseste mai tarziu ceea ce invata” copiii in scoald. Se realizeaza parcursuri
scolare specifice fiecarui colectiv de elevi si fiecarui copil, orientate spre inovatie si
Tmplinire personald, motivante pentru scolari.

Pentru realizarea unei educatii pentru toti, respectand cu sfintenie principiul
sanselor egale si cu scopul participdrii cu reusite remarcabile la testarile de toate
tipurile, dar mai ales la cele nationale, scoala asigura conditiile optime pentru aplicarea
curriculum-ului nucleu.

Venind in intdmpinarea nevoilor de diversitate, creativitate si noutate ale
elevilor, Curriculumul la decizia scolii este stabilit conform prevederilor planurilor
cadru, dar numai dupa o analiza atenta a nevoilor elevilor si ale scolii.

Tn scoala noastra, Curriculumul la decizia scolii cuprinde atat curriculum extins,
pentru clasele ai caror elevi au un nivel de pregatire care permite aceasta alegere, dar
si curriculum aprofundat, acolo unde cadrele didactice au considerat ca este nevoie de
resurse temporale largite pentru anumite capitole si teme de studiu, astfel incat elevii
sa atinga cu totii standardele de performanta propuse de curriculum nucleu.

Alaturi de aceste situatii, Curriculumul la decizia scolii cuprinde si un
curriculum elaborat de scoald, care a propus o ofertd variatd de discipline, teme si
activitafi optionale, ceea ce a facut ca schemele orare ale claselor sa difere, in functie
de nevoile fiecarui colectiv de elevi si de asteptarile pe care le au cadrele didactice de
la copii. Tn fiecare an de studii, schemele orare sunt definitivate de Consiliul de
Administratie al scolii, pe baza evaluarii resurselor umane si materiale de care dispune
scoala si in urma consultarii profesorilor, parintilor si elevilor. Dupa o atenta evaluare
a propunerilor cadrelor didactice, a resurselor umane si a potentialului elevilor,
Consiliul de Administratie prezinta public oferta scolii si solicit elevilor si parintilor
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sa-si exprime optiunile, Tn functie de care, apoi, definitiveaza schemele orare pentru

anul scolar urmator.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de documente curriculare

oficiale: planuri-cadru, programe scolare,
metodologii de aplicare a programelor, ghiduri
si standarde de evaluare.

% Comisia pentru curriculum elaboreaza
anual un plan managerial pentru punerea in
aplicare a currriculum-ului national si pentru
asigurarea calitatii, diversitatii si eficientei
curriculum-ului la decizia scolii;

7

¢ Preocupari n directia predarii

cunostintelor  prin  introducerea  softului
educational;

% Realizarea de curriculum adaptat pentru
elevii capabili de performanta si pentru elevii cu
cerinte educative speciale

% Surse informationale bogate: manuale,
auxiliare didactice, parascolare, biblioteca,

internet, televiziune prin cablu

PUNCTE SLABE

+¢ Oferta CDS nu satisface in totalitate nevoile
educationale ale elevilor si nu constituie
intotdeauna o activitate atractiva pentru acestia.
«» Oferta curriculum-ului la decizia scolii nu
acopera toate ariile curriculare

¢ Demersul didactic urmareste in unele situatii,
asimilarea de cunostinte si nu formarea de
competente, atitudini si valori care sa permita

integrarea elevilor n societate.

OPORTUNITATI

¢ Colaborarea cu alte scoli, In vederea
optimizarii aplicarii curriculum-ului, Tn cadrul
schimburilor de experienta

% Majoritatea parintilor colaboreazd cu
cadrele didactice Tn vederea procurarii de
auxiliare si parascolare.

%+ Oferta mare de auxiliare didactice permite

0 selectie riguroasa in vederea achizitionarii

AMENINTARI

X/

¢+ Existenta unor necorelatii intre programele
scolare de la invatamantul primar cu cele de la
invatamantul gimnazial;

¢ Lipsa manualelor la clasa a Vlll-a la

inceputul anului scolar;
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7
A X4

Cresterea exigentei parintilor fata de

serviciile pe care le ofera scoala, disponibilitatea

acestora la colaborare

RESURSE UMANE

1. Personal didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic

e 2 22 2 a2 22 a2 22 o T R RR NN R FE RO R FR NN BN N0 T

Raportul nr. cadre didactice/ nr personal didactic auxiliar

Norme Norme Norme Norme Norme Norme | Norme | Norme
. Norme Norme Norme 2016- 2017- 2018- 2020-
Categorie 2013- 2014- | 2015- 2017 2018 2019 | 2019- | 2021
personal 2010- 2011- 2012- 2014 2015 2016 2020
2011 2012 2013
Personal 58.75 55.53 58 60 65 68 57.98 55.79 54,82 | 54,68 53,69
didactic
Personal 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6,50 6,50
didactic
auxiliar
Personal 9 9 10 10 10 9 9 9 9 9 9
nedidactic
Total == =¥ == = - - 73.98 72.79 70,82 | 71,18 70,19‘
norme
-Evolutie norme (2010/2011- 2020-2021)-
Tipul de personal Nr. norme
Personal didactic 53.69
Personal didactic auxiliar 6,5
Personal nedidactic 10/9
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Calificarea cadrelor didactice din scoala Nr. Procent %

ICadre didactice cu doctorat

[Cadre didactice cu gradul |

Cadre didactice cu gradul 11 2 3.70
Cadre didactice cu definitivat 2 3.70
Cadre didactice debutante 1 1,85
Total 54 100

2. Elevi

-Situatia gradelor didactice la 1. 09. 2021-

Nr. de
copii/elevi
1.09. 1.09. 1.09. 1.09. 1.09. 1.09. 1.09 1.09 1.09 1.09. 1.09 1.09. 1.09. 1.09. 1.09 1.09. 1.09. 1.09. 1.09
2013 2020 2021 2012 2013 2020 2021
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019
45 43 43 42 40 39 38 37 37 1190 1168 1104 1109 1100 1087 1061 1006 927 922
-Situatie numar de clase/ elevi (2013-2021)-
MISCAREA ELEVILOR TN ANUL SCOLAR 2020-2021
Primar Gimnaziu
Inscrisi la Tnceputul anului scolar 516 406
Ramasi la sfarsitulanului scolar 515 408
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300 A
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B RAMASI

PRIMAR

GIMNAZIAL

Observatie: Scaderea numerica a fost generata de natalitatea in scadere, cat si de fenomenul
migratoriu, anume plecarea in grup a catorva familii in Italia, Spania, Germania, Franta si UK. In
ultimul timp sosesc elevi din aceste tari, pe fondul problemelor generate de pandemia de Covid 19.

SITUTIA STATISTICA PE SEXE A ELEVILOR SCOLII

Nr. elevilor inscrisi la
nceputul semestrului |

NIVEL Fete Baieti | TOTAL

Primar 265 251 516
Gimnaziu 219 187 406

TOTAL 484 438 922

e e e e e g
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! Rama | Promo- Promovati cu medii

! si la vati

| Clasa of 5-6,99 7-8,99 9-10 Repetenti

I .

: anului (S) (B) (F.B.)

i Primar

E PREG. 97 97 - - - -

I | 95 95 i 8 87 i

: all-a 112 112 3 13 96 -

! alll-a 110 110 6 20 84 -

|

i alV-a 101 101 3 12 86 -

! Total primar 515 515 12 53 353 -

|

i Gimnaziu

: av-a 116 | 116 1 10 105 !

I aVl-a 94 94 - 28 66 -

: a Vlil-a 105 105 - 24 81 -

I aVill-a 93 93 i 25 68 i

|

i Total gimnaziu | 408 408 1 87 320 -

! TOTAL 923 923 13 140 673 -

|
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SITUATIA LA INVATATURA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2019- 2020
COEFICIENTUL DE PROMOVARE
a. La nivelul unitatii

+ Coeficientul de promovare la sfarsitul anului scolar 2016-2017: 99.81%
+ Coeficientul de promovare la sfarsitul anului scolar 2017-2018: 99,81%
+ Coeficientul de promovare la sfarsitul anului scolar 2018-2019: 100 %
+ Coeficientul de promovare la sfarsitul anului scolar 2019-2020: 100 %
£ Coeficientul de promovare la sfarsitul anului scolar 2020-2021: 100 %

b. Tn raport cu ciclul de invatamdant
+ Coeficientul de promovare pentru ciclul primar la sf. anului scolar: 100 %
+ Coeficientul de promovare pentru ciclul gimnazial la sf. anului scolar: 100 %

SITUATIA FRECVENTEI SI A MEDIILOR LA PURTARE

SITUATIA FRECVENTEI SI A MEDIILOR LA PURTARE

Clasa Total Din care Medii la purtare Absente
absente | motivate 10 9 8 7 Sub 7 nemotivate/elev
Pregititoare 0 0 0
I 24 24 -
all-a 342 313 29
alll-a 532 430 102
alV-a 418 211 207
aV-a 1599 1080 116 - - - - 519
aVl-a 642 462 94 - - - - 180
aVll-a 1171 922 103 - - 2 - 249
aVlll-a 1394 621 93 - - - - 773
TOTAL 6122 4063 406 - - 2 - 2059
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EVALUAREA NATIONALA CLASA a Vlll-a- 2021

PREZENTA ELEVILOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

Nr. de elevi Nr. de elevi Nr. de elevi Nr. de elevi
Proba inscrisi prezenti absenti eliminati
Fete | Baieti| Fete | Baieti | Fete | Baieti | Fete Baieti
Limba si
literatura 48 45 48 45 0 0 0 0
romana
|  Matematica 48 45 48 45 0 0 0 0
TOTAL 93 93 0 0
SITUATIE STATISTICA PE DISCIPLINE SI PE CATEGORII DE NOTE
Rezultate Tnregistrate la disciplina Limba si literatura roména
Nr. de elevi Categorii de note obtinute
evaluati | 160499| 5599 | 6699 | 77,99 | 8899 | 9-9,99 10
93 13 12 21 27 9 1




[ ey

30

W notesu5
W 5-5.99

M 6-6.99
m7-7.99

m 8-8.99
m9-9.99
=10

Nr. elevi

-Distributia elevilor pe categorii de note obtinute la disciplina Limba si literatura roméana-

Rezultate inregistrate la disciplina Matematica

Nr. de Categorii de medii obtinute
elevi
evaluati | 1,00-4,99| 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
93 11 10 20 19 12 17 4

20
18
16 Enotesu 5
1
4 M 5-5.99
12
10 " 6-6.99
8 m7-7.99
6 | 8-8.99
4 .
2 m9-9.99
0 m10

-Distributia elevilor pe categorii de note obtinute la disciplina Matematica-
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Rezultatele finale pe categorii de medii la Evaluarea Nationala - iunie 2021

2021

MEDII OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA

i

!

!

!

1 Categorii de medii obtinute la Nr. de elevi
i Evaluarea Nationald 2020 '

1 1,00-4,99 11
|

i 5,00- 5,99 10
! 6,00 6,99 16
|
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: 8,00 8,99 21
I 9,00 9,99 17
: 10 0
]

!

!

!

!
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!

|

i M notesu 5
i W 5-5.99
i ¥6-6.99
i m7-7.99
i m 8-8.99
i ¥9-9.99
I ®10

i
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!

!
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!

!
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

«» Personal didactic titular calificat,

majoritatea cu gradul didactic I;

¢ Personal didactic auxiliar bine pregatit la

toate compartimentele;

% Personal nedidactic constiincios §i
disciplinat;
% Elevi dotati pentru activitatea de
performantd;

% Participarea cadrelor didactice la cursuri
de formare pe o tematica diversa, atat pentru
invatamantul traditional, cat si on-line;

«* Cadrele didactice au abilititi in domeniul
IT si preocupari pentru predarea asistata pe
calculator.

s Absolventii clasei a VIII-a sunt admisi cu
medii mari in licee si colegii de prestigiu.

% Ratele de abandon, absenteism, repetentie

sunt foarte mici.

PUNCTE SLABE

*

+ Rata chiar si scazuta a absenteismului
elevilor proveniti din familii cu o situatie matriala

precara;

®,

% Conservatorismul Tn  predarea unor

discipline scolare
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OPORTUNITATI

% Legislatia muncii permite angajarea de catre

scoala a  personalului  calificat  pentru

compartimentele deficitare;

% Parinti care solicitd si manifesta interes

pentru o pregatire de calitate;

% Atitudinea cadrelor didactice apropiata si
stimulativa pentru elevi;

¢ Integrarea copiilor cu dizabilitati este privita
pozitiv de personalul didactic, didactic auxiliar si

nedidactic al unitatii scolare, precum si de elevi.

AMENINTARI

+¢ Cresterea numarului de elevi proveniti din

familii monoparentale sau din familii
emigrate in tarile UE;

% Lipsa de timp a parintilor conduce la o slaba

implicare a familiei in viata scolii.

%+ Scaderea populatiei scolare

¢ Cresterea numarului de elevi cu cerinte

educationale speciale

% Migratia elevilor la finalizarea invatamantului

primar catre clasele liceelor din municipiu

RESURSE MATERIALE

Procesul didactic se desfasoara in patru corpuri de cladire: corpul pentru clasele
pregatitoare din Str. Amurgului si alte trei corpuri- doud cladiri cu sali de clasa,
laboratoare, biblioteca, birouri etc. si o cladire aferenta salii se sport, in Str. Stefan cel

Mare.

Cladirile sunt dotate cu toate utilitatile si tot timpul sunt regandite spatiile de
invatare in directia inovarii si actualizarii, in sprijinul unui invatamant eficient si

asigurarii unui ambient propice invatarii.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de spatii amenajate cu toate

utilitatile necesare;

R/

«» Baza materiali buna este Tn continua

modernizare.

R/

¢ Spatiile cu destinatie didactica, altele decat

silile de clasd - laboratoarele, cabinetele,

biblioteca, sala de sport si terenul de sport — sunt

PUNCTE SLABE

+ Lipsa unei evidente si a unui control in

vederea recuperarii pagubelor realizate de cétre

elevi;
% Unele cadre didactice nu 1si asuma
responsabilitatea  gestionarii i intretinerii

bunurilor din sala de clasa;
++ Lipsa unui proiect cu finantare externa;

+¢ Utilizarea incorecta a utilitatilor de catre elevi
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utilizate n conformitate cu specificul ariilor
curriculare carora le sunt destinate.

% Scoala dispune de un cabinet fonic pentru
buna desfasurare a orelor de limbi moderne.

% Scoala dispune de 0 baza didactica buna,
innoita permanent prin eforturi proprii, de
manuale, auxiliare didactice, parascolare;

% Conectarea la Internet si la televiziune prin
cablu;

¢ Dotarea cu materiale necesare dezinfectiei si
igienizarii in contextul pandemic actual;

.

¢ Mentinerea starii de functionare prin

activitati de intretinere si reparatii periodice.

OPORTUNITATI

7

¢ Descentralizarea finantarii si autonomia
institutionala permit o gestionare mai eficienta
a fondurilor;

% Sprijin din partea Asociatici de parinti
,Etalon” pentru rezolvarea problemelor
materiale curente;

% Programe nationale de extindere si
reabilitate a unitatilor scolare;

¢+ Atragerea finantarilor externe

(parinti, membrii ai comunitatii, ONG-uri)

AMENINTARI

X/

<> Fluctuatiile monedei nationale in raport cu
valutele de referinta afecteaza contractele de
achizitii pe termen mediu si lung;

X Bugetul limitat al comunitatii locale fata de

nevoile scolii.

RELATIA CU COMUNITATEA

o Colaborarea cu parintii elevilor:

» Scoala Gimnaziala Nr. 1 desfasoara o buna si eficienta colaborare cu familiile
elevilor. Fiecare clasd de elevi are un comitet de parinti care se implicd in toate
activitatile scolare si extrascolare ale elevilor.
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» Parintii din comitetul reprezentativ al parintilor fac parte din Consiliul de
‘Administratie al scolii, iau parte la intrunirile acestuia, fiind parte activd in luarea
deciziilor ce vizeaza bunul mers al activitatilor scolii.

» Fiecare invatator si diriginte, in colaborare cu comitetele de parinti ale claselor,
stabilesc programe de audiente, consultatii si intalniri cu parintii, pe care le afiseaza si
le aduc la cunostinta parintilor.

> In relatiile cu familiile elevilor, cadrele didactice utilizeazd metode variate de
comunicare. Astfel, planifica activitati cu continut diversificat privind metodele de
comunicare si desfasoara aceste activitati conform acestor planificari.

» Parintii sunt informati permanent in legatura cu examenele, legislatia scolara si
regulamentele scolare, aceste noutati fiind afisate Tn loc vizibil si actualizate
permanent.

» La nivelul scolii s-a infiintat Asociatia de Parinti ,,Etalon” din Scoala Gimnaziala

Nr. 1 Rm. Sarat, care are printre obiective:

1. Identificarea de surse de finantare extrabugetare si implicarea directd in
imbunatatirea, modernizarea si intretinerea bazei materiale a scolii.

2. Atragerea si utilizarea, in conditiile legii, de surse de finantare si resurse sub
forma de subventii, contributii, cotizatii, sponsorizari, finantari pe baza de proiecte cu
surse de finantare interne si externe, etc.

3. Asigurarea unui mediu educational necesar unui invatamant performant prin
legaturd permanenta cu managementul scolii, administratiile locale, privind masurile
administrative, gospodaresti si de securitate a copiilor care frecventeaza unitatea de
invatamant preuniversitar.

4. Sprijinirea parteneriatelor educationale dintre unitatile de invatamant si
institutiile cu rol educativ pe plan intern si international.

5. Sustinerea conducerii scolii Tn organizarea si Tn desfasurarea consultatiilor cu
parintii pe teme educationale.

6. Sprijinirea unitatii si participarea la organizarea si desfasurarea festivitatilor
cu diferite ocazii.

+»+ Colaborarea cu autoritatile locale:

» Existenta la nivel local a unui Birou de monitorizare si indrumare a unitatilor de
invatamant
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» Problemele prezentate Primariei spre rezolvare au fost solutionate in timp util.

» Finantarea de baza si cea complementara se realizeaza pe baza contractului incheiat
ntre directorul scolii si primarul localitatii.

» Pentru eficientizarea educarii elevilor si in ceea ce priveste siguranta si protectia
civila a acestora, scoala deruleaza parteneriate cu Politia Locala si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Buzau. Politia de Proximitate vegheaza la siguranta elevilor in afara
orelor de curs.

+» Colaborarea cu alte institutii de invatamant:

» Scoala dezvolta proiecte in parteneriat cu unitati de invatamant din municipiu, din
tara si de peste hotare pe teme educative, dar si cu organizatii non-guvernamentale,
care implica obtinerea de venituri extrabugetare.

Politia Locala

Directia de
protectie a
copilului

Directia de
sanatate

Scoli
gimnazia
le

silicee

Familiile
elevilor

economici
5i ONG-uri




[ ey

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

®,

% Colaborarea cu Primaria, Politia locala,
Politia Municipala, Inspectoratul Teritorial de
Munca, Grupul de pompieri, Biserica,
Biblioteca, Muzeu, Centrul Cultural ,,Florica
Cristoforeanu™;

% Relatii de parteneriat cu Asociatia de
parinti ,,Etalon”;

% Realizarea de proiecte educationale cu
tematica diversa;

.

% Numar mare de parteneriate cu diverse

institutii

PUNCTE SLABE

<> Inconsecventa In promovarea imaginii
scolii Tn comunitate.
<> Lipsa de experienta a cadrelor didactice

pentru scrierea de proiecte cu finantare europeana

OPORTUNITATI

% Paleta larga de oferte pentru proiectele de
parteneriat;

% Asistentd de specialitate in realizarea de
proiecte de parteneriat;

% Lobby din partea parintilor privind
realizarile si performantele scolii;

% Deschiderea spre colaborare a institutiilor

si organizatiilor din comunitatea locala.

AMENINTARI

X/

s Timpul limitat al parintilor conduce la o
slaba implicare a acestora n viata scolii;

% Perceperea eronatd de catre 0 parte a
comunitatii a problematicii vaste din activitatea

scolii.
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~ TINTESTRATEGICE

T1. Inovarea procesului instructiv-educativ, cu accent pe
digitalizarea invatarii

T2. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii si atragerea de
resurse financiare extrabugetare

T3. Promovarea unei oferte personalizate si a potentialului
academic al cadrelor didactice existente

T4. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei prin
promovarea parteneriatelor multiculturale, nationale si locale

T5. Cresterea motivatiei elevilor pentru invatare, prin oferirea unei
educatii de calitate, in conditii de siguranta, prin care sa-si valorifice
intregul potential de evolutie, intr-un climat fara discriminare,
prietenos, bazat pe incredere si respect



..............................................................
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- Tinta nr. 1:

Inovarea procesului instructiv-educativ, cu accent pe digitalizarea invdtarii

Resurse umane

ANANENENEN

Personalul scolii

Parteneri sociali interesati
Elevii

Parintii

Membrii ai comunitatii locale

Resurse materiale si financiare

SN

(\

Revista scolii “Argument”

Pliante de prezentare, buletine
informative

Punct de documentare privind
asigurarea calitatii

Resurse financiare extrabugetare
Echipamente IT, consumabile, birotica

Resurse informationale

Legislatia specifica

Site MECTS/MECS/MENCS
Site ARACIP

Cursuri, platforme interactive
Raport de autoevaluare

Plan de imbunatatire

Resurse de experienti si expertiza

NN N N N N NN NENN

Director, director adjunct
Consilier educativ
Logoped

CEAC

Resurse de timp

v

v
v

Anual- realizarea RAEI, Planul de
imbunatatire, Planul operational;
aprobarea CA

Anual: identificare elevilor cu CES
Sdptamanal: Programarea lectiilor in
cabinetul de informatica, laboratoare,
biblioteca
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Tinta nr. 2:

extrabugetare

Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii si atragerea de resurse financiare

Resurse umane

Cadre didactice

Elevii
Parteneri sociali interesati
Autoritati locale
Agenti economici
Parintii

ANANENENEN

Resurse materiale si financiare

Resurse financiare bugetare si
extrabugetare
Echipamente IT, consumabile, birotica

Resurse informationale

Legislatia specifica

Nomenclatorul privind dotarea
minimal a cabinetelor si laboratoarelor
scolare

AN NI NN

Resurse de experienti si expertiza

Director, director adjunct

Comisia de dezvoltare a bazei
didactico-materiale si de atragere de
fonduri extrabugetare

AN

Resurse de timp

v' Anual

Identificarea necesarului de echipamente
didactice pe arii curriculare si a nevoilor de
dotare a salilor de clasa si a celorlalte spatii
ale scolii

Amenajarea cabinetelor si laboratoarelor
Identificarea  surselor si  procurarea
dotarilor didactico-materiale

Identificarea nevoilor de reabilitare si
extindere a infrastructurii scolare si a
surselor pentru finantarea lucrarilor
Elaborarea bugetului de wvenituri si
cheltuieli

v’ Permanent — atragerea de resurse
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Tinta nr. 3:

cadrelor didactice existente

Promovarea unei oferte personalizate si a potentialului academic al

Resurse umane

Personalul scolii

Parteneri sociali interesati: TVSat,
“Glas ramnicean”

v" Membrii ai comunitatii locale

NN

Resurse materiale si financiare

Revista scolii “Argument”

Pliante de prezentare, buletine
informative

Oferta curriculara

Echipamente IT, consumabile, birotica

AN

Resurse informationale

Comitetele de elevi pe clase
Oferte ale furnizorilor de echipamente

ANANANEN

Resurse de experienti si expertiza

Director, director adjunct
Cadrele didactice din unitate

AN

Resurse de timp

v" Anual

Evaluarea nivelului de pregatire a
fiecarui angajat al scolii

Identificarea nevoilor de formare
profesionala a personalului didactic si
nedidactic din scoala

Asigurarea accesului personalului scolii la
informatia privind programele de formare
profesionala continua si facilitarea
participarii la aceste programe
Elaborarea unui program de informare a
elevilor privind activitatile extrascolare
Promovarea activitatilor in media
Numirea unui responsabil cu
promovarea imaginii scolii

Resurse de autoritate si putere

I1SJ Buzau

ANPCDEFP

CNFPA

Comisia pentru dezvoltarea personala si
profesionald a resursei umane

AN NN
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Tinta nr. 4:

Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei prin promovarea parteneriatelor

multiculturale, nationale si locale

Resurse umane

v' Cadre didactice

v Elevi

v’ Parteneri sociali interesati Tn
promovarea parteneriatelor scolare:
Primaéria, Consiliul Local, Biblioteca
Municipala “Corneliu Coposu”, Palatul
Copiilor- filiala Ramnicu Sarat, scoli
din judet si din tara, ONG-uri etc.

Resurse materiale si financiare

v Fonduri extrabugetare, donatii,
sponsorizari
v" Echipamente IT, birotica

Resurse informationale

Contracte de parteneriat

Proiecte propuse scolilor, in
parteneriat cu alte institutii, ONG-uri
v’ Site-ul Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

AN

Resurse de experienti si expertiza

Director, director adjunct

Inspector de specialitate

Profesorii coordonatori de proiecte si
programe

AANEN

Resurse de timp

v" Permanent in perioada 2022-2026, cu
revizuirile anuale:

Analiza tuturor parteneriatelor din
perspectiva beneficiilor aduse partilor
Elaborarea de planuri manageriale si
operationale, care sa reflecte deschiderea
scolii catre toti colaboratorii posibili din
comunitate
Identificarea oportunitatilor de colaborare
europeana ale scolii
Diseminarea activitatilor din proiectele
derulate, cu scopul asigurarii impactului
dorit asupra comunitatii educationale si
locale

Resurse de autoritate si putere

v I1SJ Buzau
v" ANPCDEFP
v’ parteneri
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Tinta nr. 5:

Resurse umane

v' Cadre didactice

v Elevi

v’ Parteneri sociali interesati in
promovarea parteneriatelor scolare:
Primaéria, Consiliul Local, Biblioteca
Municipalad “Corneliu Coposu”, scoli
din judet si din tara, ONG-uri etc.

Resurse materiale si financiare

v" Fonduri extrabugetare, donatii,
sponsorizari
v" Echipamente IT, birotica

Resurse informationale

Contracte de parteneriat

Proiecte propuse scolilor, in
parteneriat cu alte institutii, ONG-uri
v’ Site-ul Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in domeniul
educatiei pentru o dezvoltare durabila

AN

Resurse de experienti si expertiza

Director, director adjunct

Inspector de specialitate

Profesorii coordonatori de proiecte si
programe

AANRN

Resurse de timp

v" Permanent in perioada 2022-2026, cu
revizuirile anuale:

Introducerea in CDS-uri a unor discipline
optionale care sd vizeze tematica specifica
realizarii educatiei pentru dezvoltare
durabila propusia de UNESCO
Derularea de proiecte privind edezvoltarea
durabila cu implicarea comunitatii
Diseminarea activitatilor din proiectele
derulate, cu scopul asigurarii impactului
dorit asupra comunitatii educationale si
locale
Popularizarea rezultatelor obtinute in
cadrul proiectelor si programelor cu
tematica EDD prin panouri informative,
pliante
Participarea la cursuri pe tema EDD
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Cresterea motivatiei elevilor pentru invatare, prin oferirea unei educatii de calitate, inl
onditii de siguranta, prin care sa-si valorifice intregul potential de evolutie, intr-un climat I
ara discriminare, prietenos, bazat pe incredere si respect.
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Tinta nr. 1:

Inovarea procesului instructiv-educativ, cu accent pe digitalizarea invatarii

Dezvoltare curriculara

X/
°

X/
°

X/
°

Furnizarea de programe de formare
profesionald continua a cadrelor didactice
Masurarea performantei beneficiarilor
directi prin raportare la indicatorii
nationali referitori la educatie, la nivel
judetean sau national

Infiintarea grupelor de performanti la
nivelul scolii 1n vederea pregatirii
suplimentarea a elevilor si cooptarea lor in
grupele de performanta la nivel municipal
Aplicarea metodelor de invatare centrata
pe elev

Adaptarea programelor de invatare la
stilurile si nevoile individuale ale elevilor
Utilizarea metodelor activ- participative
Realizarea unor programe de invatare
diferentiata pentru a  preintdmpina
fenomenul esecului scolar

Utilizarea softurilor educationale si a
suporturilor didactice multimedia n
procesul de predare-invatare-evaluare
Asigurarea unui management calitativ
si mentinerea Standardelor de control
intern managerial

Pregétirea suplimentara si remediald a
elevilor

Dezvoltarea resurselor umane

X/
L X4

Asigurarea unei oferte de formare
conform nevoilor si asteptarilor resurselor
umane din scoala

Recrutarea personalului didactic valoros
Stimularea eleviilor performanti prin
mediatizarea rezultatelor acestora si prin
obtinerea de burse de merit

Participarea  personalului  unitatii  la
programe de formare acreditate prin CCD
Buzau

Incurajarea elevilor in vederea alegerii
parcursului  scolar Tn  functie de
aptitudinile si deprinderile fiecaruia
Utilizarea metodelor activ- participative
Intarirea schimburilor de experienta n
cadrul comisiilor metodice

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de
resurse financiare

Asigurarea conditiilor pentru instruirea
teoretica §i practica a participantilor la
programele de formare prefesionala
continua
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Editarea de materiale de promovare a
cursurilor de formare si a materialelor
necesare  derularii  cursurilor  prin
responsabilul  cu  perfectionarea  si
formarea continua la nivelul scolii
Amenajarea tuturor cabinetelor comisiilor
metodice in vederea functionalitatii lor
Informarea personalului unitatii cu privire
la strategia pentru asigurarea interna a

calitatii si  implicarea acestora in
indeplivirea  obiectivelor  strategice
propuse

Realizarea propriului set de materiale
specific managementului calitatii:
proceduri, chestionare, teste pentru elevi
si cadre didactice

Dezvoltarea relatiilor comunitare

X/

X/
°

X/

X/
*

Implicarea parintilor, autoritatilor locale,
agentilor economici, altor parteneri
sociali interesati in activitatea de
asigurare interna a calitatii

Dezvoltarea de parteneriate cu scoli din
comunitatea locala sau din alte tari, in
scopul schimbului de bune practici in
domeniul asigurarii calitatii in unitate
Dezvoltarea  de  parteneriate  in
comunitate cu Primaria Ramnicu sdrat,
agenti economici interesati, scoli din
comunitate, ONG-uri, alti parteneri
pentru dezvoltarea de resurse umane
Implicarea comunitatii 1 stimularea
elevilor performanti

Tinta nr. 2:

Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii §i atragerea de resurse financiare

extrabugetare

Dezvoltare curriculara

X/
L X4

X/
L X4

% Asigurarea conditiilor materiale pentru

aplicarea curriculumului

Cresterea  calitatii  educatiei  prin
imbunatatirea dotarii didactico-materiale a
scolii

Dotarea unitatii cu echipamente 1T de
ultimd generatie in vederea sustinerii
activitatilor “fata in fata”, dar si on-line
cand situatia 0 cere
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Dezvoltarea resurselor umane

Implicarea  personalului  scolii  n
identificarea nevoilor de dotare, de
reabilitare, dar si a surselor de finantare
Implicarea personalului scolii in actiuni
care vizeazd atragerea de resurse
extrabugetare

Asigurarea accesului cadrelor didactice la
tehnologia moderna, pentru informare,
formare sau pregatirea lectiilor

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de
resurse financiare

X/
°

Achizitionarea de echipamente modern
intr-un  numar suficient:  laptopuri,
videoproiectoare, softuri educationale,
table interactive, CD-uri, sistem de
sonorizare

Atragerea de resurse extrabugetare orin
proiecte cu finantare europeana, inchiriere
spatii scolare, incheiere de contracte de
colaborare in vederea sponsorizarii
unitatii scolare

Implicarea parintilor prin  Asociatia
“Etalon” Tn vederea dotarii scolii

Dezvoltarea relatiilor comunitare

X/
°

Dezvoltarea de  parteneriate  cu
autoritatile locale, agenti economici, alti
parteneri sociali interesati in formarea
profesionala pentru dezvoltarea bazei
didactico-materiald a scolii si atragerea
de resurse financiare

Tinta nr. 3:

Promovarea unei oferte personalizate si a potentialului academic al
cadrelor didactice existente

Dezvoltare curriculara

X/
L X4

Dezvoltarea de CDS-uri si activitati
scolare si extrascolare care sa faciliteze
dezvoltarea dimensiunii europene a scolii
si imbunatatirea performantelor elevilor
Masurarea performantei  elevilor la
concursuri  si  olimpiade scolare, la
examene de sfarsit de ciclu prin raportare
la nivel local, judetean, national
Promovarea rezultatelor elevilor in media
locala prin activitati de informare
Popularizarea realizarilor scolii si a ofertei
educationale prin editarea de pliante si
afise, articole n presa, interviuri si
emisiuni TV, cercuri pedagogice
Cresterea numarului de elevi inscrisi n
unitate
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Publicarea de articole de specialitate,
ghiduri metodice, auxiliare didactice si
manual de bune practici

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea unor echipe represzntative
competitive la nivel judetean si national
(centre de performanta)

Incurajarea implicarii profesorilor n
programe de promovare a imaginii scolii
Informari in cadrul consiliilor profesorale
cu privire la activitatile extracurriculare/
extragcolare desfasurate de catre comisia
de promovare a imaginii scolii

Stimularea personalului didactic pentru
pregatirea de performanta a elevilor
Recrutarea si fidelozarea personalului
didactic valoros

Consolidarea culturii organizationale a
scolii

resurse financiare

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de

X/
°

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

Dotarea cu mobilier nou a salilor de clasa
care necesita aceasta investitie
Achizitionarea de echipamente IT de
ultima generatie
Promovarea cadrelor didactice de la
gimnaziu la ciclul primar (atelier, club)
Mentinerea spatiului de expozitie cu
lucrari ale elevilor in scoala

Dezvoltarea relatiilor comunitare

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Cresterea reprezentativitatii scolii la
nivel local si national, Tn masurd sa
aducd un beneficiu de imagine
comunitatii locale si partenerilor scolii
Cresterea atractivitatii scolii si prin
urmare a comunitatii, pentru atragerea a
cat mai multi beneficiari

Facilitarea de schimburi de bune practici
cu comunitatile ale caror scoli din tara
sau strainatate deruleaza proiecte cu
scoala
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Tinta nr. 4:

Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei prin promovarea parteneriatelor

multiculturale, nationale si locale

Dezvoltare curriculara

Elaborarea de programe si proiecte
educative

Dezvoltarea de curriculesi material
specific pentru derularea parteneriatelor

Dezvoltarea resurselor umane

X/
°

Formarea  corpului  profesional 1n
conformitate cu noile standard
educationale: ~ deschidere,  cooperare,

dezvoltarea spiritului de echipd, initiativa,
implicare

Perfectionarea cadrelor didactice prin
schimb de informatii cu alte persoane din
domeniul educational

Facilitarea schimbului de bune practici
intre profesori si elevi pe de o parte, si
reprezentantii comunitdtii pe de alta parte,
cu scopul stimularii implicarii active in
rezolvarea problemelor comune

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea
de resurse financiare

*

0

Crearea unui cabinet media destinat
echipelor implicate in diferite proiecte ale
scolii

Achizitionarea de echipamente IT de
ultimd generatie prin donatii, protocol de
colaborare sau sponsorizari in cadrul
parteneriatelor

Modernizarea mediului scolar impusa prin
activitatile din proiecte

Dezvoltarea relatiilor comunitare

X/
L X4

Cresterea reprezentativitatii scolii la nivel
local si national si implicit a comunitatii
locale

Implicarea profesorilor si elevilor in viata
comunitdtii prin participarea la programe
su proiecte desfasurate in parteneriat cu
Primaria, Muzeul Municipal ,,Octavian
Mosescu”, Biblioteca Municipala
»Corneliu  Coposu”, Agentia pentru
Protectia Mediului, C.C.D. Buzau, Clubul
Copiilor- filiala R&mnicu Sarat etc.
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Tinta nr. 5:

Cresterea motivatiei elevilor pentru invatare, prin oferirea unei educatii de calitate, 1

J-I-I-I-I

eonditii de siguranta, prin care si-si valorifice intregul potential de evolutie, intr-un climat -
bira discriminare, prietenos, bazat pe incredere si respect.

Dezvoltare curriculara

X/
o

>

Elaborarea de proiecte si programe EDD
Includerea in oferta CDS a scolii a
disciplinelor optionale cu tematica EDD

Dezvoltarea resurselor umane

X/
°

X/
°

Formarea cadrelor didactice pe tema
educatiei pentru dezvoltare durabila
Facilitarea schimbului de bune practici
intre profesori, elevi, comunitate locala cu
scopul stimularii implicarii active 1n
priecte si parteneriate EDD

Initierea de programe si proiecte specific
Atragerea de parteneri in domeniul
programelor EDD

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de
resurse financiare

X/
°

X/
L X4

Incheierea de contracte de sponsorizare/
donatii, parteneriate, acorduri cu parteneri
identificati

Modernizarea mediului scolar impusa prin
activitatile din proiecte si programe

Dezvoltarea relatiilor comunitare

% Cresterea reprezentativitatii scolii la

0

X/
*

nivel local si national si implicit a
comunitatii locale

Implicarea profesorilor si elevilor in
viata comunitatii prin participarea la
programe su proiecte desfasurate Tn
parteneriat cu institutii, asociatii,
organizatii locale
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PLAN OPERATIONAL

OBIECTIV GENERAL: INOVAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV, CU ACCENT PE

Obiectiv specific:

- Obtinerea performantelor educationale ridicate prin implementarea noilor strategii educationale digitalizate si a celor ce

DIGITALIZAREA INVATARII

presupun invdtarea interactivd

Resurse necesare

Masuri, actiuni ' ' Indicatori de .
lanificate nentru SAmEE Materiale Timp/ . Surse de verificare/
P pentru Bugetare realizare/ Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului Termen de B
specific (Suma/ realizare performanta
Sursa)
Formarea profesionala Formatorii Hartie, toner | Perioada nov. |Competente Cadrele didactice | Barticel M.- |Baza de date privind
a cadrelor didactice in o imprimanta | 2021-august |profesionale-abilititi participante resp. Com. de |nr. CPT
domeniul educatiei Cadrele didactice 2022 perfectionare a
gjigitaliz_ate si 2 000 lei — Cel putin 5 certificate/ persor;alului si [Responsabilul
Interactive, cu accent pe sumd inclusd adeverinte de absolvire dezv. a carierej |COmisiei de
dezyolfarea str_ategulor n bugetul a acestor cursuri didacti perfectionare a
de invitare prin . idactice ve
’ scolii personalului si

comunicare directa si
interrelationare

dezvoltare a carierei
didactice
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Grigoras M.-

prof. informatica

Dotarea spatiilor de Manolache
invitare cu tehnica . _ - Nicoleta.-
informatizati de Informatician | 20 000 lei Anscolar  |Cel putin 2 table smart,| Cadre didactice director
P . .. . 14 calculatoare, 14
invagare si Contabil sumd inclusa|  2021-2022 | deoproiectoare Elevi StanS.-  |Documentele de
ES LA S in bugetul informatician |inventar
existente Asociatia de scolii
parinti “Etalon” Ene M.- Documente contabile
Alte fonduri Contabil
Director obtinute din
sponsorizaril Ba!'bu
donatii Daniela.-
administrator
Popa C.-
reprezentantul
parintilor
Reamenajarea Informatician | 25 000 lei— Manolache Documentele de
laboratorului de sumd inclusa o ) inventar
informatici si dotarea Profesor in bugetul Anscolar  |Laborator nou de Cadre didactice Nicoleta.-
. . < = informatica . informatica dotat cu 32 ) Documente contabile
lui cu tehnica noua, scolii 2021-2022 de caleul _ ‘ Elevi director
performanti Aot 4 _ e calculatoare s1 toata
S Alte fonduri infrastructura aferenta Stan S.-
parinti “Etalon” obtinute din '
Director sponsorizaril informatician
donatii
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Reamenajarea Profesorii 3000 lei — Anscolar  |Dotari moderne in ceea|  Profesorii de | Manolache
laboratoarelor de stiinte| catedrei de stiinte | suma inclusa ce priveste mobilierul stiinte )
si dotarea lor cu . n bugetul 2021-2022 si trusele de materiale L Nicoleta.- _DOCU mente de
mijloace didactice Informatician | ¢, ;; didactice digitale, Profesorii pt inv. director Inventar
< _ s . primar )
:notierne c.are sa aOSIgure Contabil Alte fonduri specifice fiecarui Documente contabile
invitarea interactiva laborator Ere i Stan S.-
o obtinute din
Asociatia de o . -
pirinti “Etalon” sponsorizaril informatician
donatii
Director Ene M.-
Contabil
Barbu D.-
Administrator
Popa C.-
reprezentantul
parintilor
Optimizarea ofertei Profesorii de | Hartie, toner An scolar 1, 2 cursuri optionale | Profesori (catedra| Manolache N.-|Programe scolare
educationale a scolii informatica si imprimanta de programare, de matematica si | responsabilul |pentru cursurile de
prin initierea de cursuri| matematica 2021-2022 aprobate n planul tehnologii) Comisiei de |informatica/
de programare/ ) anual de scolarizare L ) curriculum  |programare
informatici, incepind Director Eleyu CIC!UlUI
cu clasa a V-a gimnazial Coordonator CEAC

Asociatia de
parinti “Etalon”

Asociatia de parinti
“Etalon”
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Popa C.-

reprezentantul
parintilor

Raileanu L .-

coordonator
CEAC

Obiective specifice:

situatia 0 impune

FINANCIARE EXTRABUGETARE

- Achizitionarea de materiale didactice specifice la nivelul fiecarei arii curriculare

- Utilizarea mijloacelor TIC la toate disciplinele scolare pentru eficientizarea activitdtii didactice

OBIECTIV GENERAL: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII SI ATRAGEREA DE RESURSE

- Achizitionarea de echipamente IT pentru cresterea calitatii actului educational si pentru buna desfasurare a scolii on-line atunci cand

Madsuri, actiuni Resurse necesare Indicatori de Beneficiari Responsabili Surse de
planificate pentru Umane Materiale/ Timp/ realizare/ verificare/
atingerea obiectivului performantd Evaluare
specific Bugetare Termen de

(Suma/ realizare

Sursa)
Identificarea Responsabili Chestionare- | 1 nov. 2021 |Centralizarea asi Cadre didactice, | Manolache N.-JRaport interpretare
necesarului de CM copiator, hartie, interpretarea asteptarilor elevi responsabilul |rezultate chestionare
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echipamente  IT  s{ Informatician toner, elevilor si cadrelor Comisiei de |Analiza SWOT
materiale didactice o imprimanta didactice curriculum  Jprivind utilizarea
hsTeRin dE R _ _ echipamentelor IT
parinti 20 lei, suma Intocmirea Analize Stan S.-
“Etalon” prevazutd in SWOT privind utilizared ) ~|Informatician
_ bugetul scolii echipamentelor IT informatician
Director Coordonator CEAC
Raileanu L .-
coordonator
CEAC
Atragerea de fondur{ Asociatia de Contracte de | Permanent |Cel putin 3 contracte de Cadre didactice, | Manolached |Baza de date privind
extrabugetare, parinti sponsorizare/ sponsorizare/ donatie elevi N.- contractele de
sponsoriziri, donatii “Etalon” donatie . director sponsorizare/ donatie
Cresterea numarului de
Director copiator, hartie, dispozitive IT cu minim 15 StanS. - |Informatician
toner, informatician |
imprimanta Director
Ene M.-
contabil

20 lei, suma
prevazutd in
bugetul scolii

Popa Cristinel-
reprezentantul
parintilor

Asociatia de parinti
“Etalon”

o e e
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|
Achizitionarea de Cadrele Hartie, toner | Trimestrial |Cresterea nr. de PC Cadre didactice, | Manolache N.-|JCompletarea |
aparatura didactice imprimanta functionale elevi director inventarului scolii cu |
computerizata si dg o noile echipamente si i
materiale didactice 10000 lei din Celljpmitn 1Y ealoulzigers - S@anS. - Imaterial didactice :
specifice pe ari Asociatia de bugetul scolii noi achizitionate informatician _ -
curriculare L : Contabil I
parinti Alte fonduri Ene M.- I
“Etalon” obtinute din contabil Informatician .
sponsorizaril PN :

i1 SocCiatia d€ parinti
donatii PopaCo- | Bralon” i
reprezentantul -
parintilor !
|
Masurarea gradului de | Responsabili Chestionare Periodic — |200 chestionare aplicate Cadre didactice, | Manolache N.-|Existenta unui raport |
satisfactie g CM aplicate elevilor, | cel putin o elevi resp. com. de |privind gradul de |
beneficiarilor in privintg cadrelor data pe Cel putin _70%_dintre elevi curriculum  Jsatisfactie a i
dotirii scolii Asociatia de didactice, semestry |31 cadre didactice vor beneficiarilor :
1

parinti
“Etalon”

30 lei- suma
necesard tiparii

raspunde la aceste
chestionare

Centralizarea si
interpretarea rezultatelor Ia
chestionare

Raileanu L .-
resp. CEAC

Popa C.-
reprezentantul
parintilor

PV de la intalnirile cu
Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor

Coordonator CEAC

Asociatia de parinti
“Etalon”
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|
|
OBIECTIV GENERAL: PROMOVAREA UNEI OFERTE PERSONALIZATE SI A POTENTIALULUI ACADEMIC AL |
CADRELOR DIDACTICE EXISTENTE I
|
Obiective specifice: I
- Promovarea unei oferte personalizate a cadrelor didactice prin rezultatele elevilor '
|
- Promovarea activitatii cadrelor didactice printr-o bunda diseminare a rezultatelor cu elevii I
Masuri, actiuni Resurse necesare Indicatori de realizare/ Beneficiari Responsabili | Surse de verificare/ !
planificate pentru 5 I
atingerea Umane Materiale Timp/ performanta Evaluare !
obiectivului specific 1
Bugetare Termen i
de i
(Suma/ realizare .
Sursa) !
1
Prezentarea ofertei Cadre Pliante de 29 Tiparirea a 800 pliante  |Elevii scolii si director Oferta educationala |
educationale a scolii didactice prezentare a ofertei | ~ |informative si 100 pliante |prescolarii de la o pentru anul scolar |
prin intermediul unor o educationale a lanuarte fhentry gradinite grupele mari din| ~ dir-adi- 10202021 I
materiale informative | /sociatia de scolii-copiator, e 100% elevi/oirinti vor cadrul Raileanu L.- gy i d i
AR paringi ; o elevi/parmti vor fi 5 i . -~ |Existenta proiectului de
distribuite “Etalon” con.suma.lblle, roner informati grafhrl.l.‘gelor " e LR oferta educationala
beneficiarilor directi Imprimanta, 2 parintii acestora ;
sau indir:&ctidz?i : Bl bannere repF;gf:ln g.r;tm 2020-2 021
activitatilor din scoala A N
5 > 500 lei — sumd parintilor PV incheiate Tn urma

prevazuta in
bugetul scolii si
Asociatia Etalon

sedintelor cu parintii si
in urma vizitelor la
gradinite
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Promovarea Comisia pentru Copiator, Permanent |Tiparirea a 50 de diplome Elevi director Existenta expozitiei de
rezultatelor promovarea | hartie,carton, rame si Inrdmarea acestora ) - diplome
performante ale imaginii scolii | diplome, toner Profesori dir.ad)./  ffpregistrarile
levilor la concursuri impri a - misiunilor
€ (.9 0. aconcu SL{ ) - 1mprimanta Comisia pentru e 'S untlo . )
olimpiade scolare si la Articole revista scolii/
<o | didactice 100 lei — sumdi promovarea e
evaluarile nationale in| 5 imaginii scolii alte reviste, ziare
- e . necesara
§coa.la si con.l.unltate Director diplomelor
(revista scolii, TV Coordonator CEAC
local, radioscoali)
Formarea unor echipe Profesori Costume populare | An scolar |25 de costume populare Membrii Resp. com. de |Existenta costumelor/
reprezentative coordonatori ) 2021-2022 ) ) echipelor curriculum )
competitive la nivelul N Echmar_nente 12 echipamente sportive reprezentative echipamentelor
. R sociatia de sportive o ) i Raileanu L .- .
judetean si natlona{ arinti Achizitionarea a cel putin ale scolii resp. CEAC |Acte contabile
(centru de excelents, p . e o i : P
; “Etalon” 5000 lei- suma 50% din echipamente Cadre didacti
echipe sportive alon 5 adre didactice
: Lartisti ' necesard Popa C.-
cultural-artistice) achizifiondrii Elevi reprezentantul
parintilor
Promovarea cadrelor | Comisia pentru| Materiale necesare | Permanent |Participarea a minim 75 %| Prescolarii director Atelierele
didactice din scoala in| promovarea realizarii unor din elevii din ciclul primar o o ) )
ateliere Elevii din ciclul dir. adj./ Evenimentul Ziua

vederea atragerii unui
numar mai mare de

imaginii scolii

Participarea a minim 50 %

primar

Portilor Deschise

. . Cadre din prescolarii rimniceni
elevi la CP si clasa a > i g 8 e
V-a ’ didactice la Ziua Portilor Deschise Comisia pentruArticole revista
promovarea
Director imaginii scolii [Emisiuni TV locale
Asociatia de Coordonator CEAC
parinti
“Etalon”
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Actualizarea
permanenta a site-ulu
scolii si a paginii de
Facebook

Comisia pentru
promovarea
imaginii scolii

Informatician

Poze si filmari din
activitati

Permanent

Publicare materialelor in
maxim 2 zile de la
derularea activitatii

Cadre didactice

Elevi

Comunitatea

Stan S. —
informatician/
administrator
site scoala si

pagina Facebook

dir. adj./

Comisia pentru
promovarea
imaginii scolii

Urmarirea periodica a
paginii web si FB

Coordonator CEAC

Amenajarea unui
spatiu in scoala, la loc
vizibil, pentru
realizarea unor

Comisia pentru
promovarea
imaginii scolii

Panou de expozitie

Permanent

Ocuparea a cel putin 80%
din spatiul panoului

Elevi

Cadre didactice

dir. adj./

Comisia pentru
promovarea

Expozitia cu lucrarile
elevilor

Coordonator CEAC

; Comunitate | imadainii scolii
expozitii cu lucrari ale Elevi aginit scotu
elevilor
Diseminarea Comisia pentru Pliante Permanent |Aparitia bianuald a Elevi dir. adj./ Revista scolii

rezultatelor
proiectelor si
activitatilor educative
in media locala si in
scoald, prin activitati
de informare prin
statia radio, prin
revista scolii, pliante

promovarea
imaginii scolii

Comisia pentru
programe si
proiecte
educative

Asociatia de
parinti
“Etalon”

Revista scolii

revistei scolii-
“Argument”

Minim 2 emisiuni TV

Cadre didactice

Comunitate

Comisia pentru
promovarea
imaginii scolii

Grigoras M.-
coordonator
programe si

proiecte
educative

Inregistrarile
emisiunilor TV

Coordonator CEAC
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Stimularea elevilor
castigatori ai
concursurilor
scolare prin
continuarea oferirii
de premii din partea
Asociatiei de parinti
ETALON

Elevii
premianti

Director
Asociatia de
parinti
“Etalon”

Diplome

6000 de la bugetul
local si Asociatia
ETALON

20
decembrie
2021

Premiere 100% a elevilor
care obtin premii (I, 1, 111)
la concursurile
(recunoscute MEC) si
olimpiadele scolare
judetene si toate
rezultatele de la
olimpiadele nationale

Elevii
castigatori

director

Popa C.-
reprezentantul
parintilor

Documente contabile
Diplome

Contabil

OBIECTIV GENERAL: DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A EDUCATIEI PRIN
PROMOVAREA PARTENERIATELOR MULTICULTURALE, NATIONALE SI LOCALE

Obiective specifice:

- Imbundtatirea calititii invatdmantului prin realizarea unor schimburi de experientd si bune practici cu profesori si elevi din

institutii similare din strainatate

- Derularea unor proiecte educative, din diverse domenii, care sa permita satisfacerea nevoilor si preferintelor elevilor, in contextul

adaptarii la cerintele societdtii actuale

C e Resurse necesare
Masuri, actiuni _ . .
planificate pentru Materiale Timp/ Indicatori de o N Surse de
atingerea obiectivului Umane Ei . Termen realizare/ ) Beneficiari Responsabili verificare/
specific (Suma/Sursa) de performanta Evaluare
realizare

Instruirea cadrelor Videoproiector, Periodic, Realizarea cel putin | Cadre Grigoras M.- Procese verbale
didactice cu privire la calc_ulator, Internet_, in  functie | a unei sedinte de didactice coordonator programe
tehnicile de realizare ale | Formatori | copiator, hartie, | de formare/informare si proiecte educative T_abelg cu cadrele
proiectelor de toner imprimanta perioada a cadrelor didactice dlda_ct_lce
parteneriat educational/ de initiere | cu privire la participante




[ e e e

[ e e

proiectelor Cadre 2000 de lei -suma a acestor | completarea Director
europeneprin didactice | necesara tipuri  de | formularelor de
programul ERASMUS+ participarii cadrelor | proiecte aplicatiepentru
didactice la sesiuni proiectele din Josan M.-
de formare /bugetul calgn.dar.ul responsabil proiecte
scolii activitatilor europene
educative
Desfasurarea, cel
putin a unei sesiuni
de  scriere  de
proiecte europene.
Personalul | Pliante de | Periodic, Implicare in cel Cadre director Platforma
scolii prezentare, copiator, | in functie | putin un proiect cu | didactice, eTwining
_ hartie, toner | de _ parteneri parinti, elevi Josan M.— Numirul
Elevi imprimanta perioada internationali i responsabil proiecte
- - . . . protocoalelor de
Identificarea de posibili de initiere | Initierea unor noi europene .
parteneri de proiect 100 lei-  suma | a acestor | parteneriate Parter?erlat
(locali, regionali, necesard tipuri  de | educative Grigoras M.- incheiate/
nationali si europeni) si pentruconsumabilele | proiecte Cel putin 35% coordonator proiecte | Directorul
aplicarea formula_lr_elor necesare dintre elevi si 9% si programe educative | Coordonatorul de
la termenele stabilite formglarelor/bugetul dintre cadrele programe si
seolii didactice vor fi proiecte
L - educative
implicate in
proiecte educative
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hartie, toner, Pe tot Elevi Baza de date cu
. i einps Cadre Imprimanta parcursul Grigoras M.- proiectele si
Realizarea de activitati . . . ) coordonator proarame o
in parteneriat cu didactice _ anului | Cel putin 10 Cadre 0rdo progre parteneriatele in
In partener Finantare de la . . . si proiecte educative
institutii din Asociatia de parinfi scolar proiecte si didactice derulare,
comunitatea locala Elevi wuﬁéqmmmﬁ&i protocoale de Chestionare
(Centrul Cultural i colaborare Comunitate _ adresate elevilor
500 lei — din bugetul Josan M.
,,F!orlca . Reprez. | scolii Cel putin 75% responsabil proiecte | si parintilor
Crlst_of_oreanl_l » Muzeul | partenerilor dintre elevii scolii europene Portofolii de
Municipal, Biblioteca ¢ implicati 1 tivitati/
Municipalﬁ, Clubul sunt 1imp lf:a,l m ac- 1vitatl
Copiilor- filiala aceste proiecte/ Directorul,
Ramnicu Sirat), ONG- Rapoarte ale Coordonatorul de
uri, unititi de comisiei de programe si
invatimant din proiecte educative proiecte
strainatate educative/
europene
Pliante de | Dupa Diseminarea prin Cadre Stan S. — Articole/

Crest dotului Cadre prezentare, copiator, | fiecare cel putin o didactice, informatician Informari
resterea prestigiuiul . . Arti i . .. - 1vitati
ool orin I(;isem%narea didactice hartlg, . toner, | activitate modalitate a parinti, elevi gsuplratac/tmtaplor

PR A i Imprimanta Srei activititi director adjunct erulate.
activitatilor realizate in EI?VI, 150 lei  pentru ﬁécarel aCtlYnam : Coordonatorul de
parteneriat cu diferite Parinti | gestionarea (site-ul scolii, Josan M.— programe si
institutii dar si prin platformelor de mass-media, resp. proiecte proiecte ’
participarea la diferite informare specifice— avizier, consiliu europene educative/
concursuri din din bugetul scolii profesoral, Grigoras M. - europene
calendarul M.E.C. platforma coordonator programe | Coordonatorii de
eTwining) si proiecte educative | proiecte
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OBIECTIV GENERAL: CRESTEREA MOTIVATIEI ELEVILOR PENTRU INVATARE

Obiective specifice:

- Diversificarea ofertei CDS prin includerea unor discipline optionale care sa vizeze tematica specifica realizirii educatiei pentru dezvoltare

durabila propusa de UNESCO

- Derularea unor proiecte si programe educationale privind dezvoltarea durabild cu antrenarea comunitatii

Masuri, actiuni Resurse necesare Indicatori de Beneficiari Responsabili Surse de
planificate pentru Umane Materiale/ Timp/ realizare/ verificare/
atingerea obiectivului performanta Evaluare
specific Bugetare Termen de
(Suma/ realizare
Sursa)
Identificarea Coordonatorii| Protocoale de | 1 nov. 20201 [Cel putin 3 protocoale d4 Cadre didactice, | Grigoras M.- |Baza de date cu
institutiilor/ proiectelor si colaborare/ colaborare fincheiate cy  parinti, elevi coordonator de |proiectele si
organizatiilor/ programelor parteneriate- diferite institutii programe si |parteneriatele in

asociatiilor ce pot
participa in programe
EDD

Asociatia de
paringi
“Etalon”

Director

copiator, hartie,
toner,
imprimanta

20 lei, suma
prevazutd in
bugetul scolii

organizatii/ asociatii pentry
implicarea in proiecte EDD

Cel putin 35% dintre elev
si 15% dintre cadreld
didactice vor fi implicate ir
acest tip de proiecte

proiecte
educative

Invatatori/
Diriginti
Raileanu L.-

coordonator
CEAC

derulare

Responsabilul CEAC
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|
Participarea  cadrelor Formatorii Hartie, toner Perioada |Competente profesionale- | Cadrele didactice | Barticel M.- |Baza de date privind
didactice la cursuri dg imprimanta nov. 2021- |abilitati participante resp. Com. de |nr. CPT
formare pe tems (_:adre_le august 2022 perfectionare a
educatiei pentru didactice 2 000 lei — suma Cel putin 5 certificate/ personalului si Responsabilul
dezvoltare durabili inclusa in adeverinte de absolvire a dezv. a carierei Comisiei de
bugetul scolii acestor cursuri didactice  [perfectionare a
personalului si
dezvoltare a carierei
didactice
Intocmirea de programe Cadre Copiator, hartie, | nov. 2021- |Cel putin 3 programe noi Cadre didactice | Barticel M. — |Proiectul Ofertei
CDS cu tematica EDD didactice toner imprimanta | august 2022 |de discipline optionale resp. Com. de Jeducationale 2022-
) ) perfectionare a J2023
100 lei necesari - personalului si )
tiparirii Responsabilii CM dezv. a carierei |R€sPonsabilul
Responsabilii [ (programa, didactice _|Comisiei de
CM -
suportul de curs, Curriculum
ghid)- sumd director
inclusa in
bugetul scolii dir. adj.
Initierea/ derularea ds Cadre hartie, toner Pe tot Cel putin 3 proiecte si Cadre didactice, | Grigoras M.- |Baza de date cu
proiecte si programg didactice imprimanta, parcursul |protocoale de colaborare parinti, elevi, coordonator de Jproiectele si
educationale EDD cU ) material anului scolar [pentru EDD parteneri, programe si |parteneriatele in
implicarea comunitatii Elevi specifice comunitate locala proiecte derulare
locale Cel putin 35% dintre elevii educative
| Finantare de la scolii sunt implicati in Portofolii de activitati
Reprezentan(i | 4o, ciaria de aceste proiecte Manolache N.-
ai partenerilor paringi sau din | . director . Fotografii, filmulete
S Rapoarte ale comisiei de
SponsonEart proiecte educative Directorul
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| |
| |
[ 500 lei — din Baciu G.- |Coordonatorul de I
i bugetul scolii responsabil |programe si proiecte |
! SNAC educative I
| 1
I |

Masurarea impactului | Coordonatorii Chestionare Periodic — 200 chestionare aplicate Cadre didactice, | Manolache N.-|Existenta unui raport I
i activitagilor EDD proiectelor si | aplicate elevilor, | cel putin de parinti, elevi, resp. com. de |privind gradul de |
i asupra elevilor si programelor cadrelor 2 ori/ Cf’“l vp‘.mr.l 70 A’Vdmtre clevi parteneri, curriculum  |satisfactie a |
! comunititii locale o didactice, semestry  [$1 parint vor raspunde la | ¢ nunitate locala beneficiarilor I
i Asociatia de parintilor aceste chestionare Raileanu L .- I
i parinti partenerilor, ) _ resp. CEAC [PV de la intalnirile cui

“Etalon” . Centralizarea si Consiliul
- membrilor . -
| o interpretarea rezultatelor Ia Reprezentativ al |
comunitatii chestionare b

I locale P Parintilor i
- opa C.- ’ -
| reprezentantul 1
. 30 lei- sumd parintilor Coordonatqrul dg -
I necesara tiparii programe 1 PITDIEEI I
2 educative -
| 1
I |
| - - |
= Nr. Actiuni Orizont Responsabili Resurse Indicatori de performanta | =
! crt. de timp '
I 1. | A.L1 Cursuri de perfectionare pentru 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice Cel putin 2 cursuri pe an, |
i profesori Director adjunct Financiare: fonduri europene, raportate (cu dovezi) de |
. Responsabilul cu fonduri proprii fiecare profesor .
! perfectionarea Materiale: consumabile, resurse IT '
| Responsabilul CEAC | De timp |
i 2. | A.L2 Schimburi de experienta in cadrul 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice Cel putin o lectie i
. comisiilor metodice, centrelor metodice Director adjunct Materiale: consumabile, resurse IT | demonstrativa desfasurata de .
I Responsabilii De timp fiecare profesor in 4 ani [
u - - - p u
| comisilor metodice I
i 3. | A.L3 Crearea unei banci de resurse 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice Cel putin o resursa I
. educationale a scolii Director adjunct Materiale:resurse IT educationald pe an, creata de | =
I Responsabilii De timp fiecare profesor care si fie [
- 0l _ p .
I comisilor metodice inregistrata la biblioteca scolii | |
i in format electronic sau print I
o 4. | A.IL1 Noi activititi extracurriculare anuale, | 2022-2026 | Director Umane: elevi, cadre didactice Cel putin 3 noi .
L care sa faca parte din cultura organizationala Director adjunct Financiare: fonduri proprii activitatiextracurriculare la .!




a scolii

1. Ziua Scolii

2. Festivalul Toamnei

3. Festivalul Primaverii (desfasurat outdoor)

Responsabilul cu
proiecte si programe

Materiale: consumabile, resurse IT
De timp

fiecare 2 ani

cluburi in functie de interesele si aptitudinile
elevilor

Director adjunct

Financiare: fonduri europene,
fonduri proprii

Materiale: consumabile, resurse IT
De timp

!

!

!

! 5. | A.IL2 Excursii, vizite, drumetii 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice, elevi Cel putin 2 activitati pe an
I Director adjunct Financiare: fonduri europene,

- Responsabilul cu fonduri proprii

! proiecte si programe | Materiale: consumabile

| Diriginti De timp

i Invatatori

= 6. | A.IL3 Club de vacanta 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice 1/an -in fiecare vacanta de
! Director adjunct Financiare: fonduri europene, vara

| Responsabilul cu fonduri proprii

i proiecte si programe | Materiale: consumabile, resurse IT

" Diriginti De timp

! Invatitori

Il 7. | Allll.1-Achizitii de echipamente electronice 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice Anual —in functie de suma
i (table interactive, tablete grafice, laptopuri, Director adjunct Financiare: fonduri europene, disponibila

. multifunctional... fonduri proprii

! din surse bugetare si extrabugetare Materiale: echipamente electronice

I 8. | A.IIL2 Achizitii de echipamente si materiale | 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice Anual —in functie de suma
i didactice pentru laboratoarele de stiinte Director adjunct Financiare: fonduri europene, disponibila

. fonduri proprii

I Materiale: echipamente laborator

I 9. | AlV.1Program de ore remediale la 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice 1/ fiecare clasa

. disciplinele de examen de EN Director adjunct Financiare: fonduri europene,

! Responsabilii fonduri proprii

| comisiilor metodice Materiale: consumabile, resurse IT

I De timp

= 10. | A.IV.2 Program de ore remediale la alte 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice 1/fiecare clasa

! discipline Director adjunct Financiare: fonduri europene,

| Responsabilii fonduri proprii

i comisiilor metodice Materiale: consumabile, resurse IT

. De timp

! 11. | A.V.1 O oferta CDS atractiva, in interesul 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice 1/grupa

| elevilor Director adjunct Financiare: fonduri europene,

i fonduri proprii

. Materiale: consumabile, resurse IT

! 12. | A.V.2 infiintarea de cercuri scolare sau 2022-2026 | Director Umane: cadre didactice Cel putin 4 noi pe an
|

!

!

|



!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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!
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MANOLACHE NICOLETA -DIRECTOR

ENESCU PETCU -DIRECTOR ADJ.
RAILEANU LUMINITA -COORD. CEAC
CIOCIRLAN DOINITA  -PROF. INV. PRIMAR
MANOLACHE VIORICA -PROF. INV. PRIMAR
GRIGORAS MARIANA  -PROFESOR
MARINESCU GABRIELA -PROFESOR
ECHIMESCU VALERIU  -PROFESOR

DINU NELLA -PROFESOR

STAN SORIN VALERIU  -INFORMATICIAN
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